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CARTA DEL Sefioras y Sefiores Accionistas: Creefn.os profundamente que necesitamos un conjunto de reglas
Extz iz s Mo Iiezade de Erisresss Copes e pariie y politicas que promuevan acuerdos responsables, basados en la
P RE s I D E N T E derles cure d [o o e o djerdes 20m ¢ Wie i s evidencia y la discusién racional, con excelencia técnica e inspirados

- : : en el bien comun. Es el mejor camino para seguir construyendo un
completa y armonica, abarcando materias que antes se informaban

o sepmiede @ B (Maimed Anuel wel Resois do Sestarllide pais en que las politicas publicas perduren y en que cada uno se sienta

convocado a seguir desarrollando sus proyectos de vida, poniendo

, : . todas sus capacidades a disposicidon de un mejor futuro compartido.
El 2022 fue un periodo de mucha incertidumbre, marcado por el P P ) P

. , Queremos ser parte de las soluciones y poder seguir aportando a la
1 retorno de algunos flagelos que hace solo unos afios pensabamos

. : sociedad.
superados por la historia: una guerra en Europa, que no da signos de

tregua y se prolonga mas alla de todo prondstico; elevados indices

: . : : : , Por eso, es indispensable dejar atras las |6gicas de suma cero y
de inflacidn a nivel global, que han impulsado las tasas de interés

: : : apostar a una discusién constructiva y conciliadora; con el necesario
al alza, provocando turbulencias financieras, con consecuencias

—_ : : ., entusiasmo, pero sin pasiones ideoldgicas. El destino nos ha devuelto
dificiles de dimensionar, y una pandemia aun latente, cuyos efectos

: : una histérica oportunidad de forjar las bases de un mejor futuro
siguen estando presentes, sin que se logre restablecer del todo la

: : : comun. Una oportunidad para recuperar el respeto y las confianzas.
normalidad. Un contexto internacional a todas luces desafiante, que

: : o No la desaprovechemos esta vez.
sigue poniendo a prueba las estructuras organizacionales que se han

ido disefiando para enfrentarlo, y que en el plano local se ha visto

" : e e En cuanto a nuestros negocios, y a pesar de este contexto, Empresas
acompafiado de una alta inestabilidad institucional. Frente a esta

T , : : : , Copec logré en 2022 desempefios histdricos en todas sus lineas de
ultima, infrecuente en nuestro pals, se perciben signos del interés por

, negocios, el mejor reflejo de la resiliencia y adaptabilidad de nuestras
lograr mayores consensos, para enfrentar de la forma mas adecuada

: , : : : compafiias. Obtuvimos ganancias por US$ 1.466 millones, que si
los importantes desafios pendientes en materia social.

bien son US$ 315 millones menores a las registradas en 2021, hay

: : . » que recordar que estas Ultimas estuvieron fuertemente influidas
En este sentido, antes de referirme a las actividades de la Compaiiia,

. : 9 o or efectos extraordinarios y no recurrentes asociados a las ventas
quisiera compartirles una reflexion, fruto de nuestra experiencia de P 4

. : . : de activos. EI EBITDA, directamente relacionado con la capacidad
emprendimiento que se extiende por décadas, relativa al profundo

e : de generacién de caja de las actividades operacionales, en tanto,
proceso de revisién institucional en el que estamos inmersos en

. . , alcanzé un nivel récord de US$ 3.630 millones, 5,1% mas que en 2021.
Chile. Siempre nos hemos sentido convocados a la construccién

: , . o Estas cifras son una consecuencia de las favorables condiciones que
2 de un mejor pais, y a ser parte de la solucién a las legitimas

: : mostraron los mercados para todos nuestros productos forestales,
demandas sociales que han dado origen a este proceso. Vemos con

. . L : : especialmente durante los tres primeros trimestres del ejercicio, asf
optimismo como la discusién se ha ido moderando, dando cabida

como de la recuperacion de los volumenes de combustibles, a todo

a las voces expertas, y respetando ciertos marcos basicos de pesos

. lo que se suma el aporte de Mina Justa en su primer afilo completo de
y contrapesos, que son el legado de nuestra historia y de un largo y

L : operacion.
minucioso proceso de ajuste.
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La inversion total en 2022 alcanzé US$ 2.359 millones, de los cuales
97% se concentré en los principales negocios, los sectores forestal

y combustibles, un énfasis que confirma nuestro permanente foco
en recursos naturales y energia, sentando las bases de nuestro
crecimiento futuro, en el marco de una mirada de largo plazo que ha

sido siempre el eje de nuestra forma de hacer empresa.

Este esfuerzo de inversidén abarca numerosas iniciativas, cuyos
detalles se pueden encontrar en las distintas secciones de este
Reporte. Me parece importante, sin embargo, destacar el término del
proyecto de Modernizacién y Ampliacion de la Planta Arauco, MAPA.
Este no solo renueva y aumenta la eficiencia y productividad de las
instalaciones mas antiguas de nuestra filial forestal, en el corazén

de uno de nuestros principales complejos industriales, sino también
incrementa en mas de 30% la capacidad total de produccion de
celulosa, y en una forma ain mas amigable con el medioambiente.
Unos dias antes de terminar el afio 2022, la nueva planta se puso

en marcha para producir su primer fardo de celulosa blanca de
eucaliptus, y hoy se encuentra en proceso de ramp-up para alcanzar
su plena capacidad. Se trata de una tremenda obra de ingenieria,

con tecnologia de punta y equipamientos ambientales de ultima
generacion, de enorme relevancia para nuestro pais y la Region del
Biobio, involucrando recursos del orden de los US$ 2.850 millones,

la mayor inversién en la historia de Empresas Copec y uno de los

proyectos mas grandes de ejecucién reciente en Chile.

MAPA comenzd a gestarse hace mas de una década, y su desarrollo
ha requerido la contribucién armonica de hombres y mujeres de los
mas diversos campos del saber. Ingenieros, cientificos, técnicos y
especialistas, y también profesionales de la salud que permitieron
sacar adelante el enorme desafio de construir, en el adverso escenario
de la pandemia, con foco inequivoco en la dimension sanitaria y

de seguridad. MAPA ha sido una importante fuente de empleo, y

lo seguira siendo en su fase de operacién, demandando insumos

a cientos de proveedores medianos y pequerios, priorizando la
contratacion local, y fomentando la creacién de nueva masa forestal,

con la consiguiente contribucién a la absorcion de carbono.

La inversion contempld el cierre de la linea 1 de produccién de la
Planta Arauco, la modernizacién de su linea 2 y la construccién de la
nueva linea 3, con una capacidad de produccion de mas de

1,5 millones de toneladas anuales de celulosa. Incluye también una
planta cogeneradora que, ademas de abastecer con energia renovable
a las nuevas operaciones, permitira contar con un excedente de hasta

166 MW de potencia eléctrica para Chile.

Estas cuantiosas inversiones son necesarias para mantener una escala
que permita competir de la mejor manera posible en un mercado
global, frente a gigantes corporativos de Escandinavia, Brasil, Canada,
Estados Unidos, Rusia, China, entre otras latitudes. Emociona ver
cdmo nuestra Compafiia, y nuestro pais, han logrado ocupar un sitial
de privilegio en una industria fuertemente competitiva, de operacién
desafiante, de tecnologia altamente sofisticada, cuyos productos
presentan cualidades relevantes en sostenibilidad, y que hoy es
internacionalmente reconocida como un aporte fundamental a la

contencidén del cambio climatico.

Mirando hacia adelante, nuestra filial forestal seguira impulsando
iniciativas para dar respuesta al vigoroso crecimiento de la demanda
de los productos del bosque. En este sentido, destaca la firma de

un acuerdo de inversién con el gobierno de Mato Grosso do Sul, en
Brasil, estado que nos ha recibido de manera entusiasta, consciente
de la importancia de esta industria en términos de generacion de
trabajos de buena calidad, aporte ambiental y contribucion a las
comunidades locales. El convenio firmado ampararia la construccion
de una nueva planta de celulosa en ese pais. Este proyecto, llamado
Sucurid, aun se encuentra en estudio y, si las condiciones lo permiten,

podria estar inicidndose su construccién en 202s. La planta tendria

una capacidad de 2,5 millones de toneladas anuales de celulosa
de fibra corta, y se ubicaria a 50 km de Inocéncia, en un lugar con
multiples ventajas logisticas e inmejorables condiciones para el
crecimiento de los bosques. Con Sucurid, ampliariamos nuestra

capacidad de produccién de celulosa en un 50%.

Por otra parte, en México, en el ambito de los paneles, se aprobd

el proyecto para construir una linea de MDF en la localidad de
Zitacuaro, Michoacan, que permitira agregar cerca de 300 mil m?

de produccién al afio, la mitad de ellos melaminizados. Esta futura
operacién, junto a los activos de Maderas Arauco S.A.y a las
inversiones que ARAUCO tiene fuera de Chile, quedaran bajo la
propiedad de ARAUCO Wood Limited, compafiia constituida en
Reino Unido que nos permite disponer de una plataforma societaria
en uno de las principales plazas financieras del mundo, facilitando el
acceso a capitales para nuevos proyectos que se desarrollen a futuro

en las mas diversas geografias.

Sucuril y Zitacuaro forman parte de un nuevo ciclo de inversiones,
correspondiente a la préxima fase de desarrollo que hemos ido
delineando. Porque estos no son tiempos de cambios solo para Chile

y el mundo, lo son también para nuestra empresa.

En este sentido, y aunque el desafio de la transicién energética se
extiende mucho mas alla de nuestras fronteras empresariales, nos
sentimos llamados a asumir aca un rol de liderazgo, especialmente
por el privilegiado lugar y gran posicionamiento que ocupan nuestras

filiales que participan en esta area de negocios.

Convencidos de nuestro rol crucial en liderar la electromovilidad,
Copec Voltex ya no es solo la red de carga rapida mas extensa de
Sudamérica, sino que ademas es el mayor suministrador de energia
de buses eléctricos del mundo, fuera de China. En el 2022 se

adjudico la implementacién del mayor proyecto de electromovilidad
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en la industria minera nacional. Estamos también liderando la
electromovilidad en Colombia, Ecuador y Panama a través de Terpel,

mediante la instalacién de los primeros cargadores en esos paises.

Los desarrollos que estamos haciendo en electromovilidad llevaron a
Voltex a ser distinguida como una de las empresas mas innovadoras
de la Regién. Asimismo, la vocacién innovadora de Copec ha sido
premiada por algunas de sus participaciones como inversionista
estratégico en start-ups con modelos de negocio disruptivos y
diversos, a través de su fondo de capital de riesgo Wind, basado en
Silicon Valley; y su experimentacién con nuevos productos y formas
de operar, implementados por su Garage de Innovacién ubicado en
Santiago, que tiene una mirada también global y el mandato expreso

de desafiar al que hasta hoy es el negocio principal.

Este afio, como parte del camino de transformacién que esta
siguiendo la filial, y bajo la mirada integradora de “movilidad,
conveniencia y energia”, Copec siguié complementando su actividad
tradicional con el ingreso a la logistica de dltima milla, mediante

la compra de Blue Express, un negocio de alto crecimiento y que
presenta sinergias relevantes con la red de estaciones de servicio. En
esta misma linea de abrir opciones para complementar su modelo
de negocios, Copec anuncio la obtencién de las autorizaciones
regulatorias necesarias para ingresar al mercado de emisores de
medios de pago, pudiendo apalancar su plataforma Muevo para
eventualmente convertirse en un actor relevante en el ecosistema de

herramientas de pago digitales.

A todas estas iniciativas se suman otras, como la energia solar,
generacion renovable distribuida, baterias, sistemas de optimizacién
de consumo energético en base a inteligencia artificial o
electrolizadores para producir hidrégeno a bajo costo, en que tanto

Copec como Abastible se han ido involucrando.

Alli donde otros se definen como proveedores de un determinado
producto, la oferta de valor de nuestras afiliadas del mundo de la
energia se basa en un servicio de excelencia, una agil comprension
de los cambios y la generacién de la mejor experiencia de

consumo, apoyandose en la fortaleza de cada una de las marcas,

y adelantandose a las necesidades energéticas de sus clientes

para atenderlas con soluciones integrales de futuro y con la mayor
comodidad para ellos. Nada mas ilustrativo de estas tendencias

que la transformacion digital que esta impulsando Abastible en la
relacion con sus clientes, que permite lograr mayores estandares de
eficiencia, seguridad y calidad de servicio, personalizando la oferta a
las necesidades especificas de los clientes, a través del uso inteligente

y prudente de la informacién digital.

También en el ambito de la transicion energética, destacan la
Declaracion de Cambio Climatico de Copec, que explicita su vision
de largo plazo e incluye multiples compromisos, como el de distribuir

mas energias renovables que fdsiles al 2050.

Pero el desafio de la transicién energética requiere también de una
transformacién mucho mas profunda, que abarca todas las cadenas
de suministro de las mas diversas industrias, y que culmina en una
imperiosa necesidad de materiales y minerales, indispensables para
construir ese nuevo futuro que sofiamos. En este sentido, Mina
Justa, iniciativa que nuestra afiliada Alxar Internacional impulsé

en Peru junto al Grupo Breca, culmind su primer afio completo

de operaciones con una produccion de mas de 120 mil toneladas
de cobre fino, en concentrados y catodos, una contribucion muy
significativa para enfrentar el déficit de este commodity que se
prevé en el mercado mundial. Se espera que la mina logre su
maxima capacidad de produccién durante la primera mitad de 2023,

alcanzando las 150 mil toneladas anuales.

Por otra parte, respecto a las actividades pesqueras, nuestras
compafiias han podido proyectarse como participes del amplio
mundo de la nutricién saludable, ya sea a través del desarrollo de
sofisticados suplementos alimenticios con atractivas propiedades
nutritivas, la comercializacion de concentrados proteicos a partir

de fuentes alternativas a las del mar, o la incursién en el mundo del
food service y e-commerce. Todo ello, bajo una visién de largo plazo
que gira en torno a la sustentabilidad y la innovacion tecnoldgica,
que este afio implicé una reestructuracion, con la formacién del
holding Nutrisco, de modo de separar la actividad pesquera de otras
relacionadas con el rubro de la alimentacién, generar una mejor
asignacion de recursos e incentivos, y la adquisicién de Valle Frio, una

de las principales exportadoras de frutas congeladas de Chile.

Senoras y senores accionistas:

Un factor clave para tener éxito al abordar todas estas
transformaciones, en un entorno tan cambiante, ha sido el
fortalecimiento de nuestras estructuras de gobierno corporativo,

un pilar esencial de nuestro modelo de gestién integral. Su

objetivo es garantizar una gestion eficiente y oportuna, pero a la

vez transparente y sostenible, en cada una de nuestras areas de
actividad, en todas las dimensiones, coherente con nuestros valores
y principios, y abarcando todas las latitudes. La definicion estratégica
de cada empresa ha estado en manos de los equipos de directores,

y es a través de ellos, asi como también de nuestros ejecutivos y
colaboradores, que se van dando lineamientos y sistemas de decisién
y monitoreo a nuestras compafiias, cada vez mas globales. Todos
estos esfuerzos de gobernanza han sido reconocidos en mdltiples
ocasiones, destacandose el premio “La Voz del Mercado”, otorgado
por la Bolsa de Comercio de Santiago, en conjunto con EY, por cuarto
afio consecutivo en 2022; y el primer lugar entre los holdings en el
ranking MERCO.

“ACTUAMOS EN FORMA
DECIDIDAY CON LA
URGENCIA DEBIDA EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL,
DEFINIENDO METAS
AMBICIOSAS Y CONCRETAS,
AVANZANDO A PASO FIRME
HACIA UNA ECONOMIA
CIRCULAR ALIMENTADA POR
ENERGIAS RENOVABLES”.
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Estas estructuras nos aseguran que el compromiso de Empresas
Copec de agregar valor a todos sus stakeholders sea compartido por
toda la organizacién, manteniendo a la sostenibilidad en el centro de
la estrategia de negocios, para generar un triple impacto: econémico,
ambiental y social. En este ultimo ambito cabe destacar la relevante
contribucion a la sociedad que realiza nuestra filial Abastible en

su proposito de “Potenciar el Espiritu Emprendedor”, un cambio
cultural que amplia su quehacer mucho mas alla de su rol tradicional,
reconociendo y enfatizando el enorme aporte del emprendimiento y

su rol clave en el futuro del pais.

En el ambito social, ademas de la funcién directa que cumplimos

en la provisién de los bienes y servicios que ofrecemos, llevamos
décadas comprometidos con impulsar una educacién de calidad para
jovenes vulnerables; potenciando la innovacion, con el propédsito de
mejorar la vida de las personas; avanzando en diversidad e inclusion,
de modo de sumar todos los talentos para cumplir mejor nuestro rol;
ademas de aportes permanentes y focalizados en cultura, deporte y
vivienda social, entre otros. Lo hacemos por medio de contribuciones
concretas, recursos financieros, capital humano, tecnologia,
capacidad innovadora y gestién de excelencia, encarnados en
instituciones pioneras en sus respectivos ambitos, como son la
Fundacién Copec-UC, el Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini,
la Fundacién Arauco, Belén Educa, Ensefia Chile y Elemental.
También nos hemos ido asegurando de extender estos principios

a lo largo de nuestras cadenas de valor, apoyando a proveedores y

contrapartes, en su gran mayoria PyMEs.

Asimismo, actuamos en forma decidida y con la urgencia debida en
materia medioambiental, definiendo metas ambiciosas y concretas,
avanzando a paso firme hacia una economia circular alimentada
por energias renovables. Tenemos tantas iniciativas que destacar.
Es imposible enumerarlas todas, por lo que los invito a consultar las
distintas secciones de este reporte, donde podran encontrar mas

detalles. A modo de ejemplo del liderazgo que han asumido nuestras

empresas en este gran desafio, Copec certifico este afio 2022 la
carbono neutralidad de todas sus estaciones de servicio y Duragas la
de todas sus operaciones, en Ecuador. Orizon, por su parte, operara
con energia 100% renovable, y recibié el sello azul de la Agencia

de Sustentabilidad y Cambio Climatico por la recuperacién de
residuos generados en embarcaciones. Por su parte, ARAUCO, una
compafiia inserta en un negocio por esencia renovable y sustentable
y la primera forestal certificada como carbono neutral del mundo,
en el marco de la COP27 se comprometid a ir mas alla, mediante

un ambicioso plan para medir el capital natural relacionado con

su operacion, con el fin de convertirse en una empresa Nature Net
Positive. Todo esto bajo la conviccion, que hemos tenido siempre,
de que la naturaleza es una aliada indispensable para el desarrollo

humano, y debemos no solo cuidarla, sino que potenciarla.

En este punto no puedo continuar sin referirme a los terribles
incendios que han azotado al sur de nuestro pais en este inicio de
2023. Mientras escribo estas lineas, la contingencia ain no termina.
A pesar de los enormes recursos que siempre destinamos a la
prevencién y al combate del fuego, tanto en nuestros propios predios
como en los de terceros, la magnitud y simultaneidad de estos
siniestros superd todas las capacidades de contencion, afectando ya
a mas de 50 mil hectareas de ARAUCO. Es un fuerte golpe a nuestra
actividad forestal y a los pulmones de Chile, un patrimonio natural
muy valioso, fruto del paciente trabajo de afios, y que es fuente de
saneamiento ecoldgico. Agradecemos, especialmente, la labor de

los brigadistas, bomberos, empresas de servicios y colaboradores
propios, que trabajaron incansablemente, teniendo siempre como
prioridad la seguridad de las personas y las comunidades. Nos hemos
abocado desde ya a recuperar de la mejor forma, y lo mas rapido
posible, el patrimonio dafiado, apoyando a las personas afectadas e
integrandonos o liderando los planes generales de reconstruccién.
En paralelo, hemos redoblado nuestros esfuerzos y capacidades

de monitoreo y respuesta, de manera de anticipar y prevenir la

ocurrencia de eventos similares en el futuro.

Estimados accionistas, colaboradores, proveedores, clientes y socios:
este es el resumen del ejercicio 2022. Un afio desafiante, pero con
excelentes resultados, logrados gracias a factores exégenos, pero
también a las estructuras resilientes y adaptables que hemos ido
construyendo, y al permanente respaldo de nuestros accionistas y

el de todos los directores, ejecutivos y al gran trabajo de los mas de
41 mil colaboradores de nuestras empresas, a quienes reconozco y

agradezco profundamente por su compromiso y entrega.

La sociedad actual exige que las empresas vayamos mucho mas alla
de la responsabilidad directa de generar valor econémico inmediato.
Siempre hemos entendido que no basta con proveer bienes y
servicios de excelencia a precios competitivos. El mundo empresarial
debe, ademas, propender al desarrollo de los talentos y suefios de
sus colaboradores; convivir armoniosamente y promover el cuidado
de su entorno, aportando a mejorarlo; fortalecer a sus proveedores,
abriéndoles vias de crecimiento y, por supuesto, involucrarse de lleno

en los grandes desafios que tiene la sociedad.

Soflamos con transformar el mundo y las vidas de quienes lo habitan,
para mejor. Deseamos que nuestras acciones tengan un impacto
significativo y sean valoradas positivamente por las comunidades
que nos acogen, y que ellas realmente sientan que Empresas Copec
y sus filiales contribuyen a hacer del mundo un mejor lugar. Ese es

el sentido trascendental que nos guia, dia a dia, para entregar lo
mejor de nosotros en este desafiante y maravilloso camino de hacer

empresa hoy.

ROBERTO ANGELINI ROSSI

"SONAMOS CON
TRANSFORMAR EL MUNDO
Y LAS VIDAS DE QUIENES LO
HABITAN, PARA MEJOR".
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EL CENTRO
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GOBERNANZA E
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PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

PRESENTACION DE

LA COMPANIA

Empresas Copec es un holding financiero que participa en dos
grandes areas de actividad: recursos naturales, donde cuenta con
claras ventajas competitivas, y energia, estrechamente ligada al

crecimiento y desarrollo productivo de los paises.

En cada una de estas areas, la Compafiia busca que el desarrollo de
sus negocios se lleve a cabo bajo un modelo de gestidn sostenible,
que asegure que el desarrollo empresarial considere el cuidado del
medioambiente y la generacién de valor social y econémico para sus

distintos stakeholders.

Para ello, Empresas Copec realiza su quehacer con excelencia y
los mas altos estandares éticos y de transparencia, procurando el
uso eficiente y sostenible de los recursos naturales, impulsando
importantes programas de inversion y entregando un nivel de

rentabilidad atractivo en el largo plazo a sus inversionistas.

Especificamente, la Compafiia esta presente en el negocio forestal,
a través de su filial ARAUCO, la empresa con mayor patrimonio

de bosques en Sudamérica, una de las mas grandes productoras
forestales a nivel mundial y una de las principales generadoras de

energia renovable no convencional en Chile.

En energia, participa en la distribucién de combustibles liquidos,
lubricantes, gas licuado y gas natural, asi como en la provisién de

soluciones energéticas basadas en energias renovables u orientadas

a las nuevas formas de movilidad, por medio de sus filiales Copec,
Mapco, Terpel, Abastible, Duragas, Solgas, Norgas, Sonacol y sus
asociadas Metrogas y Aprovisionadora Global de Energia. Ademas,
tiene presencia en el negocio de tiendas de conveniencia, a través de

la filial Arcoprime.

En el negocio pesquero esta presente mediante su filial Igemar, la
cual cuenta con participaciones en Orizon, a través de Nutrisco, y
Corpesca, sociedades que operan en la zona norte y centro-sur del
pais, elaborando harina y aceite de pescado, conservas y congelados.
También, por medio de las asociadas Inversiones Caleta Vitor y
Golden Omega tiene presencia en el negocio de los alimentos

proteicos, acuicolas y concentrados de Omega 3.

Adicionalmente, la Compafiia participa en la mineria metalica, por
medio de la filial Alxar Internacional, y en el sector inmobiliario, a

través de la filial Inmobiliaria Las Salinas.

Todas estas operaciones consolidan importantes plataformas
productivas en Chile, Alemania, Argentina, Brasil, Canada, Colombia,
Ecuador, Espafia, Estados Unidos, México, Panama, Peru, Portugal,
Republica Dominicana, Sudafrica y Uruguay, las que permiten
comercializar una amplia gama de productos en mas de 8o paises, en

los cinco continentes.
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PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

VALOR ECONOMICO
GENERADO

INTEGRIDAD

GOBERNANZA E

INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y

EL CENTRO

GESTION RESPONSABLE DE

LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

VISION

Conectar, a través de iniciativas
concretas, sostenibles y de largo
plazo, el desarrollo econémico con
la generacién de valor social y el

cuidado del medioambiente.

MISION

Empresas Copec es una compafiia
de clase mundial, que busca
entregar un nivel de rentabilidad
atractivo en el largo plazo a

sus inversionistas, y contribuir

al desarrollo de Chile y de los
distintos paises donde realiza sus

actividades.

Para ello, invierte principalmente
en energia y recursos naturales
y, en general, en areas de
negocios en las cuales pueda

crear valor de manera sostenible.

En el desarrollo de sus actividades
procura ser un buen ciudadano,

y atiende y respeta los intereses
de accionistas, colaboradores,
socios, proveedores, clientes,
comunidades y todas las partes con
las cuales se encuentra de una u

otra forma involucrada.

Empresas Copec realiza sus

actividades con excelencia, y actua
en todas sus decisiones conforme a
los mas altos estandares éticos y de

transparencia.

PROPOSITO

Construir un futuro confiable y

sostenible para todos.

PRINCIPIOS Y VALORES

@)

St & <

X T

Velar por la seguridad y la salud ocupacional,
procurando disminuir en forma continua y
progresiva los riesgos a la seguridad de las
operaciones y Servicios.

Cumplir con la legalidad vigente, las obligaciones

contractuales y otros compromisos que regulan

el negocio y, en la medida de las posibilidades,

superar los estandares establecidos. O)-l-
Promover el uso sustentable de los recursos _—
naturales y energéticos del entorno, invirtiendo

en investigacién, innovacién tecnoldgica y

capacitacion, para prevenir y reducir progresiva, 9
continua y sistematicamente los impactos

ambientales de las actividades, productos y

Servicios.

Generar las condiciones para el desarrollo de todos @
los integrantes de la Compatfiia, promoviendo

ambientes laborales basados en el respeto,

honestidad, calidad profesional, capacitacion y

trabajo en equipo. E

Disponer y aplicar los sistemas y procedimientos
que permitan administrar los riesgos de los
negocios, evaluando regularmente el desempefio
en todos los procesos y tomando a tiempo las
medidas correctivas que sean necesarias.

Trabajar con dedicacion, rectitud, probidad,
excelencia y ser consecuentes con los valores y
politicas de Empresas Copec.

Contribuir a la sociedad a través de la creacién
del mayor valor posible, que beneficie en

forma sostenible a accionistas, colaboradores,
proveedores, clientes y comunidades donde

se inserta, a través de una gestion eficiente,
responsable, innovadora y de calidad en todos
los procesos.

Construir relaciones permanentes y de mutua
colaboracién con las comunidades, apoyando su
desarrollo.

Difundir estos compromisos a los trabajadores,
contratistas y proveedores, haciendo que se
implementen con la colaboracién y esfuerzo de
todos.

Entregar a todos los clientes, en forma oportuna,
productos de calidad, de manera sostenida en el
tiempo, e incentivar a los proveedores a hacerse
parte de la cadena de valor y calidad.

Mantener una comunicacion transparente y

honesta con los distintos actores relevantes para la
Compaiiia.

MEMORIA INTEGRADA 2022
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VALOR ECONOMICO

PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

GOBERNANZA E INNOVACION EN

ACCION CLIMATICA Y

CREACION DE ANEXOS

GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES
ESTRUCTURA
SECTOR FORESTAL SECTOR ENERGIA SECTOR PESQUERO OTRAS INVERSIONES
AN O IS +
+

Celulosa
Arauco y Constitucion Copec Mapco Igemar Inversiones Alxar
99,999% 100,000% 100,000% 82,268% 100,000%

Forestal Arauco Terpel .

Alxar Internacional Mina Justa
99,948% 58,510% .
Nutrisco 100,000% 40,000%
Arauco Bioenergia 40,800% c | 33,500% _
S onace Qi Inmobiliaria Las Salinas
e 100,00% 46,790%
. 12.000% ’ ’ Golden 100,000%
Arauco Internacional Abastible Norgas Corpesca Omega
100,000% 99,202% 50.095% 39,790% 46,790%
87,369%
Arauco Duragas Caleta Vitor
Wood Limited 100,000% 39,790%
12,631%
Solgas
Metrogas 99,970%
39,830%

Aprovisionadora
Global de Energia

39,830%

Contenido que complementa esta informacién:

#° MALLA SOCIETARIA 2022

MEMORIA INTEGRADA 2022
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E
SHIHNZAS EOiHE CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD

INNOVACION EN
EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

ESTRATEGIA

CORPORATIVA

Empresas Copec busca entregar un nivel de rentabilidad atractivo
en el largo plazo a sus inversionistas, y contribuir al desarrollo de
Chile y de los distintos paises donde realiza sus actividades, a través
de la inversién en sectores relacionados con la energia y recursos
naturales y, en general, en dreas de negocios en las cuales pueda

crear valor de manera sostenible.

LIDERAZGO

El posicionamiento alcanzado por Empresas Copec,
uno de los principales grupos econémicos de Chile, es
el resultado de una eficiente estructura de costos, una
constante a innovadora oferta de valor y un perfil

financiero conservador.

EFICIENCIA

La Compafiia eleva en forma significativa la escala de
operaciones, logrando con ello obtener importantes
reducciones de costos, aumentar la eficiencia y contar

con posiciones competitivas solidas que permiten

sobreponerse a los vaivenes de sectores que son ciclicos

por su naturaleza.

OFERTA DE VALOR

Empresas Copec opera sin fronteras, exportando sus

productos a mas de 8o paises en los cinco continentes a

través de la diversificacion en mercados y la elaboracion

de productos con mayor valor agregado.

CAPACIDAD DE FINANCIAMIENTO

Unido a la importante capacidad de generacién de caja
de sus negocios, el bajo nivel de endeudamiento de |a
Compafifa permite aprovechar mejor las oportunidades
de mercado, facilitando el proceso de inversiény la

obtencidn de nuevos recursos cuando sean necesarios.

UN MISMO ESPIRITU

Los valores y principios comunes para Empresas
Copec y sus filiales, inspiran su gestion a lo largo de
ocho décadas de quehacer empresarial, favoreciendo el

liderazgo y una sélida reputacion.

MEMORIA INTEGRADA 2022
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CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

INNOVACION EN
EL CENTRO

VALOR ECONOMICO
GENERADO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

MODELO DE GESTION

SOSTENIBLE

Este Modelo se basa en cuatro pilares de gestién, que

tienen por objetivo:

ACCION CLIMATICA Y GESTION
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES

AVANZAR HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO

Liderando la descarbonizacion en las lineas de negocio consolidando la propia
carbono neutralidad y permitiendo a socios estratégicos, clientes y filiales mitigar
sus emisiones. Proveer productos y servicios sostenibles que estén en linea con
los requerimientos de un mundo en transicién energética y un mercado con

exigencias climaticas.

GESTIONAR RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES

Gestionando el uso responsable de los recursos naturales mediante un modelo de
ecoeficiencia operacional circular que regule y mitigue su consumo, en conjunto
con un monitoreo y proteccién de la biodiversidad aledafia a las operaciones en

miras a potenciar el capital natural.

GOBERNANZA E INTEGRIDAD

LIDERAR CON PROPOSITO Y CONSECUENCIA

Garantizando una visién integral de largo plazo, mediante una gestién sostenible
eficiente, oportuna y transparente, contando con lineamientos estratégicos y

sistemas de decisidon robustos.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACION
AL CENTRO

GENERAR VALOR ECONOMICO

Desarrollando un portfolio de inversién focalizado en sectores de alto potencial
bajo una mirada de sostenibilidad operacional que garantice sélidas ventajas

competitivas, generando resiliencia en todo el ecosistema de la Compafiia.

INNOVAR CON IMPACTO

Liderando distintas industrias con compafiias y marcas que resuelven necesidades
dindmicas y se adaptan exitosamente mediante la innovacién, garantizando

productos y servicios de alta calidad con propdsito.

CREACION DE
VALOR SOCIAL

CONFORMAR UN EQUIPO COMPROMETIDO Y DE EXCELENCIA

Conformando un equipo humano con propdsito, actuando con integridad, excelencia

y responsabilidad, generando las condiciones para el desarrollo y crecimiento.

GESTIONAR RESPONSABLEMENTE LA CADENA DE VALOR

Transformandose en un referente en practicas sostenibles para proveedores, clientes y

socios estratégicos, gestionando riesgos y oportunidades en la cadena de valor.

DESARROLLAR LA COMUNIDAD

Consolidandose como ciudadano responsable y catalizador de desarrollo,

mediante inversion social focalizada en potenciar la innovacién y la educacién.

MEMORIA INTEGRADA 2022
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PERFIL
CORPORATIVO

x EMPRESAS COPEC

VALOR ECONOMICO
GENERADO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

EL CENTRO

INNOVACION EN

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE

CREACION DE

LOS RECURSOS NATURALES

ANEXOS

VALOR SOCIAL

HISTORIA

AN

O

Copec se constituye con la
finalidad de comercializary
distribuir combustibles en

o

Abastible se crea con el
objetivo de comercializar y
distribuir gas licuado en el

AN

Copec adquiere las empresas
Celulosa Arauco y Forestal
Arauco.

O

El Grupo Angelini adquiere el
41% del capital accionario de
Copec.

1986

ARAUCO da origen a
Bioforest, un centro de
investigacion que busca
investigar, desarrollar y
aplicar tecnologia de ultima
generacién en laboratorios
de biotecnologia y celulosa,
invernaderos, patrimonio

forestal y plantas industriales.

1990

O

Copec, en conjunto con otras
compafiias chilenas, dan
origen a Metrogas, empresa
encargada de comercializar
gas natural en el pais.

1994

$K>

Corpesca nace luego de la
integracion de los activos
operacionales que las
pesqueras Igemar, Epervay
Coloso tenian en el norte del
pais.

1999

2

Copec, en conjunto con la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, dan
origen a la Fundacion Copec-UC,
con la finalidad de promover la
investigacion cientifica aplicada en el
area de los recursos naturales.

2002

1934 1956 1976

1935

O

Se inician las transacciones
de las acciones de Copec
en la Bolsa de Comercio.

1957

b

Sonacol nace con el fin de
transportar combustibles
liquidos a través de una
red de oleoductos. En
tanto, Copec asume

la representacién y
distribucién de los
productos Mobil en Chile.

1979

AN

ARAUCO se constituye
luego de la fusién de
las comparifas Celulosa
Constitucién y Celulosa
Arauco.

1989

15

ARAUCO crea la Fundacién
Educacional Arauco con

el fin de fortalecer la labor
docente en las escuelas
municipales en las regiones
del Maule, Biobio y Los
Rios.

Compafiia Minera
Can-Can (hoy Alxar
Mineria) se constituye
con la finalidad de
explorar y desarrollar
yacimientos mineros
de oro, plata y cobre.

1996

=

ARAUCO adquiere la
compafiia Alto Parana
(hoy Arauco Argentina),
propietaria de una de las
principales plantas de
celulosa en Argentina.

2000

O

El Grupo Angelini concreta el
control de Copec, al adquirir
un 30,05% adicional de las
acciones de la Empresa.

Con el objetivo de separar el
negocio de los combustibles
de la inversién en las demas
areas de negocios, se lleva

a cabo un proceso de
reestructuracion societaria,
el cual da origen a Empresas
Copec, sociedad matriz que
concentra la participacion

en las filiales y asociadas
de los sectores forestal,
energia, pesca y otros.
En tanto, Copec

queda encargada

de la distribucién y
comercializacién de los
combustibles liquidos y
lubricantes.
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PERFIL

x EMPRESAS COPEC

CORPORATIVO

VALOR ECONOMICO

GENERADO

INTEGRIDAD

GOBERNANZA E

INNOVACION EN
EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

HISTORIA

N

Copec comienza a
participar en la propiedad
de Elemental, un do-tank
orientado a desarrollar
proyectos de vivienda
social que permitan
reducir la pobrezay
mejorar la calidad de vida
de las personas.

2006

I

Orizon y Corpesca crean
Golden Omega, empresa
encargada de producir
concentrados de Omega

3 en el norte del pais. Por
su parte, ARAUCO y Stora
Enso compran los activos
del grupo empresarial Ence
en Uruguay, formando
Montes del Plata.

2009

£

Abastible compra el 51%

de la sociedad colombiana
Inversiones del Nordeste (hoy
Norgas). En tanto, ARAUCO
adquiere la planta de paneles
Moncure, en Estados Unidos.

2011

2007

AN

1S

Empresas Copec, en conjunto
con la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, inauguran
el Centro de Innovacién

UC Anacleto Angelini.

2014

2010

O

>

+
Alxar Mineria compra el
40% de la sociedad peruana
Cumbres Andinas, propietaria
del 100% de la empresa

Marcobre, para llevar a cabo el
proyecto minero Mina Justa.

2018

2012

£

2016

£

AN

ARAUCO certifica su carbono
neutralidad, transformandose
en la primera compairiia
forestal del mundo en
alcanzar esta meta, inicia las
operaciones de la planta de
pulpa textil Valdivia y adquiere
Odd Industries, empresa
pionera en inteligencia
artificial industrial con
propdsito ético. Por su parte,
Copec inaugura en Maipu el

2020

electroterminal mas grande

del pais y Terpel, el primer

terminal de carga eléctrica de

Colombia.

2019

v

ARAUCO y Stora Enso
adquieren terrenos forestales y
un aserradero en Brasil.

Copec adquiere el control de
Terpel, principal distribuidora

de combustibles en Colombia.

ARAUCO compra la
compariia Flakeboard
Company Limited (hoy
Arauco Canada Ltd.),
incorporando siete plantas de
paneles en Estados Unidos y
Canada.

ARAUCO adquiere el

50% de la sociedad Tafisa,
incorporando plantas de
paneles en Espafia, Portugal,
Alemania y Sudéfrica. En
tanto, Copec compra el 100%
de Mapco Express, propietaria
de una red de estaciones de
servicio en Estados Unidos,

y Abastible adquiere la
compafiia peruana Solgas

y la sociedad ecuatoriana
Duragas.

Copec lanza Voltex, la red de
cargadores eléctricos rapidos
mas extensa de Sudamérica.
En tanto, ARAUCO inaugura
el proyecto Grayling, la mayor
inversion chilena en una planta
productiva en Estados Unidos.
Adicionalmente, Empresas
Copec concreta la venta de
Puertos y Logistica S.A. a

DP World, sociedad portuaria
del Estado de Dubai.

Empresas Copec completa
su salida del negocio de

la mineria del carbén tras
vender su participacion en
Mina Invierno. Por su parte,
ARAUCO vende activos
forestales y, a través de
ARAUCO do Brasil, compra
el 20% de la participacién
que Stora Enso tenia en
Arauco Florestal Arapoti.

Asimismo, la compafiia asume
nuUevos Compromisos para
alcanzar una trayectoria

de reduccién de emisiones

al 2030. Copec, en tanto,
publica su declaracién de
cambio climatico y su plan
para alcanzar la carbono
neutralidad antes de 2030. Por
otro lado, Abastible vende la

totalidad de su participacién
en Gasmar a la sociedad
Inversiones Arco 4 SpA, y
Caleta Vitor adquiere el 50%
de la participacién del grupo
Caleta Bay. Adicionalmente,
Mina Justa realiza su primer
embarque de concentrados
de cobre.
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

HITOS

&C AN

Empresas Copec realizo exitosas ARAUCO inicié la operacion de
colocaciones por US$ 461 millones.

la Linea 3 del proyecto MAPA,
LEER MAS comenzando asi oficialmente su

proceso de produccién de celulosa.

LEER MAS

ARAUCO firmé un acuerdo de
inversion de US$ 3 mil millones con
el gobierno de Mato Grosso do Sul
para la construccion de una futura
planta de celulosa.

LEER MAS

ARAUCO construira una nueva

linea de produccion de tableros

ARAU CO AU M E NTA MDF en México, con una inversion

S U CAPAC' DAD estimada de US$ 235 millones y que
agregara cerca de 300 mil m3de

PRODUCTIVA e :

COLOCACION DE
BONOS DE EMPRESAS
COPEC

paneles al afo.

LEER MAS

MEMORIA INTEGRADA 2022


https://www.empresascopec.cl/noticia/arauco-firma-acuerdo-de-inversion-de-us-3-mil-millones-con-el-gobierno-de-mato-grosso-do-sul-para-la-construccion-de-una-futura-planta-de-celulosa/
https://www.empresascopec.cl/noticia/arauco-construira-nueva-linea-de-produccion-de-tableros-mdf-en-mexico/
https://www.empresascopec.cl/noticia/mapa-de-arauco-concreta-su-puesta-en-marcha/
https://www.empresascopec.cl/noticia/empresas-copec-coloca-dos-series-de-bonos-por-usd-254-millones/

PERFIL VALOR ECONOMICO
SRS SISO HEE CORPORATIVO GENERADO

GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y
INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

CREACION DE ANEXOS

LOS RECURSOS NATURALES

HITOS

NUEVAS OFERTAS
SOSTENIBLES DE
COPEC

Nueva planta de Copec consolida
su ingreso al mercado de
generacion eléctrica renovable.

LEER MAS

Copec Voltex y Electro Pipau
implementan electroterminal
para flota de reparto eléctrica mas
grande de Sudamérica.

LEER MAS

Copec implementara el proyecto
mas grande de electromovilidad
de la industria minera.

LEER MAS

COPEC EXPANDE 5US
LINEAS DE NEGOCIO

Copec cierra la compra de Blue
Express y entra al negocio de

ultima milla.

LEER MAS

Copec ingresa al negocio
financiero con billetera digital y
tarjeta prepago.

LEER MAS
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https://www.empresascopec.cl/noticia/nueva-planta-de-copec-consolida-su-ingreso-al-mercado-de-generacion-electrica-renovable/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-voltex-y-electro-pipau-implementan-electroterminal-para-flota-de-reparto-electrica-mas-grande-de-sudamerica/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-implementara-el-proyecto-de-electromovilidad-mas-grande-de-la-industria-minera/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-cierra-la-compra-de-blue-express-y-entra-al-negocio-de-ultima-milla/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-ingresa-al-mercado-de-emisores-de-medios-de-pago/

CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC

HITOS
2022

IO 0

En su primer afio de operacion,

Conformacioén del holding de

alimentos Nutrisco. las ventas netas de cobre de Mina

Justa superaron los

US$ 1.000 millones.
Flip, filial de Nutrisco, inicia nueva

etapa de expansion.

LEER MAS

Caleta Vitor vende la totalidad de
sus acciones en FASA a Rousselot
Gelatinas do Brasil Ltda. por
aproximadamente 686,8 millones
de reales brasilefos.

EXITOSA
PRODUCCION DE
oo]:]:

CONSOLIDACION
DE UNA NUTRICION
SOSTENIBLE
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https://www.empresascopec.cl/noticia/flip-filial-de-nutrisco-inicia-nueva-etapa-de-expansion/

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE

INNOVACION EN
EL CENTRO

VALOR ECONOMICO
GENERADO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

LOS RECURSOS NATURALES

PRICIPALES

RECONOCIMIENTOS

2022

S

Empresas Copec obtiene el primer lugar en
la categoria holding empresarial en el ranking
MERCO Empresas 2022.

LEER MAS

Gerente General de Empresas Copec,
Eduardo Navarro, fue destacado en el
ranking de Bloomberg Linea “Los 500 mas
influyentes de América Latina 2022".

LEER MAS

9,

Empresas Copec es ratificada en Dow Jones
Sustainability Index Chile, FTSE4Good y
reconocida en el Sustainability Yearbook de
S&P.

LEER MAS

Por cuarto ano consecutivo Empresas Copec
obtiene premio La Voz del Mercado.
LEER MAS

Copec y ARAUCO destacan en ranking por

su gestion contra el cambio climatico.

Terpel fue reconocida como una de las
comparfiias mas sostenibles del mundo,

segun DJSI.

@

Abastible es distinguida por Merco, Praxis
y la Fundacién Chile Unido por fomentar el

bienestar de sus colaboradores.

Mapco es nombrada como Top Workplace

por Energage.

Abastible es reconocida con el premio flota
mas segura de Chile de Conaset.
LEER MAS

@

Copec es una de las cinco empresas mas
innovadoras de Chile segtn el ranking Most
Innovative Companies.

LEER MAS

Copec y Pronto Copec son reconocidas por
Procalidad, Cadem y Alco como marcas
ciudadanas y lideres en su sector.

LEER MAS

Abastible y Copec encabezan ranking de
experiencia de clientes PXI 2022.
LEER MAS
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https://www.empresascopec.cl/noticia/empresas-copec-obtiene-primer-lugar-en-sector-holding-empresarial-en-ranking-merco-empresas-2022/#:~:text=La%20Compa%C3%B1%C3%ADa%20fue%20reconocida%20entre,en%20la%20posici%C3%B3n%20n%C3%BAmero%2024.
https://www.empresascopec.cl/noticia/ceo-de-empresas-copec-es-reconocido-como-una-de-las-500-personas-mas-influyentes-de-latam/
https://www.empresascopec.cl/noticia/empresas-copec-nuevamente-presente-en-el-sustainability-yearbook-de-sp/
https://www.empresascopec.cl/noticia/por-cuarto-ano-consecutivo-empresas-copec-obtiene-premio-la-voz-del-mercado/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-y-pronto-copec-lideran-indice-procalidad-2022/
https://www.empresascopec.cl/noticia/copec-es-una-de-las-cinco-empresas-mas-innovadoras-de-chile/
https://www.empresascopec.cl/noticia/abastible-y-copec-encabezan-ranking-de-experiencia-de-clientes-pxi-2022/
https://www.empresascopec.cl/noticia/abastible-es-reconocida-con-el-premio-flota-mas-segura-de-chile-de-conaset/#:~:text=La%20Comisi%C3%B3n%20Nacional%20de%20Seguridad,despacho%20a%20distribuidores%20y%20granel.

CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC

EMPRESAS COPEC

EN CIFRAS

Ventas consolidadas EBITDA Utilidad
2022 30.765 millones de ddlares 3.630 millones de ddlares 1.466 millones de ddlares
0,9% 1,4%
PESQUERO PESQUERO
; 2,1%
4,6% PESQUERO
OTRAS
INVERSIONES
23,1% 37,5%
FORESTAL ENERGIA
61,1% % FOQI%TZ:\/E
FORESTAL 47,17%
g,
Ventas consolidadas por pais Inversion consolidada Activos consolidados
30.765 millones de ddlares 2.359 millones de ddlares 28.137 millones de dolares
| 3,8% .
PANAMA 0,9% 5,7% 2,4%
1,5% PESQU’ERO OTRAS PESQU,ERO
10,9% PERU INVERSIONES
EE.UU. - 2 1%
A o
2,0% ENERGIA
URUGUAY
1,4% 68,6% 61,1%
19,2% ECUADOR FORESTAL FORESTAL
! 2,0%
COLOMBIA ARGENTINA
2,1%
§2,6% MEXIC‘S
CHILE 2,47%
R.DOMINICANA
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PERFIL
CORPORATIVO

m EMPRESAS COPEC

EMPRESAS COPEC

EN CIFRAS

2022

VALOR ECONOMICO

GOBERNANZA E

INNOVACION EN

ACCION CLIMATICA Y

CREACION DE

ANEXOS

GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES
Inversidn consolidada Patrimonio bursatil Ventas consolidadas
millones de ddlares millones de ddlares millones de dédlares
35.000 o
30.000
2.500 25.000
2359 25.000
2.000 20.000
20.000
1.500 15.000 0.612 15.000
1.000 10.000 10.000
500 I 5.000 5.000
0 o 0
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Estructura de propiedad Utilidad EBITDA consolidado
al 31 de diciembre 2022 millones de ddlares millones de ddlares
4.000 3.630
2.000
9,21% 2,17% 1.800 3.500
FONDOS DE PERSONAS 3.000
PENSIONES NATURALES 1.600 1.466 :
L2019 2.500
1.200
2.000
27’80% 1.000
PERSONAS 9 800
JURIDICAS ANT/?F?&?H_/E 1000
600
1.000
400
200 I 5.00
: i )
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC
LOS RECURSOS NATURALES

PILAR PILAR
ACCION CLIMATICA Y GESTION RESPONSABLE DE CREACION DE VALOR SOCIAL
EMPRESAS COPEC LOS RECURSOS NATURALES

EN CIFRAS

2022
US$ 58 MILLONES +41 MIL | 29,7%
INVERSION AMBIENTAL COLABORADORES MUJERES
61,6%
PILAR 370/0 CAPAgITADOS
SOSTENIBILIDAD E INNOVACION AL CENTRO RESIDUOS RECICLADOS

O REUTILIZADOS
14,7%
CARGOS CUBIERTOS POR
30.765 millones de ddlares 87 4% PERSONAL INTERNO

y

Valor econémico generado: distribuido y retenido

4% ,
\9/:L4OR ECONOMICO DISTRIBUIDO CONSUMO DE ENERGIA
DE FUENTES RENOVABLES

+71 MIL | 96,1%

L4 7,6% PROVEEDORES PROVEEDORES

VALOR ECONOMICO

86,3%
PROVEEDORES

3,6%

COLABORADORES RETENIDO NACIONALES

iy 1,7 MILLONES | 97,2%

ESTADO , 0/

B DE HECTAREAS DE CERTIFICADO POR FSC 24,2 0

ACREEDORES PATRIMONIO FORESTAL Y/O PEFC COMPRAS A PROVEEDORES
FINANCIEROS EXTRANJEROS

0,1%
COMUNIDAD

0
AT + 34 MIL

O AREAS DE PROTECCION CONTRATISTAS

US$ 22 MILLONES

INVERSION SOCIAL
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN
SHENESAS Dol de CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD

ACCION CLIMATICA Y

CREACION DE ANEXOS

EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

ENFOQUE

DE REPORTE

Empresas Copec, en su primera Memoria Anual Integrada, sigue las
directrices de la Norma de Caracter General N° 461 de la Comisidn
para el Mercado Financiero CMF), el Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) y las recomendaciones del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) para riesgos de cambio

climatico.

Con el fin de entregar informacion relevante, especifica y completa,
de forma clara y facil de entender, en este documento se divulgan los
temas materiales para las industrias mas relevantes para la Compariia

al 31 de diciembre de 2022.

En la elaboracién de este documento, a menos que se indique lo
contrario, se presenta la informacion consolidada de las operaciones
industriales en diversos paises donde las filiales estan presentes.

Las operaciones y proyectos de Corpesca, Golden Omega, Mina
Justa, Metrogas, entre otros, son mencionados a nivel descriptivo,
cuando resulte pertinente. En el ambito de la informacién financiero-
contable, la informacién se prepara bajo International Financial and
Reporting Standards (IFRS), presentando los datos es en ddlares

estadounidenses.

En este contexto, se considera un enfoque de doble materialidad, lo
que incluye la divulgacion de temas que tienen un potencial impacto
en el desempefio financiero de Empresas Copec y sus filiales, junto
con los temas derivados de las actividades de las mismas que tienen
un potencial impacto socioambiental en su entorno. Los factores
ambientales, sociales y de gobernanza se miden y reportan en linea
con los estandares SASB, para cada sector del Sustainable Industry
Classification System® (SICS®).

Pilar estratégico

Temas materiales

Capitulo / Seccidén de este reporte

Sostenibilidad e innovacién al centro

Rentabilidad y crecimiento econémico

o1 / Valor econémico generado y distribuido

02 / Resultados financieros

Innovacion

04 / Innovacién en productos y servicios

Gobernanza e integridad

Compliance y ética

03 / Comité de ética

03 / Politicas y manuales corporativos

07 / Gestién responsable de la cadena de valor

Gestion de riesgo

02 / Gestién de riesgos

Entorno regulatorio y normativo

02 / Marco regulatorio

Creacién de valor social

Diversidad y equidad

06 / Colaboradores

Bienestar de los colaboradores

06 / Colaboradores

Relaciones laborales

06 / Colaboradores

Gestion social y ambiental de la cadena de suministro

06 / Proveedores y contratistas

Gestidn de relacion con los clientes

06 / Clientes

Certificaciones

02/ Sector forestal, energia, pesquero

05 / Modelo de gestién ambiental

o7 / Certificaciones

Relacionamiento sostenible con la comunidad

03 / Compromiso con stakeholders

03 / Derechos Humanos

06 / Relacionamiento con el entorno

Relacionamiento con los pueblos originarios

06 / Relacionamiento con el entorno

Accidn climatica y gestién responsable de los recursos
naturales

Calidad del aire

05 / Reduccidon de emisiones y gestion de energia

Transicion energética

05 / Avanzando hacia una economia baja en carbono

Emisiones y cambio climatico

o5 / Avanzando hacia una economia baja en carbono

05 / Reducciéon de emisiones y gestidn de energia

Gestién del agua

o5 / Gestién del recurso hidrico

Economia circular

05 / Gestion de residuos y economia circular

Gestién de materiales peligrosos

o5 / Gestion de residuos y economia circular

Proteccion de la biodiversidad

o5 / Proteccion de la biodiversidad

Contenido que complementa esta informacion:

#> INDICE DE CONTENIDO NCG 461 - CMF
#’ INDICE DE INDICADORES SASB
#) INDICE TCFD

Como complemento a la informacion reportada en esta Memoria,

Empresas Copec se encuentra trabajando en un anexo para

profundizar en indicadores ESG, con el objetivo de entregar

informacién mas detallada, y que estara disponible en el siguiente link

posterior a la fecha de publicacion de este documento.

#° ANEXO ESG 2022
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https://www.empresascopec.cl/anexoESGEC2022

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
SHENESAS Dol de CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

EMPRESAS COPEC
Y SU APORTEA LOS ODS

Empresas Copec es parte de Pacto Global, iniciativa
creada por las Naciones Unidas para promover que

las organizaciones incorporen la sostenibilidad en el
quehacer de sus negocios, a través del compromiso de
implementar planes y programas concretos en torno a
los principios de derechos humanos, relaciones laborales,
medio ambiente y métodos anticorrupcion, en linea
con la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En este contexto, en agosto de 2021,
Empresas Copec publicé su primera Comunicacién de
Progreso (CoP) para dar a conocer las acciones que esta

desarrollando en cada una de estas dimensiones.

A continuacion, se presentan los pilares del Modelo de
Gestion Sostenible de Empresas Copec, sefialando los

principales aportes de la Comparifa y sus filiales
a los ODS.

SOSTENIBILIDAD E INNOVACION AL CENTRO

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
Avance de WIND Copec en la busqueda de la

diversificacién del negocio y nuevas tecnologias.

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
Sistema constructivo industrializado Hilam
ARAUCO y E2E.

CREACION DE VALOR SOCIAL

IGUALDAD DE GENERO
En Empresas Copec, el 22,2% del Directorio esta

compuesto por mujeres.

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Programa de desarrollo de proveedores pymes en Copec;
plan de sueldo minimo garantizado para atendedores y

contratistas de Copec.

EDUCACION DE CALIDAD
Apoyo a Fundacion Educacién Belén, Ensefia Chile,
Fundacion Educacional Arauco, Programa Viva Leery

Fundacion Terpel.

GOBERNANZA E INTEGRIDAD

OBJETIVCS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
Asociacion con diferentes instituciones, fundaciones y

gremios.

ACCION CLIMATICA Y GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

ACCION POR EL CLIMA
Compromiso ARAUCO Nature Net Positive y Estrategia de

Cambio Climatico de Copec.

Abastecimiento de energias renovables y ampliacién red

Voltex en Latinoameérica.

AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO
Estrategia de Gestién del Agua de ARAUCO.

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Mantenimiento de Areas de Alto Valor de Conservacién en
ARAUCO.
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PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

TEMA MATERIAL

Energia y emisiones
de GEI

Biodiversidad

Residuos

METAS

VALOR ECONOMICO

GOBERNANZA E

INNOVACION EN

ACCION CLIMATICA Y

CREACION DE ANEXOS

GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES
EMPRESAS COPEC SECTOR FORESTAL SECTOR ENERGIA SECTOR PESQUERO ODS QUE IMPACTA
CORPORATIVO ARAUCO COPEC ORIZON

Al 2050, apuntar a ser Net Zero para
GEl, a través de un plan basado en
la ciencia, incluyendo soluciones
climaticas naturales y otras. Los GE|
incluyen Scope 1, 2 y los elementos

mas relevantes del Scope 3.

Al 2050, ser una empresa Nature Net
Positive, mediante una estrategia ABC:
cuidado del agua, conservacién de la
biodiversidad y disminucién del CO2 en la

atmdsfera.

Al 2030, disminuir 1 millén de tonCO2eq

alienados con Science Based Targets.

Al 2050, lograr un impacto positivo sobre la

biodiversidad y restaurar 50 mil hectareas.

Al 2030, ser una empresa cero residuos, a

través de la valorizacidn del 100% de estos.

Antes de 2030, lograr la carbono neutralidad,
considerando la totalidad de las emisiones

de los alcances 1y 2.

Al 2050, distribuir y comercializar una
proporcion superior de energias renovables

por sobre los combustibles fdsiles.

Al 2034, promover el cuidado y proteccién
de 39 ecosistemas distribuidos desde Arica
a Punta Arenas, a través de convenios o

alianzas publico-privado o entre privados.

Al 2029, ser una empresa cero residuos en las
operaciones asociadas a plantas, estaciones

de servicio y tiendas de conveniencia.

Al 2024, operar con energia 100% renovable.

1

KCCION
POR FL CLIVA
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ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN
SHIHNZAS EOiHE CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO

ESTADOS FINANCIEROS

CONSOLIDADOS

Estados de situacidon financiera

LOS RECURSOS NATURALES

Estado de resultados consolidado

Miles de ddlares

Ingresos

2022

30.765.182

2021

24.786.614

Costo de ventas

(25.600.600)

(20.090.908)

2022 2021

Miles de délares

Activos corrientes 8.544.686 7.163.449
Activos no corrientes 19.592.360 18.449.399
Total activos 28.137.046 25.612.848
Pasivos corrientes 5.082.960 3.368.637
Pasivos no corrientes 10.573.531 10.782.552
Total pasivo 15.656.491 14.151.189
Capital emitido 686.114 686.114
Ganancias acumuladas 13.022.176 12.201.751
Otras reservas (1.665.769) (1.887.371)
Patrimonio atribuible a los propietarios de la 5 on2.91 11000
controladora 0425 -000-494
Participaciones no controladoras 438.034 461.165
Total patrimonio 12.480.555 11.461.659
Total pasivos y patrimonio 28.137.046 25.612.848

Ganancia bruta 5.164.582 4.695.706
Costos de distribucién (1.592.538) (1.288.334)
Gastos de administracion (1.215.341) (1.117.098)
Resultado operacional 2.356.703 2.290.274
Participacion en asociadas y negocios conjuntos 189.474 219.196
Costos financieros netos (288.884) (306.527)
Diferencia de cambio (33.089) 6.130
Otros (293.268) 192.910
Ganancia antes de impuesto 1.930.936 2.401.983
Impuestos (407.706) (553.141)
Ganancia 1.523.230 1.848.842
Ganancia atribuible a participacion controladora 1.466.143 1.780.950
Ganancia atribuible a participacion minoritaria 57.087 67.892
Ganancia 1.523.230 1.848.842
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PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

VALOR ECONOMICO
GENERADO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

INNOVACION EN
EL CENTRO

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2022, el EBITDA consolidado alcanzé

MMUSS$ 3.630, convirtiéndose en la cifra mas alta que ha reportado la
Comparifa en su historia. Estos resultados estuvieron impulsados por
un buen desempefio tanto del sector forestal como del energético.

El mercado de la celulosa registré buenos precios junto con una
demanda saludable, mientras que la venta de paneles y productos

de madera alcanzé récords. Copec, por su parte, logré una mejora

de volimenes y margenes, alcanzando asi niveles superiores a los
registrados previamente a la pandemia. Asimismo, el 2022 fue el
primer aflo completo en que operd Mina Justa, en medio de un

escenario de precios del cobre muy favorable.

En tanto, la utilidad atribuible a los propietarios de la controladora,
neta de participaciones minoritarias, alcanzé los MMUS$ 1.466,
cifra inferior en MMUSS$ 315 respecto al resultado registrado al 31 de
diciembre de 2021. Esto se explica por un resultado no operacional
mas desfavorable de MMUS$ 537, compensado por menores
impuestos por MMUS$ 145 y un mayor resultado operacional por
MMUSS$ 66.

MARGEN BRUTO

La ganancia bruta de la Compafiia subié 10,0%, alcanzando los
MMUSS$ 5.164. Esta fue aportada, principalmente, por las afiliadas
ARAUCO, con MMUSS$ 2.828; Copec, con MMUSS$ 1.849; Abastible,

con MMUS$ 343; Igemar, con MMUS$ 96, y Sonacol, con MMUS$ 5o0.

RESULTADO OPERACIONAL

El mejor desemperio operacional se originé principalmente en el
sector energia, donde los resultados aumentaron en Copec Chile,
Mapco y Terpel. Lo anterior se explica, en parte, por una mejora

en volumenes, un efecto contable positivo por revalorizaciéon de
inventarios y un aumento en el margen de abastecimiento de Copec
Chile.

En tanto, Abastible reconocié un menor resultado operacional
respecto al afio anterior, reflejo de una caida en el desempefio de sus
operaciones en Chile y Colombia, compensado, en parte, por una

mejora en los resultados en Pert y Ecuador.

En el sector forestal, ARAUCO registré una disminucion de su
resultado operacional producto de una caida en los volumenes
vendidos de celulosa, maderas y paneles. Lo anterior se vio
compensado por un alza en los precios en cada uno de estos

segmentos.

OTROS RESULTADOS

A su vez, el resultado no operacional fue desfavorable comparado
con el reportado el 2021 debido a una disminucién en otras ganancias,
consecuencia de menores utilidades provenientes de ventas de

activos; mayores otros gastos, producto de cierre de plantas y

castigos de activo fijo, y una caida en participacion en asociadas,

explicada por una provision en Metrogas relativa a un fallo judicial
inicial adverso a la compafiia. Todo lo anterior fue contrarrestado,
en parte, por mayores otros ingresos, consecuencia de la venta de
estaciones de servicio por parte de Mapco, compensada, en parte,

por una menor revalorizacién de activos bioldgicos.
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. Por su parte, el EBITDA de Mapco alcanzé los MMUSS$ 82, mayor
SECTOR FORESTAL SECTOR ENERGIA _ o
a los MMUSS$ 56 obtenidos el 2021, producto principalmente de
mejores margenes en la distribucién de combustibles y en tiendas.
ARAUCO COPEC

ARAUCO registré una utilidad de MMUSS$ 704, que representa una
caida de MMUSS$ 326 respecto al mismo periodo del afio anterior.
Esto se explica por un menor resultado tanto no operacional como
operacional por MMUSS$ 472 y MMUSS$ 116, respectivamente. Lo
anterior fue parcialmente compensado por una disminucion de
MMUSS$ 261 en impuestos.

Los ingresos consolidados subieron 11,8%, explicado por mayores
ventas en los segmentos de celulosa y maderas. Las ventas del
negocio de celulosa se incrementaron 6,8%, debido a que los precios
aumentaron 18,7%, mientras que el volumen vendido cayé 10,1%.

En tanto, los ingresos del negocio de maderas aumentaron 15,8%,
producto de alzas en precios de paneles y madera aserrada de 30,5%
y 16,5%, respectivamente, compensadas en parte por una baja en

los volumenes vendidos en estos segmentos de 11,0% y 6,8%. Por

su parte, se registraron alzas en los costos de venta unitarios para
fibra larga blanqueada, fibra larga cruda, celulosa textil y fibra corta

blanqueada de 18,7%, 17,2%, 13,3% y 8,9%, respectivamente.

Se observé un resultado no operacional desfavorable, como
consecuencia de menores otros ingresos, debido a la venta de predios
forestales durante 2021 y un menor efecto por revalorizaciéon de
activos bioldgicos, mayores otros gastos consecuencia de castigos
por deterioro y gastos de cierre de planta, sumado a pérdidas por tipo
de cambio en moneda extranjera. Lo anterior se vio compensado, en

parte, por mayores ingresos financieros.

Copec registré una utilidad de MM$ 529.728, superior a los

MM$ 297.238 exhibidos al cierre de 2021, explicada por un resultado
operacional y no operacional mas favorables. Lo anterior se vio
parcialmente compensado por mayores impuestos, producto de los

mejores resultados.

El EBITDA consolidado alcanzé los MM$ 1.014.968, lo que representa
un alza de 38,4%, reflejo de un incremento en volimenes y margenes,
esto ultimo explicado, en parte, por una mayor revalorizacién de
inventarios en Chile. Se registraron alzas en el EBITDA de Copec

Chile, Terpel y Mapco.

En efecto, en Chile el EBITDA aumenté en MM$ 222.370, asociado
a un aumento de 5,0% en los volumenes, con un alza de 5,2% en el
canal concesionario y 4,7% en el industrial. A lo anterior se suman
mejores margenes de abastecimiento y un mayor efecto FIFO. La
participacion en el mercado de combustibles liquidos se encuentra
en 57,9% a noviembre de 2022 (Ultimo dato disponible), menor a la

participacion de 58,4% reportada al cierre de 2021.

El EBITDA de Terpel en moneda local se incrementd 11,1%, reflejo

de mayores volumenes, los que subieron 14,9% en términos
consolidados, explicados por aumentos de 15,8% en Colombia; 9,7%
en Panama; 7,9% en Ecuador; 19,0% en Republica Dominicana,

y 68,1% en Peru. En el negocio de GNV se registré una baja en
volumenes de 5,7%, debido a una caida de 10,2% en Peru y de 4,4% en

Colombia.

Las ventas fisicas, por su parte, totalizaron 1.721 mil m3, lo que

representa una caida de 13,3%.

En tanto, el resultado no operacional consolidado fue menos negativo
respecto al afio anterior, producto de mayores otros ingresos, debido
a la utilidad generada por venta de activos fijos (asociados a la

venta de estaciones de servicio por parte de Mapco), y a reajustes

en impuestos y créditos fiscales, mayores ingresos financieros y

una diferencia de cambio positiva. Lo anterior se vio compensado,
parcialmente, por mayores otros gastos, costos financieros y

resultados por unidades de reajuste desfavorables.

ABASTIBLE

Abastible obtuvo una utilidad de MM$ 35.439, lo que se compara
desfavorablemente con la utilidad de MM$ 93.972 reportada al
cierre del afo anterior. Esto se debe, principalmente, a un resultado
no operacional mas desfavorable, asociado a la venta de Gasmar
durante el 2021, y a un menor resultado operacional, compensado

parcialmente por menores gastos por impuestos.

A nivel consolidado, el EBITDA disminuyé 3,4%, alcanzando los

MMS$ 125.329. Se observé un menor EBITDA en Colombia y Chile, con
bajas de 18,3% y 19,6%, en sus respectivas monedas. Lo anterior fue
compensado por un aumento en el EBITDA de Pert y Ecuador, con

alzas de 28,0% y 2,3%, respectivamente.
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A diciembre de 2022, los volimenes de gas licuado en Ecuador, Pert

y Colombia aumentaron 6,1%, 5,0% y 0,4% en relacién con el mismo

periodo del afio anterior, totalizando 553 mil, 435 mil y 244 mil toneladas,
respectivamente. En tanto, los volimenes de Chile cayeron 1,2%,

alcanzando las 550 mil toneladas.

SONACOL
La utilidad alcanzé los MM$ 24.320, mayor a los MM$ 23.035

registrados en 2021. Esto se explica por un alza en el resultado

operacional, relacionada a un incremento de 10,7% en los volumenes.

Esto se vio compensado parcialmente con un resultado no
operacional mas desfavorable. Cabe destacar que actualmente
Sonacol se encuentra clasificado como “activo mantenido para la

venta” en el balance de Empresas Copec.

METROGAS

Metrogas informé una pérdida de MM$ 203.877, que se compara
con la utilidad de MM$ 46.850 registrada al cierre de 2021. Ello es
producto, principalmente, del impacto en otras ganancias de la
resolucién en primera instancia del juicio iniciado en 2009 por la
transportadora argentina TGN en contra de Metrogas, por término

anticipado de contrato.

Por su parte, Agesa registré una utilidad de MMUSS$ 119,4, mayor a la

observada en 2021.

SECTOR PESQUERO

PESQUERA IQUIQUE-GUANAYE

A diciembre de 2022, Igemar anotd una ganancia atribuible a los
propietarios de la controladora de MMUSS$ 29,9, que se compara
favorablemente con la utilidad de MMUSS$ 9,5 reconocida al cierre

de 2021. Se registré un resultado no operacional menos desfavorable,

explicado principalmente por la linea de participacién en asociadas y
generado por la venta, por parte de Caleta Vitor, de su participacién
en la compafiia brasilefia Fasa. Esto fue contrarrestado, en parte, por
un menor resultado operacional, producto de mayores gastos de

administracién.

Durante el periodo se registraron alzas en los precios de aceite de
pescado, harina de pescado y conservas de 43,2%, 12,7% Y 4,7%,
respectivamente, mientras que para los congelados se registré una

baja de 1,2%.

Se comercializaron 49,2 mil toneladas de congelados y 3,2 millones
de cajas de conservas, que representan alzas de 31,0% y 4,1%,
respectivamente. En tanto, se vendieron 10,7 mil toneladas de aceite
y 37,3 mil toneladas de harina de pescado, lo que representa bajas de

5,6% Yy 2,7%, respectivamente, comparado con el afio anterior.

La pesca procesada total alcanzé las 261,7 mil toneladas, lo que

representa un aumento de 1,3% en comparacién con el afio 2021.

En relacion a las asociadas, Corpesca registré una ganancia de
MMUSS$ 3,0, la que se compara positivamente con la pérdida de

MMUSS$ 17,0 reportada el afio anterior.

Por su parte, Caleta Vitor registré una utilidad de MMUS$ 65,1

al cierre de 2022, superior a los MMUSS$ 23,5 generados en 2021.

Lo anterior se explica principalmente por un mayor resultado no
operacional, originado en la venta de su participacion en la empresa
brasilefia Fasa, lo que fue parcialmente compensado por un menor

resultado operacional.

OTRAS INVERSIONES

ALXAR INTERNACIONAL

Alxar Internacional anoté una utilidad de MMUS$ 162,1, lo que se
compara positivamente con una utilidad de MMUSS$ 149,3 reportada
el mismo periodo del afio anterior. En Mina Justa, las ventas totales
alcanzaron las 125,3 mil toneladas de cobre, con 97,1 mil toneladas

de concentrados y 28,2 mil toneladas de catodos, lo que representa
aumentos de 56,3%, 37,7% Y 191,2%, respectivamente. A su vez, el
material tratado fue 13,8 millones de toneladas, aumentando respecto
de los 7,4 millones de toneladas reportadas el afio anterior. El cash
cost promedio del afio ascendid a 1,35 US$/Ib, lo que se compara con

1,1 US$/Ib, reportado el afio 2021.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS

Al 31 de diciembre de 2022, los activos corrientes consolidados
aumentaron 19,3% en relacién con los existentes al 31 de diciembre de
2021. Esto se explica por un alza en los inventarios, principalmente en
Copec y ARAUCO, y una subida en deudores comerciales en Copec,
asociados, en parte, a un incremento de las cuentas por cobrar con

el Fisco chileno, relacionado al sistema de estabilizacion de precios

MEPCO. Lo anterior se vio parcialmente compensado por una baja
en efectivo en ARAUCO, Copec y Abastible.

Los activos no corrientes presentaron una subida de 6,2% en
comparacion con los registrados al cierre de 2021. Esto se explica
por un aumento en propiedad, planta y equipo, principalmente en
ARAUCO, producto de las inversiones realizadas en el proyecto
MAPA, sumado a un incremento en los activos por derecho de
uso, y una subida en la plusvalia asociada a Copec. Todo ello

es contrarrestado, en parte, por una disminucién de los activos
biolégicos en ARAUCO.
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PASIVOS

El total de pasivos corrientes aumentd 50,9% comparado con el cierre
de 2021. Se registrd un alza en otros pasivos financieros corrientes en
Copec y Empresas Copec, explicada por pasivos no corrientes que
pasan a reclasificarse como corrientes, sumado a mayores cuentas
por pagar en Copec y ARAUCO, y a un aumento en otros pasivos

no financieros corrientes en Copec, Empresas Copec y ARAUCO,
asociado a dividendos por pagar. Todo esto fue compensado por una

caida en pasivos por impuestos corrientes.

En tanto, los pasivos no corrientes disminuyeron 1,9%, debido

a menores otros pasivos financieros no corrientes en Copec'y
ARAUCO. Lo anterior fue parcialmente compensado por un aumento
de pasivos por arrendamiento no corrientes en ARAUCO y Copec,
sumado a un incremento en pasivos por impuestos diferidos en
ARAUCO.

PATRIMONIO
El patrimonio de la Compafia aumenté 9,5% respecto al 31 de
diciembre de 2021, fundamentalmente por un incremento en las

ganancias acumuladas y en otras reservas.

Con relacién a los dividendos, la Compafiia pagd en mayo de 2022 un
dividendo definitivo de US$ 0,17 por accidn, con cargo al resultado
del afio anterior. En diciembre de 2022, la empresa pagd un dividendo

provisorio de US$ 0,23 por accidn, con cargo a las utilidades de 2022.

Por ultimo, al 31 de diciembre de 2022 el valor libro de las acciones de
Empresas Copec fue de US$ 9,265 y la utilidad por accion de
US$ 1,128.

PLAN DE INVERSIONES

El Plan Base de Inversiones para 2023 compromete recursos por
aproximadamente US$ 1.876 millones, destinados al crecimiento y
mantenimiento de las actividades productivas de la Compariia. Cerca
de 66,3% corresponde al sector forestal, 27,0% esta orientado al

sector energia, 6,3% al sector pesquero y 0,4% a otras actividades.

FINANCIAMIENTO

Al 31 de diciembre de 2022, la deuda financiera total consolidada
asciende a MMUSS$ 10.148, correspondiendo MMUS$ 2.124 a pasivos
financieros de corto plazo y MMUS$ 8.024 a pasivos financieros de
largo plazo. La filial Celulosa Arauco y Constitucién S.A. concentra un
57,1% de este monto, y su deuda esta constituida fundamentalmente
por obligaciones con el publico emitidas en Estados Unidos y
nominadas en ddlares. A la filial Copec S.A. le corresponde un 23,2%, y
su deuda financiera es principalmente bancaria. Un 13,0% de la deuda
consolidada, en tanto, se encuentra emitida por la matriz Empresas
Copec S.A. y consiste en obligaciones con el publico y deuda

bancaria.

Empresas Copec consolidado presenta una razén deuda financiera
neta sobre patrimonio de 0,7 veces y una razén deuda neta/EBITDA de
2,3 veces. Los vencimientos correspondientes al afo 2023 ascienden

a US$ 2.125 millones. La Compafiia mantiene abiertas sus alternativas
de financiamiento al ser percibido como un emisor de muy buena

calidad de riesgo y alto desempefio financiero.

Vencimiento de deudas financieras

en millones de ddlares
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CLASIFICACION DE

RIESGO

. ., . . En cuanto a las clasificaciones nacionales, Feller Rate mantuvo el
Clasificacién de Riesgo Internacional

rating AA otorgado a la solvencia de Empresas Copec, manteniendo
el outlook estable. Asimismo, ratificé en Primera Clase Nivel 1 las

Standard & Poor's BBB acciones de la Compafifa. Por su parte, Fitch Ratings también

mantuvo la clasificacién de solvencia AA, con outlook estable, y sus

Fitch Ratings BBB acciones mantienen la categoria en Primera Clase Nivel 1. En cuanto

a las clasificaciones internacionales, Standard & Poor's mejord la
clasificacion de la Compafiia a BBB con outlook estable. Fitch Ratings

mantuvo la clasificacién de riesgo en BBB y con outlook estable.

Clasificacion de Riesgo Nacional Al respecto, se ha destacado el liderazgo de Empresas Copec S.A.

en sus dos principales negocios, la eficiente estructura de costos y

sélida presencia internacional de sus filiales forestales, su amplia red

Feller-Rate AA/1° Clase Nivel 1 o o . o .
logistica y ubicaciones estratégicas en distribucién de combustibles, y
Fitch Ratings AA/1° Clase Nivel 1 ¢ 2peye 62 9 gipo corielaeer
2022 2021

Endeudamiento (Deuda Financiera Neta /
0,66 0,65
Patrimonio)
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GESTION DE

RIESGOS

FACTORES DE RIESGO

A través de sus filiales, la Compafiia mantiene operaciones en
distintas areas relacionadas con los recursos naturales y la energia.
Los factores de riesgo relevantes varian dependiendo de los tipos de
negocios. De acuerdo a lo anterior, la administracién de cada una de
las filiales realiza su propia gestion del riesgo, en colaboracién con sus

respectivas unidades operativas.

RIESGOS GENERALES

CHILE

Fluctuaciones en el tipo de cambio y cambios en la tasa de interés

de politica monetaria, en la tasa impositiva, en los aranceles de
importacién y/o exportacién, aumento de la inflacidn, asi como otros
cambios politicos, sociales, legales y econémicos podrian afectar

adversamente a Empresas Copec.

La Compafiia no tiene control ni prediccién acerca de la potencial
influencia de politicas gubernamentales en la economia chilena, de
manera directa o indirecta, que podrian afectar las operaciones y
utilidades.

A fines de 2019, Chile se vio afectado por un clima de relativa
inestabilidad social y politica, caracterizada por manifestaciones
y violencia esporadicas. En respuesta a ello, se fij0 y ejecutd un

calendario de plebiscitos y elecciones para elaborar y aprobar una

nueva Constitucion politica, que resulté finalmente rechazada en
un plebiscito realizado en septiembre de 2022. Los efectos para
la empresa de todo lo anterior estan siendo permanentemente

evaluados por esta, y se iran comunicando oportunamente.

OTROS MERCADOS

Empresas Copec cuenta con operaciones en Chile y en otros paises,
como Colombia, Estados Unidos, Canada, Panama, Peru, Uruguay,
Brasil, Argentina, Republica Dominicana, México, Ecuador y, a
través de sus asociadas, en Alemania, Espafa, Portugal y Sudafrica.
El deterioro de las condiciones econdmicas de estos paises podria
afectar adversamente su desemperfio financiero y operacional.
Asimismo, las fluctuaciones en el tipo de cambio, inflacién,
inestabilidad social, condiciones de liquidez para el financiamiento
a través de deuda o capital, o cambios en la tasa impositiva y en los
aranceles de importacién y exportacion, asi como otros cambios
politicos, legales, regulatorios y econdémicos originados en esos paises,
podrian tener un efecto negativo sobre los resultados financieros y

operacionales de Empresas Copec, sus filiales y asociadas.

La Compafiia ha logrado diversificar estos riesgos macroeconémicos
a través de su proceso de internacionalizacion, contando hoy con
activos productivos en 16 paises, presencia comercial en 30 paises y

ventas en mas de 8o paises.

INSTALACIONES LOCALIZADAS EN CHILE ESTAN EXPUESTAS
AL RIESGO DE TERREMOTOS Y EVENTUALES TSUNAMIS

Chile esta localizado en un territorio sismico, lo que expone a las
plantas, equipos e inventarios al riesgo de terremotos y tsunamis.

Un posible terremoto u otra catastrofe podria dafiar severamente las
instalaciones e impactar en las producciones estimadas, pudiendo no
satisfacer las necesidades de los clientes, resultando en inversiones de
capital no planificadas o menores ventas que pueden tener un efecto

material adverso en los resultados financieros de la Compaiiia.

La Empresa ha tomado en consideracién las condiciones geograficas
en la construccién y modernizacion de sus plantas, ademas de
contar con planes de contingencia en caso de que ocurra alguno de
estos desastres naturales. Adicionalmente, cuenta con seguros para

proteger parte de los activos contra estos riesgos.

CAMBIO CLIMATICO

Un creciente nimero de cientificos, organizaciones internacionales y
reguladores, entre otros, argumentan que el cambio climatico global
ha contribuido, y continuara contribuyendo, a la impredecibilidad,
frecuencia y gravedad de desastres naturales (incluyendo, pero

no limitado a, huracanes, sequias, tornados, heladas, tormentas

e incendios) en ciertas partes del mundo. Como resultado de

ello, numerosas medidas legales y reglamentarias, como también
iniciativas sociales, han sido introducidas en diferentes partes del
mundo, en un esfuerzo para reducir los gases de efecto invernadero
y otras emisiones de carbono, las cuales serian contribuyentes
importantes al cambio climatico global. Asimismo, expectativas
publicas en lo que respecta a reducciones de las emisiones de gases
de efecto invernadero podrian resultar en el incremento de costos
de energia, transporte y materia prima, y podrian requerir que la
Compafiia efectue inversiones adicionales en plantas y equipos.
Aun cuando no se puede predecir el impacto de las condiciones
eventualmente cambiantes del clima global, como tampoco el
impacto de las respuestas legales, regulatorias y sociales a las
preocupaciones acerca del cambio climatico global, estas ocurrencias
podrian afectar negativamente los negocios, condicidn financiera,

resultados de operaciones y flujo de caja de la Compafiia.

Empresas Copec y sus filiales han fortalecido sus estrategias de
sostenibilidad, detectando potenciales riesgos y tomando medidas
para mitigar el impacto de estas tendencias. En particular, ARAUCO
esta trabajando en la investigacion de diversas iniciativas enfocadas

en reducir el consumo de agua en sus operaciones industriales y
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mejorar la adaptabilidad de los bosques ante el cambio climatico.
Asimismo, cuenta con una Estrategia de Gestién del Agua basada en
el conocimiento de cuencas y plantaciones; la gestién adecuada del
recurso; la contribucién a las comunidades vecinas, y el desarrollo de

acciones comunicacionales y de capacitacion.

CAMBIOS EN LEYES Y REGULACIONES DE LOS SECTORES
OPERATIVOS

Cambios en leyes y regulaciones de los sectores industriales en que
operan las empresas relacionadas con Empresas Copec pueden
afectar las condiciones en las que se lleva a cabo la operacion, de
manera tal que se podrian generar efectos negativos en los negocios

y, consecuentemente, en los resultados de la Compafifa.

OTROS RIESGOS

Desde 2020, el nuevo virus Covid-19 se expandié en la poblacion
mundial. Las autoridades alrededor del mundo tomaron medidas
frente a esta situacion, incluyendo cuarentenas, control en
aeropuertos y otros centros de transporte, restricciones de viaje
y cierres de fronteras, entre muchas otras. El virus causé una
importante alteracién social y de los mercados. La Compafiiay
sus filiales impulsaron el teletrabajo y las medidas de autocuidado,
buscando proteger tanto a colaboradores como a clientes.
Adicionalmente, pusieron a disposicion de los colaboradores
materiales de proteccion y adoptaron medidas organizacionales y

logisticas para permitir la continuidad de las operaciones.

En los ultimos meses, sin embargo, el impacto del virus ha ido en
descenso. Los efectos para la economia global y para la Compariia de
un eventual recrudecimiento de este u otro escenario de pandemia
podrian incluir una variacién en los precios de mercado de los
productos de algunas de las afiliadas de la Compafiia, complicaciones

logisticas, cambios en la demanda, restricciones en la produccion,

riesgos para la salud y seguridad de los colaboradores, y movimientos
en los precios de los valores emitidos por las empresas del Grupo,

entre otras posibles consecuencias.

Algunos acontecimientos geopoliticos internacionales podrian tener
efectos importantes en distintos aspectos de la economia mundial.
Durante este afo, en particular, se ha desarrollado en Europa del Este
un conflicto bélico de relevancia. Las consecuencias de ello para la
Compafiia son aun inciertas, estan siendo monitoreados por esta y,

de ser relevantes, seran informadas.

SECTOR FORESTAL

FLUCTUACIONES EN EL PRECIO DE LA CELULOSA, DE LOS
PRODUCTOS DE MADERA Y DERIVADOS DE ELLA

Los precios de la celulosa, de los productos de madera y derivados
de ella pueden fluctuar de manera significativa en periodos cortos y
tienen una alta correlacién con los precios internacionales. Si el precio
de uno o mas de los productos cayera significativamente, podria
tener un efecto adverso en los ingresos de ARAUCO, sus resultados
y su condicién financiera. Se debe considerar que los principales
factores que afectan al precio de la celulosa y de los productos de
madera y derivados de ella son la demanda mundial, la capacidad
mundial de produccidn, las estrategias de negocio adoptadas por los
mayores productores integrados de celulosa, productos de madera y

derivados de ella, y la disponibilidad de productos sustitutos.

Con el objetivo de mitigar el riesgo mencionado, ARAUCO realiza
un esfuerzo continuo en mejoras de eficiencias en costos, buscando

incrementar su competitividad.

ARAUCO no realiza operaciones de futuros ni otras actividades de

cobertura, ya que al mantener una de las estructuras de costos mas

bajas de la industria, los riesgos por fluctuaciones de precios son
acotados. Con todas las demas variables constantes, una variacidén de
+/-10% en el precio promedio de celulosa durante el afio significaria
una variacion en la utilidad del ejercicio después de impuesto de

+/- 28,0% (equivalente a MMUS$ 196,9) y en el patrimonio de

+/- 1,4% (equivalente a MMUS$ 118,1).

AUMENTO EN LA COMPETENCIA EN LOS MERCADOS DONDE
PARTICIPA ARAUCO

ARAUCO enfrenta una alta competencia a nivel mundial en cada
uno de los mercados donde opera y en cada una de las lineas de
productos con que cuenta. La industria de la celulosa es sensible

a los cambios de capacidad y a los inventarios mantenidos por
productores, asi como a los cambios ciclicos de la economia mundial.
Todos estos factores pueden afectar significativamente los precios
de ventay, por consiguiente, la rentabilidad de ARAUCO. La mayor
competencia mundial en el mercado de la celulosa o de las maderas
podria afectar sustancial y adversamente el negocio de ARAUCO, su

condicién financiera, sus resultados y su flujo de caja.

Con el objetivo de mitigar el riesgo mencionado, ARAUCO realiza
un esfuerzo continuo en mejoras de eficiencias en costos, buscando

incrementar su competitividad.

LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA MUNDIAL Y,
ESPECIALMENTE, DE LA ECONOMIA DE ASIA Y ESTADOS
UNIDOS

La economia global, y en particular la produccién industrial mundial,
es el principal impulsor de la demanda de celulosa, papel y productos
de madera. Una baja en el nivel de actividad, ya sea en el mercado
local o en mercados internacionales, puede afectar la demanda y el
precio de venta de los productos de ARAUCO vy, por consiguiente,

su flujo de caja, resultados operativos y financieros. El negocio de
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ARAUCO podria verse especialmente afectado si las condiciones

econdmicas en Asia y Estados Unidos cambian.

PLAGAS E INCENDIOS FORESTALES

Las operaciones de ARAUCO estan expuestas a plagas que pueden
afectar los bosques que suministran la materia prima, asi como a
incendios forestales que pueden propagarse hasta las plantas de
fabricacion. La presencia de ambos riesgos podria producir impactos

negativos significativos al patrimonio de ARAUCO.

Para afrontar la amenaza de los incendios forestales, ARAUCO ha ido
reforzando cada vez mas sus medidas preventivas y de combate de
incendios, su relacion con las comunidades, el manejo de los bosques
y otras medidas, mediante diversas iniciativas consolidadas en el
programa “deRaiz”. Adicionalmente, se mejoraron las condiciones y

coberturas de las pélizas de seguro.

RIESGOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE
ARAUCO esta sujeta a leyes medioambientales y a regulaciones
relacionadas a este tema en los paises donde opera. Estas normas

se refieren, entre otras materias, a la preparacion de evaluaciones de
impacto ambiental de los proyectos; la proteccidon del medioambiente
y de la salud humana; a la generacién, almacenamiento, manejo y
eliminacién de desechos; las emisiones al aire, suelo y agua,y a la

remediacién del dafio ambiental cuando corresponda.

Como fabricante de productos forestales, ARAUCO genera emisiones
de elementos sdlidos, liquidos y gaseosos. Estas emisiones y
generaciones de residuos estan sujetas a limites o controles prescritos
por normas legales o por sus permisos operacionales. Las autoridades
podrian requerir un aumento de las exigencias legales para el control
de los impactos ambientales de los proyectos. ARAUCO ha realizado,
y planea continuar haciendo, desembolsos para mantenerse en

conformidad con las leyes medioambientales. No obstante, en linea

con la politica de ARAUCO sobre cumplir estrictamente con todos
los requerimientos establecidos en la ley, el no cumplimiento de las
leyes y regulaciones ambientales podria resultar en paralizacién de
actividades temporales o definitivas, multas, sanciones o imposicién

de obligaciones.

ARAUCO cuenta con politicas internas medioambientales
estrictas, con el objetivo de minimizar el impacto de los proyectos y
operaciones sobre las comunidades y el medioambiente, mitigando

parcialmente los riesgos mencionados anteriormente.

Futuros cambios en las leyes medioambientales o en sus aplicaciones,
en la interpretacion o aplicacién de esas leyes, incluyendo
requerimientos mas estrictos relacionados a la cosecha, emisiones

y regulaciones de cambio climatico, pueden resultar en aumentos
considerables de necesidades de capital, costos de operacion y

limitacion de operaciones.

PARALIZACION TEMPORAL DE CUALQUIERA DE LAS
PLANTAS DE ARAUCO

Una interrupcidn significativa en cualquiera de las plantas productivas
del sector forestal podria generar que ARAUCO no pueda satisfacer
la demanda de sus clientes, no cumpla con sus metas de produccion
y/o requiera realizar inversiones no planificadas, lo cual resultaria

en menores ventas, pudiendo generar un efecto negativo en sus
resultados financieros. Las instalaciones de ARAUCO, ademas de
estar expuestas a riesgos de terremotos y, en algunas partes, de
tsunami, pueden parar sus operaciones inesperadamente debido a
una serie de eventos tales como: i) detenciones no programadas por
mantenimiento; ii) cortes de energia prolongados; iii) fallas en equipos
criticos; iv) incendios, inundaciones, huracanes u otras catastrofes;

v) derrame o liberacion de sustancias quimicas; vi) explosion de una
caldera; vii) problemas laborales y conflictos sociales; viii) terrorismo

0 amenazas terroristas; ix) sanciones por parte de la autoridad

ambiental o de seguridad laboral; x) falta de vapor y agua; xi)

bloqueos y huelgas, y xii) otros problemas operacionales.

Para mitigar parcial o totalmente los puntos anteriormente
mencionados, ARAUCO toma, entre otras, las siguientes medidas:
i) mantenciones programadas regularmente de las plantas
productivas; ii) plantas de generacién de energia por biomasa;

i) polizas de seguros; iv) estrictas politicas ambientales internas;
v) inversion en relacién con las comunidades y colaboradores;

vi) fuerte foco e inversion en la seguridad laboral.

RIESGOS DE TIPO DE CAMBIO Y TASA DE INTERES

La mayoria de las filiales del sector forestal manejan su contabilidad
en dolares estadounidenses. Sin embargo, estan afectas al riesgo de
sufrir pérdidas por fluctuaciones en los tipos de cambio en los casos
donde los activos y pasivos estan denominados en moneda distinta a
la moneda funcional. Con todas las demas variables constantes, una
variacion de +/- 10% en el tipo de cambio del délar estadounidense
sobre el peso chileno significaria una variacion en la utilidad del
ejercicio después de impuesto de +/- 0,32% (equivalente a

MMUSS$ 2,3) y de +/- 0,02% sobre el patrimonio (equivalente a
MMUSS$ 1,4).

En relacion con los riesgos econémicos derivados de variaciones en la
tasa de interés, a diciembre de 2022 un 1,4% de los bonos y préstamos
de ARAUCO con bancos devengaban intereses a tasa variable,

por lo que un cambio de +/- 10% en la tasa de interés afectaria la
utilidad del ejercicio después de impuesto en -/+ 0,17% (equivalente a
MMUS$ 1,2) y el patrimonio en -/+ 0,009% (equivalente a

MMUSS$ o,7).

Empresas Copec y sus filiales utilizan contratos de derivados

financieros con el fin de cubrir parte de estos riesgos.
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Las variaciones indicadas en esta seccion corresponden a rangos de
fluctuacién que son considerados posibles dadas las condiciones de

mercado.

En la distribucién de combustibles liquidos y gas licuado, la Compariia

ocupa, a través de sus filiales Copec y Abastible, una posicién de
liderazgo en el mercado chileno. Participa también en Colombia, a
través de sus filiales Terpel y Norgas, y en Perti y Ecuador a través
de Solgas y Duragas. También tiene presencia en Estados Unidos, a
través de Mapco, compariia adquirida por Copec a fines de 2016. En
estos paises, el abastecimiento se obtiene en parte importante de
compariias locales. No obstante, se esta en condiciones de acceder
a mercados alternativos de suministro de combustibles, situacidn
que le permite asegurar y optimizar el abastecimiento y distribucion
de productos al publico. Es posible que los mercados locales e
internacionales se vean afectados por coyunturas econémicas,

geopoliticas y de otro tipo que dificulten el acceso al suministro.

El riesgo relevante para el negocio de distribucién de combustibles,
y también para el de gas licuado, esta esencialmente en el margen
de distribucién, mas que en el nivel de precios del petréleo y sus
derivados. El margen de distribucién depende principalmente de

los factores de competencia que se producen diariamente en los
mercados. Al tratarse de productos de baja elasticidad de precio,
eventuales alzas o bajas en el precio del crudo o en el tipo de cambio
tienen relativamente poco efecto en los voliumenes transados en el

mercado.

Sin perjuicio de lo anterior, el valor del inventario de la compafiia si
se ve impactado por las variaciones de los precios internacionales

de los combustibles. La politica de la compafiia es no cubrir el

stock permanente, ya que las alzas y bajas que se producen se
ven compensadas en el largo plazo. No ocurre lo mismo con los
sobrestocks puntuales, en que, dada la metodologia de fijacién
de precios de mercado, no se ha encontrado un instrumento de

cobertura que mitigue totalmente este riesgo.

A su vez, los combustibles compiten con fuentes alternativas de
energia. En el caso del gas licuado, los principales sustitutos son el gas
natural, lefia, diésel y electricidad. Por otro lado, la electromovilidad
es una tendencia que ha tomado fuerza en muchos paises, con un
alcance, por ahora, mas acotado en Chile y la region, que podria
afectar el negocio de la distribuciéon de combustibles liquidos y, por

lo tanto, impactar los resultados de la Compariia. Esto podria ser
acelerado por politicas publicas que eventualmente implementen los

paises en los que operan las filiales.

Copec ya se encuentra realizando inversiones en electromovilidad,
con el objetivo de posicionarse como lider en este nuevo mercado, a
través de iniciativas como la construccion de una red de electrolineras
y participacién en terminales de buses eléctricos. Ademas, esta
realizando inversiones en start-ups relacionadas a energia, movilidad

y conveniencia, entre otros proyectos, y buscando formas alternativas
de rentabilizacion de sus activos, como logistica de ultima milla o

medios de pago digitales.

Las filiales del sector energia, que representan aproximadamente un
28% del total de los activos de la Sociedad, manejan su contabilidad
en pesos chilenos, pesos colombianos, soles peruanos y délares, y
tanto sus activos como sus pasivos financieros y la mayor parte de
sus ingresos, estan denominados en estas monedas, por lo que la
exposicion a variaciones en el tipo de cambio se ve significativamente
disminuida. Sin embargo, en la sociedad matriz las variaciones en

el tipo de cambio afectan la valorizacién en dédlares, tanto de las

inversiones en dicho sector como de los resultados que obtengan.
Empresas Copec mitiga parcialmente este riesgo cubriendo a través

de derivados parte de los resultados de Copec y Abastible.

RIESGOS RELACIONADOS CON EL MEDIOAMBIENTE
Las filiales del sector energia cuentan con las principales
certificaciones de normas de seguridad, salud laboral y gestién
ambiental para los procesos de comercializacién, transporte,

operacién, almacenamiento y suministro de combustibles.

En Chile, las filiales del sector energia se encuentran reguladas por

la Ley N°18.410, que establece la creacién de la Superintendencia de

Electricidad y Combustibles, con la finalidad de fiscalizar y supervigilar

el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, y
normas técnicas sobre generacién, produccion, almacenamiento,
transporte y distribucién de combustibles liquidos, gas y electricidad,
para verificar que la calidad de los servicios que se presten a los
usuarios sea la sefialada en dichas disposiciones y normas técnicas, y
que las antes citadas operaciones y el uso de los recursos energéticos
no constituyan peligro para las personas o cosas. A lo anterior

se suma el Decreto Supremo N°160 del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién sobre “Reglamento de Seguridad para las
Instalaciones y Operaciones de Produccion y Refinacién, Transporte,
Almacenamiento, Distribucién y Abastecimiento de Combustibles

Liquidos”.

Futuros cambios en las leyes medioambientales o en sus aplicaciones,

en la interpretacion o aplicacion de esas leyes, puede resultar en
aumentos considerables de necesidades de capital, costos de

operacién y limitacién de operaciones.

Las filiales del sector combustibles cuentan con las principales

certificaciones de normas de seguridad, salud laboral y gestién
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ambiental para los procesos de comercializacién, transporte,

operacién, almacenamiento y suministro de combustibles.

CAMBIOS EN LEYES Y REGULACIONES

Cambios en leyes y regulaciones en las industrias de combustibles

y gas licuado podrian afectar las condiciones en las que se lleva a
cabo la operacién, de manera tal que se podrian generar efectos
negativos en los negocios y, consecuentemente, en los resultados de

la Compairiia.

SECTOR PESQUERO

Para este sector, la disponibilidad de especies pelagicas en las

distintas zonas de pesca es un factor determinante en sus resultados.

Un segundo factor de riesgo lo constituyen los precios de mercado
de la harina y el aceite de pescado, que se obtienen del balance
entre su oferta y demanda, siendo muy determinante la produccion
peruana a nivel de oferta, y los consumos de Asia en general y China

en particular, respecto de su demanda.

Al exportar gran parte de su produccién, el resultado de las
operaciones de este sector es sensible a variaciones cambiarias, y

a las politicas de fomento a exportadores de paises competidores.
La harina y aceite de pescado se transan fundamentalmente en
ddlares, por lo que un porcentaje relevante de los ingresos de las
compafiias de este sector estan indexados a esta moneda. Dada
dicha caracteristica, la deuda bancaria que en general mantienen las
empresas corresponde a anticipos de embarque en ddlares. Por ello,
la necesaria conversion a pesos chilenos de una parte importante de
los retornos esta expuesta a las variaciones de tipo de cambio, riesgo
que puede ser acotado con el uso de forwards u otros instrumentos

financieros.

Aquellas ventas pactadas en monedas distintas al ddlar
norteamericano, por lo general, son convertidas a dicha moneda,
mediante el uso de contratos de venta forward que dolarizan tales
ingresos. Lo anterior elimina el riesgo asociado a la volatilidad de esas
monedas respecto del délar estadounidense. Por su parte, los costos
del sector pesquero son altamente sensibles a las fluctuaciones en los

precios de los combustibles, especificamente del diésel y el bunker oil.

En el aspecto regulatorio, la aplicacion de cuotas de pesca,
vedas y restricciones impuestas por la autoridad pueden afectar
significativamente la produccién de las filiales y asociadas de este

sector.
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MARCO REGULATORIO

El manejo y cosecha de bosques esta principalmente regulado por la
Ley de Bosques de 1931 y el Decreto Ley N° 701 de 1974, que imponen
una serie de disposiciones y restricciones en el manejo y cosecha de
bosques. Las actividades forestales, incluyendo el raleo, en tierras

que estan calificadas como preferentemente forestales o que poseen
bosques nativos o plantaciones, estan sujetas a planes de manejo

que requieren de la aprobacién de la Corporacién Nacional Forestal
(CONAF).

Las filiales del sector energia se encuentran reguladas por la

Ley N°18.410, que establece la creacién de la Superintendencia

de Electricidad y Combustibles (SEC) con la finalidad de fiscalizar

y supervigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, y normas técnicas sobre generacion, produccién,
almacenamiento, transporte y distribucién de combustibles liquidos,
gas y electricidad, para verificar que la calidad de los servicios que
se presten a los usuarios sea la sefialada en dichas disposiciones y
normas técnicas, y que las antes citadas operaciones y el uso de los

recursos energéticos no constituyan peligro para las personas o cosas.

A lo anterior se suma el Decreto Supremo N° 160 del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccién sobre “Reglamento de
Seguridad para las Instalaciones y Operaciones de Produccion

y Refinacién, Transporte, Almacenamiento, Distribucion y

Abastecimiento de Combustibles Liquidos”.

En tanto, a nivel nacional, las filiales del sector pesquero se
encuentran reguladas, desde 2013, por la Ley N° 20.657, que

reemplazé a la Ley General de Pesca y Acuicultura (LGPA) N° 18.892.

Esta normativa busca privilegiar el criterio cientifico en la

administracion pesquera, basandose en conceptos como

Rendimiento Maximo Sostenible (RMS) y Puntos Bioldgicos de
Referencia (PBR). Asimismo, introduce las LTP (Licencias Transables
de Pesca), que corresponden a fracciones de la cuota industrial
anual, que se adjudican a cada empresa pesquera segln sus capturas
histdricas. En el caso de Orizon y Corpesca, estas corresponden

a licencias de Clase A, cuya vigencia es de 20 afios renovables,
divisibles, transferibles, cedibles y susceptibles de negocio juridico.
Ademas, esta ley establece un mecanismo de licitaciones de hasta
15% de la fraccién industrial de la cuota global, cuando esta ultima
supere ciertos limites, e incluye un impuesto especifico, pago de
patentes sobre las naves operativas, un nuevo fraccionamiento de las
cuotas globales anuales, que implica un traspaso de cuotas del sector
industrial al artesanal, y nuevos requerimientos de fiscalizacién a

naves artesanales con mas de 12 metros de eslora.

Por su parte, a nivel internacional, en agosto de 2012 entré en
vigencia la Organizacién Regional de Pesca del Pacifico Sur (ORP),
ratificada por Chile. Las decisiones de la ORP son vinculantes para los
paises de la Costa Pacifico que suscribieron el acuerdo, definiendo la
cuota global de captura anual de los recursos pesqueros a los cuales

debe ajustarse cada pais miembro.

SEGUROS

La Comparfifa mantiene seguros sobre sus principales activos, los

que cubren los riesgos de incendios, terremotos, perjuicios por
paralizaciones, responsabilidad civil y otros de menor incidencia en

su patrimonio. De esta forma, los riesgos referidos se encuentran
razonablemente protegidos a través de compariias nacionales de
primera clase, que pactan reaseguros por la mayoria del riesgo
significativo con reaseguradores de primer nivel de riesgo, basados en

Europa.

Afio a afo se evalla el riesgo asociado a las actividades operacionales,
comerciales y administrativas, lo que permite una adecuada
gestion, incorporando coberturas apropiadas o bien modificando las

existentes, de acuerdo con las ofertas del mercado.
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FORESTAL

REPRESENTANTES DE VENTAS

« COREA DEL SUR

OFICINAS COMERCIALES

« ESTADOS UNIDOS

~

ALEMAN

CANADA

\

2o\

ESTADOS UNIDOS
PORTUGAL

1 PLANTA DE
RESINAS

1 PLANTA DE
MOLDURAS

DE PATRIMONIO FORESTAL

1 PLANTA DE
RESINAS
CELULOSA

PLANTAS DE

PANELES

PLANTAS DE

ASERRADEROS QUE

7 INCLUYE 4 INSTALACIONES
DE PRODUCCION DE
REMANUFACTURA

PLANTAS DE
1 O ENERGIA

DE PATRIMONIO FORESTAL DE PATRIMONIO FORESTAL
DE PATRIMONIO FORESTAL

PLANTA DE
1

o AUSTRALIA « CANADA

o NUI%VA ZELANDA o PATSFS BAJOS MEXICO

* JAPON e PERU

o CHINA o CHILE

« EMIRATOS ARABES UNIDOS « MEXICO

« ARABIA SAUDITA e COLOMBIA

o MALASIA e BRASIL

« CAMBOYA « ARGENTINA BRASIL

o« INDIA o COSTA RICA B

« INDONESIA o AUSTRALIA N “

o TAILANDIA o CHINA

o FILIPINAS « EMIRATOS ARABES UNIDOS > 4

« TAIWAN URUGUAY SUDAFRICA y

e VIETNAM 2?

ARGENTINA U J

CANADA ESTADOS UNIDOS MEXICO CHILE ARGENTINA URUGUAY! BRASIL SUDAFRICA? ALEMANIA?2 PORTUGAL?2 ESPANA?
2 05 2 15" 1.012.066 ha. 264.334 ha. 137.801ha.  242.032ha. 2" s 20T 2T

1 ASERRADERO

1 PLANTAS DE 1 ASERRADERO QUE INCLUYE 1 PLANTA DE PLANTAS DE RESINA
CELULOSA 1INSTALACION DE PRODUCCION DE CELULOSA 4 PANELES
REMANUFACTURA
SILANTA B 1. Considera el 50% de las operaciones, tierras y plantaciones, a través de un joint
2 PLANTASDE o PLANTASDE g PLANTADE 1 ’ 1 PHANTADE venture con Stora Enso.
PANELES ENERGIA RESINAS ENERGIA RESINAS
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www.arauco.cl

Desde hace mas de 50 afios ARAUCO desarrolla productos en base
a recursos forestales renovables, ofreciendo una amplia variedad de
soluciones sustentables y de calidad, que mejoran la vida de millones

de personas en el mundo.

Los productos de la compariia son parte de una cadena de valor para
las industrias de papel, vestuario, construccién, embalaje, muebleria y

energia.

ARAUCO es una compariia globalizada con presencia en los cinco
continentes en los sectores forestales, celulosa, maderas, paneles y,

energia limpia y renovable.

Los competidores de la compariia en el mercado de la celulosa
varian en funcién de la regién geografica y variedad de pulpa
involucrada. Suzano Papel e Celulose S.A. y CMPC Celulosa S.A. son
competidores relevantes en la mayoria de las regiones geograficas.
En Asia, ARAUCO se enfrenta a competencia de productores
canadienses, brasilefios, rusos e indonesios y en Europa se enfrenta a

productores brasilefios, escandinavos y norteamericanos.

Ventas por producto 2022

US$ 7.102 millones

42,1%
CELULOSA

57,97%

MADERA

Ventas pOI‘ mercado 2022

US$ 7.102 millones

2,1%

OTROS o
o

4,9% ’ ;\gsui

CHILE

7:9%

EUROPA

17,6%

RESTO DE ~ 36,6%

AMERICA AMERICA DEL
NORTE

UNA DE LAS PRINCIPALES
EMPRESAS FORESTALES DEL
MUNDO EN TERMINOS DE
SUPERFICIE Y RENDIMIENTO DE SUS
PLANTACIONES, FABRICACION DE
CELULOSA, MADERAS Y PANELES.

INGRESOS DURANTE 2022

US$ 7.102 MILLONES
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CELULOSA

La celulosa producida por ARAUCO constituye la materia prima
basica para la fabricacién de diversos tipos de papeles de impresion y
escritura, papel tissue, material para embalaje, filtros y productos de
fibrocemento, textiles, pafiales y productos de higiene, entre otros, a
través de cinco tipos de celulosa que se diferencian por sus usos y por

las propiedades que cada una de ellas le entrega al producto.

La compafiia cuenta con cinco plantas de celulosa en Chile, una en
Argentina y una en Uruguay; esta ultima a través de un joint operation
entre ARAUCO y Stora Enso. La capacidad de produccién total

asciende a 3,7 millones de toneladas.

La participacién alcanza un 5,1% en el mercado de celulosa de
pino blanqueada, un 4,2% en el mercado de celulosa de eucalipto
blanqueada, un 12,2% en el mercado de celulosa de pino cruda y un

5,2% en el de pulpa textil.

Durante este periodo se produjeron 3,2 millones de toneladas de
celulosa, un 13% menos que el afio anterior. Este resultado se explica
por la detencién de operaciones de la Linea 1 de la planta Arauco, que
se produjo como parte del proyecto Modernizacion y Ampliacién de
la Planta Arauco (MAPA), y la menor operacion de la planta Valdivia,

producto del incendio que sufrié su area de secado.

Un hito importante dentro de la compariia fue la puesta en marcha
e inicio del proceso de produccién de celulosa de la Linea 3 del
proyecto MAPA, con una capacidad de produccién de 1,56 millones

de toneladas anuales de celulosa.

Cabe destacar que MAPA es considerada la planta de celulosa

mas moderna del mundo, ya que recoge lo mejor de las

ultimas tecnologias disponibles, tanto desde el punto de vista
medioambiental como de eficiencia y confiabilidad del proceso de
produccién de pulpa de celulosa y energia. Es un proyecto que se
inicid en 2021y ha sido uno de los grandes desafios para la empresa,

ademas de ser la inversién mas grande realizada en su historia.

Este afio, la compafiia firmé un acuerdo de inversién con el estado

de Mato Grosso do Sul de Brasil para la construccién de una futura
planta de celulosa. El proyecto —que contempla una potencial
inversién de US$ 3.000 millones- tendra una capacidad para producir
2,5 millones de toneladas anuales de celulosa de fibra corta y se

espera que comience a operar en el primer trimestre de 2028.

Precio Celulosa NBSK

US$/ton
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Venta de celulosa
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Produccion de celulosa 2022
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3,2 millones de toneladas

14,8%
SIN BLANQUEAR
FIBRA LARGA

4,5%
FLUFF

32,9%
BLANQUEADA
FIBRA LARGA

47,8%
BLANQUEADA
FIBRA CORTA
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MADERAS

ARAUCO es uno de los principales productores de madera a nivel
mundial. Cuenta con 28 plantas de paneles y nueve aserraderos, los
que incluyen cinco plantas de remanufactura, con una capacidad de

produccion total de 12,3 millones de m3.

La compariia elabora una amplia variedad de productos de madera
aserrada, paneles terciados (Plywood), paneles de fibra y particulas,
madera remanufacturada y molduras con distintos grados de
terminacion, apariencia y procesos de valor agregado, que se destinan
principalmente para la arquitectura, disefio, construccién, embalaje y
remodelacion. Los tableros MDF, MDP y terciados estan orientados a
la industria de la muebleria y construccién, reconocidos por su variada

gama, disponibilidad y calidad.

En Chile, se puso en marcha la nueva Planta Hilam, con nuevas lineas
de Madera Laminada Encolada (MLE), Madera Contralaminada
(CLT) y dos centros de mecanizado CNC (maquinas corte control

numMeérico).

En México, se aprobd el proyecto para construir una nueva linea
de MDF en Zitacuaro, que permitira agregar cerca de 300 mil m?
de producciéon de MDF al afio, la mitad de ellos melaminizados. En

tanto, en Brasil se cerré la linea MDP de Pien.

En Reino Unido, por su parte, se cre6 ARAUCO Wood Limited para
centralizar las operaciones de las filiales industriales de esta divisidn
ubicadas en Canada, Estados Unidos, México, Brasil y Argentina, que
pertenecian a Inversiones Arauco Internacional Limitada; el 99% de
las acciones de Maderas Arauco S.A. en Chile y el 50% de la sociedad

espafiola Sonae Arauco.

Produccion de maderas 2022

10,8 millones de toneladas

5,0%
REMANUFACTURA
27,6%
16,0% .y
MADERA SECA TRUPAN (MDF)
5,0%
TERCIADOS
24,2%
22,2% AGLOMERADO
MADERA VERDE (PB)

ENERGIA

ARAUCO produce energia limpia y renovable a partir de biomasa
forestal, que surge de ciclos virtuosos con la naturaleza desde hace
ya mas de 20 afios. De esta forma, y considerando lo establecido en
el Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) del Protocolo de Kioto, la
comparfiia ha venido invirtiendo en capacidad de generacién adicional

por sobre el requerimiento usual de la industria.

La compafiia se autoabastece de energia eléctrica y participa
aportando los excedentes de sus plantas industriales a la matriz
energética de muchos de los paises en los que opera, siendo uno de

los principales generadores de Energia Renovable No Convencional
(ERNC) en Chile.

Con ocho plantas industriales y dos unidades de respaldo en Chile,
cuenta con una capacidad instalada de 606 MW y de 219 MW para

ser aportados al Sistema Eléctrico Nacional (SEN).

Asimismo, dispone de dos plantas de generacién en Argentina, con
una capacidad instalada de 82 MW 'y de 8 MW para ser aportados a
la matriz energética de ese pals, y tiene una planta en Uruguay con
una capacidad instalada de g1 MW y de 52 MW para ser aportados
a la matriz energética de Uruguay, que opera a través de un joint

operation con la empresa sueco-finlandesa Stora Enso.

En 2022, la produccién de excedentes de energia comercializados
por ARAUCO en Chile representé aproximadamente un 1% de la
generacion total del SEN, y su potencia instalada representd un 0,8%

del total del sistema en el mismo periodo.

En el marco del plan de desarrollo de proyectos edlicos

de generacién eléctrica que se realiza en terrenos propios,
el Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) aprobé la
evaluacion de impacto ambiental del Parque Edlico Viento
Sur, ubicado en la comuna de Arauco, que consiste en

la instalacién de 43 aerogeneradores de hasta 5 MW de

potencia cada uno.

LAS VENTAS FiSICAS TOTALES
(INCLUYENDO VENTAS AL SEN Y
A EMPRESAS RELACIONADAS DEL
GRUPO ARAUCO) ALCANZARON

1.293 GWH
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FORESTAL

ARAUCO es una de las comparifas de mayor extensién forestal en
Sudamérica. Su patrimonio forestal es gestionado bajo practicas

de Manejo Forestal Responsable y con procesos de produccién
certificados por los mas exigentes estandares ambientales, sociales y

econdmicos a nivel mundial.

Cabe sefalar que esta divisién constituye la base de su negocio, ya
que de él obtiene la materia prima para los productos que elabora 'y

comercializa.

ARAUCO cuenta con un patrimonio forestal de 1,7 millones de
hectareas en Chile, Argentina, Brasil y Uruguay. Dentro de este
patrimonio, el 30% es bosque nativo y zonas de proteccién y
conservacién de alto valor social y ambiental, debidamente protegido

y conservado para las futuras generaciones.

En este periodo se implementé el modelo de Paisajes Productivos
Protegidos en Chile, que busca tener una gestién socioambiental
desde la planificacidn hasta el abastecimiento, y se inicié el proyecto
Bosque lluminado, que busca digitalizar y conectar con internet

de alta velocidad -en alianza con la empresa Sonda- a mas de 700
mil hectareas del patrimonio de la empresa para dar mas seguridad
y productividad a las faenas forestales, permitiendo, a su vez, la

conectividad de las comunidades locales.

Inventario de plantaciones
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CHILE

684
141
301
498

ESTACIONES DE
SERVICIO

TIENDAS
PRONTO

TIENDAS
PUNTO

CARGADORES
COPEC VOLTEX

14 PLANTAS DE ALMACENAMIENTO

DE COMBUSTIBLE

1 PLANTA DE
LUBRICANTES

8 CENTROS DE DISTRIBUCION

DE LUBRICANTES

10 PLANTAS DE ALMACENAMIENTO

DE GAS LICUADO

26
+71
+8

OFICINAS DE VENTA
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MIL ESTANQUES DE
GAS LICUADO
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ELECTROTERMINAL
COPEC VOLTEX

PERU
25
12

11
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7 PLANTAS DE ENVASADO
DE GLP

+7 MIL TANQUES DE

GAS LICUADO

PANAMA
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47

ESTACIONES DE
SERVICIO

TIENDAS DE
CONVENIENCIA

PUNTOS DE CARGA
TERPEL VOLTEX
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SERVICIO

109 TIENDAS DE

CONVENIENCIA

234 ESTACIONES DE

GNV

1 PUNTOS DE CARGA
3 TERPEL VOLTEX

_|_8 MIL
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30
25
18

PLANTAS DE
ABASTECIMIENTO

PLANTA DE ENVASADO Y
ALMACENAMIENTO DE GAS LICUADO

CENTRO DE DISTRIBUCION DE
GAS LICUADO

MILLONES DE
CILINDROS

ECUADOR

111 ESTACIONES DE

SERVICIO

12 TIENDAS DE

CONVENIENCIA

+5 MILLONES DE

CILINDROS

13

MIL ESTANQUES DE
GAS LICUADO

PLANTAS DE ENVASADO Y
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Copec comercializa y distribuye combustibles y lubricantes desde
Arica a Puerto Williams, a través de la red de estaciones de servicio
mas extensa del pais. Ademas, realiza venta de productos en tiendas
de conveniencia o canales digitales, entrega de servicios de carga

eléctrica y comercializa energias renovables.

A nivel internacional, la compatriia tiene presencia en Colombia,
Panama, Ecuador, Republica Dominicana y Perd, a través de su

afiliada Terpel, y en Estados Unidos, por medio de Mapco.

En el territorio nacional, Copec cuenta con una red de 684 estaciones
de servicio, 141 tiendas Pronto y 301 Punto, una tienda Fresco,

67 zonas de cambio de aceite LUB y 200 Lavamax. También posee
14 plantas de almacenamiento de combustibles, con una capacidad
total de 558 mil m3, una planta de lubricantes con capacidad para
producir 170 millones de litros al afio y ocho centros de distribucion

de lubricantes.

Durante 2022, las ventas fisicas de combustibles en Chile sumaron
11,1 millones de m?, 5% mads que el afio anterior, lo que representa
una participaciéon de mercado de 57,9%. El canal de concesionarios
alcanzé 6,4 millones de m3, 5,2% mas respecto de 2021; mientras que
el canal industrial registré un total de ventas de 4,7 millones de m?,

esto es, 4,7% mayor al periodo anterior.

Ventas de combustibles liquidos en Chile

millones de m?

12 11,1

Ventas Copec por producto 2022

PRINCIPAL DISTRIBUIDOR DE
COMBUSTIBLES LIQUIDOS
EN CHILE Y COLOMBIA.
COMPLEMENTARIAMENTE,
CUENTA CON SERVICIOS DE CARGA
ELECTRICAY COMERCIALIZA
ENERGIAS RENOVABLES.

11,1 millones de m?

6,7%
TURBO
1,1%
KEROSENE
. 29,1%
2,9% GASOLINAS
P.COMBUSTIBLES
60,2%
DIESEL

$19.209.315 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022
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. . Ventas de lubricantes en Chile
En el mercado de lubricantes, las ventas alcanzaron 108,4 millones de

litros, 1,2% menos que en 2021y equivalente a una participacién de miles de m?
mercado de 44%.
: : , 120 108

En ese contexto, los clientes de Copec, en los segmentos industrial,
aviacién y tarjetas, sumaron un total de 16.189. En tanto, los H00
principales competidores de la compafriia fueron Shell, Petrobras y 80
puntos blancos. 60

40
En materia de inversiones, Copec abrié nueve nuevas estaciones
de servicio urbanas ubicadas en las localidades de San Fernando, ©
Coquimbo, Maipd, Dichato, Villa Alemana, Curauma y Tocopilla. ©

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Entre los principales hitos de 2022 destaca la adquisicién de la

empresa de smart delivery Blue Express, por un monto aproximado

de $ 221 mil millones, marcando el ingreso de la compafifa al Ventas de combustibles liquidos por canal 2022

negocio de ultima milla. A esto debe sumarse la firma de un MOU 11,1 millones de m?
(memorandum de entendimiento) con Nuevo Pudahuel, Air Liquide y

Colbun para promover el uso de hidrogeno verde en las operaciones

del aeropuerto internacional de Santiago.

57,8%

' ' i : i ' 42,2% CONCESIONARIO
En materia de innovacion, se desarrollé una tecnologia que permite U RIAL

reutilizar el 100% del aceite hidraulico de camiones mineros, por
medio de un proceso de microfiltrado que esta siendo utilizado en
los camiones de extraccidn de la divisién Ministro Hales de Codelco.
Y, junto a Exxon Mobil, desarrollé un nuevo aceite de motor para la
mineria, que mejora su desempefio y aumenta la productividad de los
equipos al duplicar los intervalos de cambios de aceite de 500 a

1.000 horas.

Por otro lado, fue aprobada la inscripcién de Compafiia Emisora de
Medios de Pago Digitales S.A., filial de Copec, en el Registro Unico

de Emisores de Tarjetas de Pago, permitiendo ampliar su linea de

negocios y buscar convertirse en un actor relevante dentro del

ecosistema de herramientas disponibles de pago digitales.
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A través de Wind Copec la compariia avanza en innovacioén y nuevos

desarrollos en las areas de movilidad, energia e inteligencia artificial.

En ese sentido, el fondo de inversion corporativo Wind Venture
invierte en emprendimientos y startups, con el objetivo de captar

innovaciones y adelantar su llegada a Chile y Latinoamérica.

Dentro del portafolio destacan Ampere Energy, Emoac, Stem, Chiper,

Turtide, Cargo, Wallbox, Picafuel, 75F, Grabango, H2Pro, entre otros.

El crecimiento de la electromovilidad en Chile ha estado a cargo de
Copec Voltex, presente en estaciones de servicio, espacios publicos y

terminales del transporte publico.

En esta linea, la compafiia renovo el “Acuerdo Publico Privado por
la Electromovilidad 2022”, que es promovido por el Ministerio de
Energia; presentd el primer auto 100% eléctrico de Rally Mobil

en el marco de la feria Experiencia E, y realizé el lanzamiento del
electroterminal mas grande de Sudamérica para flota de reparto

eléctrica.

Mediante esta marca, en 2022 la compafiia se adjudicé la licitacidon
de cargadores para 180 buses eléctricos de Codelco por 10 afios y
la instalacién de 150 cargadores residenciales para los beneficiados
del programa “Mi taxi eléctrico”, implementado por la Agencia de

Sostenibilidad Energética del Ministerio de Energia.

Asimismo, se adjudico la construccién del primer electroterminal para
transporte publico fuera de Santiago, que suministrara a 40 buses
eléctricos en Antofagasta, e inaugurd la primera electrolinera de
carga rapida en San Pedro de Atacama, en conjunto con la empresa

productora de litio Albemarle.

En Colombia, la red Terpel Voltex se extendid, llegando a las siete
regiones donde opera la compafiia, con la construccion y habilitacion
de nueve puntos de carga rapida en carretera. Ademas, inici6

las operaciones en dos nuevos terminales de carga eléctrica en
Colombia, a través del suministro de energia para mas de 400 buses,
beneficiando a aproximadamente 217 mil usuarios cada dia. Esto
convierte a la compafiia en el mayor proveedor de energia para buses

eléctricos en Bogota.

Por otro lado, Terpel Voltex comenzdé a instalar cargadores eléctricos

en Ecuador y Panama.

Finalmente, la filial Flux Solar inauguré Puelche, la primera planta

de un portafolio que contempla mas de 20 Pequefios Medios de
Generacion Distribuida (PMGD), proyecto que alcanzara mas de

140 MWp. Ademas, junto a la cadena de retail Multicentro, esta filial
de Copec implementd ocho plantas de energia solar en las sucursales

y oficinas de la tienda de la Regién del Maule.
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ARCOPRIME

Siendo una de las cadenas de conveniencia mas grande de Chile,

, _ _ _ Numero de tiendas de conveniencia
Arcoprime mantiene una fuerte presencia desde Arica hasta Punta

Arenas mediante la gestion y desarrollo de negocios de retail Punto @ Pronto
principalmente en estaciones de servicio, cafeterias y restaurantes
450
con sus marcas Pronto y Punto Copec.
400
A través de su filial Arco Alimentos, produce y distribuye comida 350 301
envasada de alta calidad en las categorias bakery y grab and go. 300
250
Arcoprime se ha consolidado como un actor relevante en el mercado 200
de tiendas de conveniencia, con una participacion que alcanza 52%, 150 141
mas de 253 mil clientes atendidos al dia en tiendas Pronto y Punto, 100
y sobre 92 millones de transacciones al afio. En tanto, entre sus 50
principales competidores en el segmento retail se encuentran Oxxo, o
Ok Market, Upa, Upita, Spacio1, Maxi K y Castafio. 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Un hito importante dentro del afio fue el inicio del plan de unificacién
de marca Punto a Pronto, el que busca potenciar la presencia y valor
de la marca, estableciendo una sola gran marca Pronto Copec que

permita fortalecer el amplio reconocimiento que tiene en sus clientes,
i

AFi!

I
ademas de ganar sinergias internas en la administracién del negocio, -

proceso que se estima continuara hasta el 202s.

Cabe destacar que, como parte de su programa de crecimiento y
expansién, se abrieron 11 nuevas tiendas Pronto formato Stand Alone,
es decir, fuera de estaciones de servicio, en estaciones de metro,
centros comerciales, universidades y barrios estratégicos, sumandose
este formato a la primera tienda inaugurada en Metro Universidad de

Chile en el ario 2021.
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TERPEL

Terpel comercializa y distribuye combustibles liquidos y lubricantes
en Colombia, Pert, Panama, Ecuador y Republica Dominicana, y gas
natural vehicular en los dos primeros paises. En Colombia, Panama,
Pert y Republica Dominicana es un actor relevante en la operacién y

comercializacién de combustible de aviacién.

Para ello, en Colombia cuenta con 2.167 estaciones de servicio de
combustibles liquidos, 234 de gas natural vehicular y 109 tiendas; en
Panama posee 161 estaciones de combustibles liquidos y 47 tiendas
Va&Ven; en Ecuador tiene 111 estaciones de combustibles liquidos y
12 tiendas Altoque, y en Perl cuenta con 25 estaciones de

combustibles liquidos y 12 tiendas Alto y Yiinta.

A lo anterior se suman 30 plantas de almacenamiento con una

capacidad total de 65,8 millones de galones en Colombia.

Entre sus principales competidores, en los cinco paises donde opera,
se destacan Ava, Biomax, Castrol, Chevron, Delta, Energizar, Esso,
GB Aviation, Icaro 17, Motul, Petrobras, Petroecuador, Petroworld,
Petromil, Petroperu, Primax, Puma, Repsol, Shell, Sol Aviation,

Texaco, Total y Vistony, entre otros.

Durante 2022, Terpel comercializé 2.632 millones de galones de
combustibles liquidos a través de estaciones de servicio y clientes
industriales, 9,8% superior al afio anterior. En el segmento de gas
natural vehicular totalizé ventas por 251 millones de m3, lo que
representa una disminucién de 4,2% respecto del periodo anterior, y
en el segmento aéreo, registrd un crecimiento de 50,5% respecto de
2021, alcanzando ventas por 515,4 millones de galones. Por dltimo, en

el segmento de lubricantes se registraron ventas por 48,0 millones de

galones, cifra 10,6% superior al afio anterior. En tanto, en el mercado
de combustibles marinos se registraron ventas por aproximadamente
29,4 millones de galones, lo que representa un crecimiento de 36,3%

en comparacion a 2021.

En materia de servicios, lanzé el programa ViveTerpel, con mas de
1,9 millones de inscritos en solo 11 meses, para fidelizar a sus clientes,

brindando beneficios simples e inmediatos a los consumidores.

Un hito relevante para Organizacion Terpel fue la publicacién de la
Postura Ambiental, documento que presenta las metas y acciones

mas relevantes en materia de cambio climatico, economia circular

y operacién responsable, en linea con un enfoque de crecimiento

sostenible y de estrategia corporativa.

Ventas de combustibles liquidos
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC
LOS RECURSOS NATURALES

MAPCO

Dedicada a la comercializacion y distribucién de combustibles y Ventas fisicas
productos de conveniencia, Mapco cuenta con una cadena de :
miles de m?
304 estaciones de servicio ubicadas en el sureste de Estados Unidos,
especificamente en los estados de Alabama, Arkansas, Georgia, 2.500
Kentucky, Mississippi y Tennessee. Todas ellas operan bajo el formato S 500 o
de autoservicio y cuentan con una tienda de conveniencia asociada. 1500 7
o _ 1.000

Entre sus principales competidores se encontraron las empresas

. . . . . 00
Twice Daily, Weigl, Circle K, Racetrac, Speedway, Pilot, Thorntorns, 2

—

Wawa, Murphy USA, Kroger, Shell, Exxon, Marathon, entre otros. 7 18 19 20 21 22
Dentro de los principales hitos del afio destaca la inauguracién de

siete nuevas estaciones de servicio y tiendas de conveniencia, la

remodelacion de ocho tiendas y la construccién de una nueva tienda,

cuya apertura esta programada para 2023.

Adicionalmente, Mapco vendié 30 tiendas, dos terrenos y dos
propiedades en Kentucky y Arrington, y adquirié cuatro propiedades

para nuevos locales.

Por otro lado, la compafiia establecié una alianza con Pizza Hut para
operar franquicias en cinco tiendas, e incorporé la franquicia con

Subway en otras seis.

En el area de negocios y marketing, Mapco inicié la campafia Fuel
Your Passion, que logré aumentar en 48% el nimero de seguidores
sociales y 30% en miembros de MyRewards. También, publicé

una Politica de Antimonopolio y otra de Gestidn de Riesgos

Empresariales.
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CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC

SONACOL

Sonacol transporta gasolina, kerosene doméstico y de aviacién, Entre los principales proyectos ejecutados en 2022 destaca la

petréleo diésel y gas licuado mediante una red de oleoductos que construccién de un by pass en la Ruta H-10, sector de Malloa, ademas CO M PAN |’A EXPERTA EN EL

se ubican en las regiones de Valparaiso, O’Higgins y Metropolitana, de la incorporacién de nuevos elementos de seguridad, entre ellos, ’

con una extension que alcanza los 465 kildmetros. Esta red esta placas overpipe en zonas urbanas, mantenimientos mayores en los TRANSPO RTE )E EN E RG |A, Q UE
compuesta por dos lineas en el tramo Quintero-Concdn, una cruces de los rios Maipo y Cachapoal, y del sistema de proteccion ACO M PANA E I D ESARRO LLO
dedicada a transportar gas licuado y la otra para gasolina, diésel y catddica.

kerosene de aviacién y doméstico; dos lineas en el trayecto Concon- PRO DU CTlVO )E CH | I_E D ESDE
Maipu, destinadas a los mismos servicios; una linea para el tramo Durante 2022, la empresa transporté 11.090 miles m3, lo que significé 1 957

San Fernando-Maipu, dedicada al transporte de productos limpios un aumento de 10,7% respecto del afio anterior.

y habilitada para operar de forma bidireccional, y una linea en el

: . . Volumen transportado
trayecto Maipu-Aeropuerto, destinada a movilizar kerosene de P

aviacion. ilones de US$ 77 MILLONES

INGRESOS DURANTE 2022

Adicionalmente, Sonacol cuenta con nueve estaciones de bombeo,

un terminal de entrega de productos y un centro de despacho, 12 11,1
infraestructura sustentada en tecnologia de ultima generacién. 10
8
Cabe mencionar que Sonacol transporta el 98% de los combustibles 6
de la Regién Metropolitana y ofrece la mejor alternativa para el
. : 4
traslado de productos hacia y desde las plantas de almacenamiento y
/ 5 o 0 ’ 2
refinerias. Sus principales clientes son Enap Refinerias, Copec, Esmax,
Enex, YPF, Gasmar, Abastible, Gasco y Trading de Gas. ©

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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LOS RECURSOS NATURALES

ABASTIBLE
Y FILIALES - T

Con 66 arios de historia, Abastible es lider en Chile en la Ventas fisicas en Chile

comercializacién de gas licuado para uso doméstico, comercial e miles de toneladas
industrial, en formatos de cilindros y a granel, ofreciendo también
soluciones energéticas integrales en las mas diversas industrias, con bo0 550
tecnologia de punta, fomentando la eficiencia energética y el cuidado 500
del medioambiente.

400
La compafifa también comercializa gas licuado en Colombia, 300
Perl y Ecuador, a través de sus filiales Norgas, Solgas y Duragas, 200
respectivamente.

100
En Chile, la compafiia posee 10 plantas de almacenamiento, ubicadas ©

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
de Arica a Coyhaique, y 26 oficinas de venta y distribucién, cubriendo

las necesidades de gas licuado en casi todo el territorio nacional,
incluida Rapa Nui; de gas envasado, desde Arica a Coyhaique, y gas a

y Ventas por producto 2022
granel, hasta la Regién de Magallanes.

550 mil toneladas

DISTRIBUIDORA LIDER DE GAS
ICUADO EN CHILE, COLOMBIA,
PERU Y ECUADOR

67,4%
ENVASADO
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VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN
INTEGRIDAD EL CENTRO

PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO GENERADO

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

En relacion a las soluciones energéticas, destaca la generacion de
energia eléctrica, mediante equipos accionados por motores de
combustién; medicién y verificacién de ahorros y emisiones, una
herramienta de trazabilidad del impacto energético y ambiental de
proyectos de eficiencia energética validada por medio de certificados
que utilizan la tecnologia Blockchain; optimizacién central térmica de
vapor, un servicio integral que busca conjugar la produccién de vapor
y su demanda para hacer mas eficiente el consumo de combustible;
suministro de energia eléctrica 100% renovable directamente a
clientes libres; sistemas de cogeneracién que permiten la generacién
simultanea de energia eléctrica y calor util a partir de un unico
proceso de consumo de combustible y sistemas de trigeneracién que
son capaces de producir adicionalmente frio; suministro de energia
eléctrica a partir de una instalacién solar fotovoltaica; generacién

de frio o calor por medio de bombas de calor; centrales térmicas
ultraeficientes para generar agua caliente sanitaria y de calefaccién
en tiempo real, y Autogas, area de negocio enfocada a la conversién
de vehiculos a gas licuado y comercializacién de gas licuado vehicular

para taxis y flotas de empresas, a través de las estaciones de servicio.

Toda esta operacién se efectla a través de una red de
1.216 distribuidores y una flota de 352 vehiculos, que considera,

ademas, 71,5 mil estanques y 8,2 millones de cilindros.

Entre sus principales competidores se encuentran las distribuidoras
Gasco GLP, Empresas Lipigas, Gas HN, Gas Maule, Uligas y ENEX
Gas, y en el segmento del sustituto gas natural estan Intergas, Gas
Sur, Metrogas, Gas Valpo, Gasco Magallanes, Energas, Innergy y GNL
Lipigas.

Durante 2022, las ventas fisicas fueron de 550 mil toneladas, lo que
representa una disminucion de 1,1% respecto del afio anterior. De ese
total, 371 mil toneladas correspondieron al segmento envasado,

170 mil toneladas a granel y nueve mil toneladas a gas licuado

vehicular. En tanto, la participacién de mercado alcanzé 38,9%. En
este contexto, los clientes del segmento granel sumaron 43 mil,
en el segmento medidor fueron 138 mil y en cuanto a envasado la

compafiia llegd a mas de tres millones de hogares.

Entre los principales hitos de este afio destaca que por primera vez
Abastible es evaluada crediticiamente por la clasificadora Fitch,
destacando con un AA en el ranking nacional y BBB en el
internacional, posicionandose mejor que su competencia. Lo anterior
ratifica un posicionamiento fuerte de mercado, diversificacion
geografica de sus operaciones, capacidad de generacién de flujo
operacional relativamente estable, perfil de endeudamiento
histéricamente acotado y coberturas de gastos financieros holgadas,

entre otros.

$ 1.314.445 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

NORGAS

Nortesantandereana de Gas, conocida como Norgas, comercializa Participacién de mercado 2022
gas licuado para uso residencial e industrial en Colombia, atendiendo
Fuente: SUI
a 1.045 municipios de los 1.122 de ese pais. Adicionalmente, la
compafifa participa en el desarrollo de soluciones energéticas;
fabrica y comercializa cilindros y estanques de almacenamiento, por
medio de la empresa Cinsa, y transporta gas licuado envasado y a 34.3% g%r,gc‘;/g
granel en camiones, mediante la sociedad Cotranscol. De manera NORGAS
complementaria, participa en la propiedad de las distribuidoras de gas
Montagas y Energas, con 33,33% y 28,33%, respectivamente.
La compafiia cuenta con 25 plantas de envasado y almacenamiento;
17 centros de distribucion; 4,2 millones de cilindros, y mas de ocho mil
estanques.
Ventas fisicas

Durante 2022, las ventas fisicas totalizaron las 243,6 mil toneladas, miles de toneladas
0,4% superior a las del afio anterior, y se alcanzé una participacion
de mercado de 34,3%. Lo anterior es consecuencia de un sélido oo
plan comercial que ha permitido a Norgas fortalecer su oferta de - 244
soluciones energéticas en cuatro unidades de negocio: Hogar,
Comercio, Industria y Movilidad. o

150
Entre sus principales competidores se encuentran Grupo Chilco, 100
Grupo Inversiones GLP, Montagas, Rayogas, Roscogas y Gas Zipa, 50
entre otros. o —

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

En este periodo, Norgas alcanzé una cifra récord histérica de venta
en la linea estacionarios, que superd las 64 mil toneladas, mostrando

la preferencia de los clientes industriales hacia la marca.

Cabe destacar que a inicios de 2023 la compafiia consolidé sus

negocios en Colombia a través de la marca corporativa Colgas.
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC
LOS RECURSOS NATURALES

DURAGAS

Duragas comercializa gas licuado para uso residencial, industrial y

vehicular en Ecuador, cubriendo 18 de las 24 provincias. Ventas fisicas

miles de toneladas
La compafifa cuenta con cuatro plantas de almacenamiento y

envasado, ubicadas en las provincias de Manabi, El Oro, Santo

600 553

Domingo y Pichincha, las que totalizan 12 tanques con capacidad

. . 500
para almacenar 560 toneladas y una capacidad nominal de
envasado de 5.300 cilindros por hora. Adicionalmente, la empresa e
tiene un contrato de servicio de envasado con dos plantas 300
de EP Petroecuador, ubicadas en Guayaquil y Shushufindi, 200
con una capacidad nominal de 3.900 y 720 cilindros por hora, 100
respectivamente. A lo anterior se suman 1.616 distribuidores, o

aproximadamente 5,7 millones de cilindros marca Duragas, y mas de RN

tres mil tanques.

Durante 2022, las ventas fisicas de Duragas alcanzaron las 553 mil

toneladas, 6,1% superior a las del afio anterior. De ese total, 496 mil Participacidn de mercado 2022
P p

toneladas corresponden al segmento envasado, que crecid 5,3% . . .
P 8 9 537, Y Fuente: estimaciones internas

57 mil toneladas al segmento granel, que registré un aumento de
14,0%. En este contexto, la compafiia obtuvo una participacion de
mercado total de 40,7% y registré mas de 17 mil clientes, de los cuales

59,3%

1.808 corresponden a granel, 15.092 a canalizado y 409 a clientes
OTROS

40,7%
finales de envasado industrial. Cabe destacar que sus principales DURAGAS

competidores son Eni y Congas.

Entre los principales hitos de 2022 destaca la obtencidn, por parte

de la Agencia de Regulacién y Control de Hidrocarburos, de la
factibilidad técnica para la construccion de la nueva planta de
almacenamiento y envasado en la provincia de Guayas. Este proyecto
busca reemplazar las operaciones que la compafiia realiza en la planta

de EP Petroecuador en Guayaquil, través de un contrato de envasado,

y que representa el 40% de la produccién de Duragas.
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC

SOLGAS

Solgas comercializa gas licuado para uso residencial, industrial y Ventas fisicas

automotor en Peru, en los departamentos de Amazonas, Ancash, -

Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco, Huancavelica,
Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre

. , 600
de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y

.. . L. . (0]
Ucayali, siendo uno de los mayores distribuidores de gas licuado en el 2 415

mercado peruano. 400

300

La compafiia cuenta con una planta de almacenamiento ubicada 200

en Callao, con capacidad de 16,6 mil toneladas; ocho plantas de 100
17 18 19 20 21 22

envasado ubicadas en Arequipa, Chiclayo, Cuzco, Huancayo, Piura, 0

Pucallpa, Trujillo y Ventanilla, con una capacidad total para procesar

I- — e -
]

1,5 mil toneladas al dia; 3,7 millones de cilindros, 7.657 tanques, y 4
862 locales de venta, seis centros de distribucién y una red de
515 distribuidores. Sus principales competidores son Limagas,

Llamagas, Zetagas, Pecsa, Costagas y Corporacion Andina, entre otros.

Ventas por producto 2022

Durante 2022, las ventas fisicas en los segmentos envasado, granel y :
415 mil toneladas

automocion totalizaron 415 mil toneladas, 11,8% superior a las del afio

anterior, y las ventas del segmento mayorista fueron 83 mil toneladas,

o : L 16,7%
8,5% mayores a las registradas en 2021. En tanto, las participaciones U
de mercado en los segmentos envasado, granel y automocién 25,2%
, AUTOMOCION
alcanzaron a 20,1%, 32,1% y 18,7%, respectivamente. En este contexto, 16.1%
) o
Solgas obtuvo una participacién de mercado total de 25,4% y registré CRAGEL
mas de 13 mil clientes en todos sus segmentos.
42,0%
ENVASADO

Entre los principales hitos del afio, la empresa importé el maximo
histérico de toneladas via maritima; dio inicio a la operacién
simultanea de las tres esferas de almacenamiento, y puso en marcha
16 camiones cisterna de 17 mil galones, aportando mayor capacidad a

la flota de transporte.
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PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN
SHENESAS Dol de CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

METROGAS

Metrogas distribuye gas natural para uso residencial, comercial e
industrial en las regiones Metropolitana, de O’Higgins y de Los Lagos,
a través de una red de distribucién que alcanza una cobertura total
de 6.100 kildmetros. Adicionalmente, la compafiia opera gasoductos
virtuales, que permiten transportar el gas natural en estado liquido

a través de camiones, desde la isla de carga del terminal de GNL
Quintero hasta las Plantas Satélite de Regasificacion, para luego ser

entregado a los distintos clientes a través de la red de suministro.

La compariia también ofrece soluciones energéticas para sus clientes
industriales, tales como sistemas de cogeneracion, trigeneracién y gas
natural vehicular. Ademas, Metrogas cuenta con cuatro centros de

atencién ubicados en Santiago, Rancagua, Osorno y Puerto Montt.

Durante 2022, Metrogas abastecié a cerca de 850 mil clientes, un
4,2% mas que el afo anterior, aumento que se explica por el avance
que ha tenido la expansion en sus segmentos de negocio. Ademas, ha
mantenido cerca del 70% de participacion en su mercado objetivo de

viviendas.

MAYOR DISTRIBUIDOR DE GAS NATURAL
EN CHILE.

$ 644.894 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022

En 2022, en conjunto con Aguas Andinas S.A., la compafiia desarroll6
la primera iniciativa en América Latina de produccién de gas natural
(“Biometano”), a partir del biogas de la planta de tratamiento de

aguas servidas de La Farfana, ubicada en la comuna de Maipu.

El proyecto tiene un caracter emblematico en el ambito de la
eficiencia energética y del aprovechamiento de las energias
renovables no convencionales para uso directo en un plano

alternativo a la generacion eléctrica.

Ventas fisicas

millones de m? equivalentes
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CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC
LOS RECURSOS NATURALES

AGESA

Aprovisionadora Global de Energia (Agesa) comercializa gas natural
a empresas generadoras eléctricas y distribuidoras de gas natural,
gracias a un contrato con la sociedad GNL Chile para abastecerse de

gas natural licuado proveniente de distintas partes del mundo.

Adicionalmente, la compafiia cuenta con un contrato de

abastecimiento continuo y de largo plazo con la asociada Metrogas.

Por otro lado, cabe mencionar que Aprovisionadora Global de Energia
participa en la propiedad de GNL Quintero, GNL Chile, GasAndes
Argentina, GasAndes Chile y Andes Operaciones y Servicios.

COMPANIA QUE COMERCIALIZA
GAS NATURAL A EMPRESAS
GENERADORAS ELECTRICAS Y
DISTRIBUIDORAS DE GAS NATURAL.
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PERFIL
EMPRESAS COPEC CORPORATIVO

GENERADO

PO SECTOR

PESQUERO

VALOR ECONOMICO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

INNOVACION EN
EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

CHILE

6 BARCOS PROPIOS
DE ORIZON

32

BARCOS PROPIOS
DE CORPESCA

ARICA IQUIQUE
1 PLANTA DE HARINA'Y 1 PLANTA DE CONCENTRADOS 2 PLANTAS DE HARINA
ACEITE DE OMEGA 3 Y ACEITE
MEJILLONES COQUIMBO
PLANTA DE HARINA'Y 1 PLANTA DE HARINA'Y
ACEITE ACEITE
CORONEL PUERTO MONTT
1 PLANTA DE HARINA'Y 1 PLANTA DE 1 TERMINAL DE ALMACENAMIENTO
ACEITE CONGELADOS Y DISTRIBUCION
1 PLANTA DE 1 PLANTA DE
CONSERVAS VALOR AGREGADO

IQUIQUE

MEJILLONES

COQUIMBO

5

CORONEL

PUERTO MONTT

S
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ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN
SHIHNZAS EOiHE CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO

LOS RECURSOS NATURALES

NUTRISCO

En agosto 2022 se cred el holding Nutrisco S.A., cuyo objetivo es
liderar los negocios de alimentos, hasta hoy ligados a la filial Orizon,
capitalizando nuevas tendencias y oportunidades de inversién dentro

y fuera del mar.

La companiia posee cuatro lineas de negocios: Nutrisco Chile, Orizon,

Flip y Valle Frio.

Nutrisco Chile comercializara distintos productos, tanto propios
como de terceros, y busca ser el elemento diferenciador del

grupo. Orizon, por su parte, elabora y comercializa alimentos para

el consumo masivo, como pescados y mariscos congelados y en
conserva, y aquellos de aplicacion industrial, como harina y aceite de
pescado.

Flip, en tanto, es una empresa de chips de vegetales bajos en
grasa, que en 2022 inauguro su primera planta a escala industrial

en Santiago, con el fin de aumentar su capacidad de produccién,

CREADA EN 2022 PARA CAPITALIZAR
NUEVAS TENDENCIAS Y
OPORTUNIDADES DE INVERSION
DENTRO Y FUERA DEL MAR.

elaborando 60 mil bolsas mensuales. Cabe destacar que la
férmula detras de Flip fue creada por Pedro Bouchon, vicerrector
de Investigacion de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile
(PUC) y cofinanciado, en sus inicios, por la Fundacién Copec-UC.
Actualmente, la compafiia pertenece a Nutrisco y al Dictuc

de la PUC.

Finalmente, Valle Frio esta dedicada a la elaboracion de frutas
congeladas principalmente para retail, ofreciendo productos
saludables y con valor agregado en Chile y el extranjero,
principalmente EE.UU.

US$ 286 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022
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PERFIL
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ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

ORIZON

Es una empresa pesquera, dedicada principalmente a la extraccion,
congelacion, conservacién, procesamiento, elaboracion y
comercializacién de alimentos tanto para consumo humano como

animal o de aplicacién industrial.

Entre sus activos, la compafifa cuenta con una flota operativa de
seis barcos con sistemas de frio y multipropdsito. En la localidad

de Coronel, Regién del Biobio, se encuentra el principal centro
productivo, que incluye: una planta para elaborar harina y aceite de
pescado, con capacidad para 120 toneladas por hora; una planta de
conservas para 25 mil cajas de 24 unidades por dia; una planta de

congelados con capacidad para 450 toneladas de jurel por dia, y otra

de valor agregado, para 10 toneladas de lomos de jurel congelado por dia.

Asi también, en la Regién de Coquimbo cuenta con una planta
procesadora de harina y aceite, que tiene una capacidad de
so toneladas al dia y que se abastece 100% por pescadores

artesanales de la zona.

Entre sus principales competidores se destacan la empresa
Camanchaca, en el negocio de las conservas; Blumar, Foodcorp,
Landes y Camanchaca, en el segmento de congelados, y Corpesca,
Camanchaca, Blumar, Alimar, Lota Protein, Landes y FoodCorp, en el

negocio de la harina y aceite de pescado.

Durante 2022, la pesca procesada de la compafiia alcanzé las 262 mil
toneladas. Del total anterior, 144 mil toneladas correspondieron a
capturas propias, lo que equivale al 24% de las capturas industriales
de la zona centro-sur del pais, y 118 mil toneladas a capturas

artesanales.

Ventas de harina por mercado 2022
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En este contexto, la produccién de harina de pescado fue de 38 mil Ventas de conservas

toneladas, lo que representa una disminucion de 2,2% respecto de miles de cajas
2021. Por su parte, la producciéon de aceite alcanzé 11 mil toneladas,
6,1% inferior a |la obtenida el afio anterior. Adicionalmente, la 3.500 .
fabricacion de conservas totalizé 2,5 millones de cajas, lo que 3.000 3479
representa una disminucién del 0,6% y la de congelados fue de 52 mil .
toneladas, lo que representa un alza de 27% respecto del afio anterior. ) 000
1.500
Para la comercializacién de sus productos, dentro del segmento 000
consumo humano, destacan las marcas Colorado, Fisherman y San o0
José. Esta ultima goza de un liderazgo indiscutido en el mercado }
nacional de jurel y es altamente competitiva en otras categorias como ’ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
es el caso de pescados y mariscos, productos disponibles en formato
congelados y conservas.
En términos de la cobertura geogréfica, la comparifa comercializa Ventas de harina
sus productos en mas de 60 mercados con presencia en retailers de miles de toneladas
talla mundial tales como: Walmart, Carrefour, Delhaize, Albert Heijn,
entre otros. i
40 38
Recientemente la compafiia lanzé PetMarine, su nueva marca de -
alimento para mascotas (perros y gatos) formulada con proteina o
. . : : s . . 25
marina como primer ingrediente. Por ultimo, Orizon Smart Nutrition
es la marca especializada en la produccién de ingredientes claves en 0
alimentos acuicolas y nutricién animal. "
10
5
O
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CORPESCA

Corpesca es una de las principales compafiias pesqueras industriales
del pafs, que elabora y comercializa harina y aceite de pescado,
consolidandose como un productor global de alimentos proteicos de

origen marino, vegetal y animal.

La compafiia administra los activos pesqueros, la mantencion y
reparacién de naves pesqueras, acuicultura, servicios de depdsitos,
almacenamiento, pesaje, logistica en despacho de graneles, de

transporte de carga por carretera, via maritima y fluvial, entre otros.

Sus actividades se concentran principalmente en la zona norte

del pafs, con una planta productiva de harina y aceite de pescado

en Arica; otra en la ciudad de Iquique, y una en Mejillones. Estas

UNA DE LAS PRINCIPALES
COMPANIAS PESQUERAS
INDUSTRIALES DE CHILE.

US$ 208 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022

instalaciones tienen una capacidad productiva que alcanza 350
toneladas de materia prima por hora, abastecidas exclusivamente
con pesca pelagica capturada con la flota propia y con la compra
a pescadores artesanales locales. A esto se suma un terminal para

almacenamiento y distribucién en Puerto Montt.

En el mercado nacional los principales competidores son las
compafiias productoras de harina y aceite de pescado ubicadas en

la zona norte y en la Region del Biobio, tales como Camanchaca,
Blumar, Orizon y Lota Protein. En tanto, en el mercado internacional
se encuentran las empresas pesqueras peruanas, como TASA,
Diamante, CFG/Copeinca, Exalmar y Austral, y compafiias ndrdicas,

estadounidenses, mexicanas, ecuatorianas, africanas y asiaticas.

Pesca procesada
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Su flota operativa total cuenta con 18 barcos pesqueros de alta
mar, cuya capacidad de bodega operativa total alcanza los 7.610
m3. De esta flota, siete naves, los pesqueros Tornado, Corpesca 2,
Relampago, Icalma, Eperva 56, Intrépido y Trueno, cuentan con

bodegas asiladas y refrigeradas que suman 3.055 ma.

Durante 2022, las capturas en las regiones de Arica y Parinacota,
Tarapaca y Antofagasta registraron una baja, alcanzando las 600,7 mil
toneladas, cifra 20,0% inferior respecto del afio anterior. Asimismo,
en Corpesca se procesaron 499,9 mil toneladas de pesca, 22,0%
mayor que en 2021. Cabe mencionar que de la pesca procesada, el
30% provino de la captura de la flota propia y el resto de la compra a

terceros.

En términos de produccién de harina de pescado, se alcanzaron las
113 mil toneladas, lo que representa un aumento de 22,8% respecto
del afio anterior y, en produccién de aceite de pescado, las 7,0 mil

toneladas, cifra 19,5% menor a la de 2021.

En tanto, las ventas de harina de pescado fueron de 104,0 mil
toneladas, 25,8% mayor que en 2021. De ese total, Corpesca vendid el
45% en el mercado nacional y exportd el 55% a paises de Europa, Asia,
América y Oceania. Por otro lado, las ventas de aceite de pescado
alcanzaron las 8,6 mil toneladas, lo que corresponde a un aumento de
2,4% con respecto al afio anterior, y de las cuales el 73% se destind al

mercado nacional y el 27% restante fue exportado a Europa.

En materia de certificacion, Corpesca revalidé en sus plantas los
programas de aseguramiento de calidad basados en HACCP y Marin

Trust para producir harina y aceite de pescado.

Ademas, mantiene la licencia en todas sus plantas para exportar
harina de pescado a China, y tiene la certificacion internacional
esquema GMP +B2 Produccién de Ingredientes Alimenticios, en

Planta Sur Arica, entre otras.

En materia de inversiones, la compafiia mejord la produccién de
harina en la planta sur de Iquique en la etapa denominada zona

seca, que considerd la incorporacion de dos equipos que utilizan aire
atmosférico para enfriar la harina de pescado. Estos cuentan con un
sistema de captura de polvo fino, que se logra a través de filtros de
manga, y un sistema de abatimiento de olores mediante una torre de

lavado.

Durante este periodo se inicié la construccién de una nueva sala de
transformacién de harina de pescado en la planta sur de Arica, con un
alto nivel de automatizacién, una nueva ensacadora automatica de
origen italiano y una paletizadora automatica holandesa, equipos que

fueron habilitados para envasar el producto en sacos de 25 y 50 kilos.

En materia de reconocimiento, la compariia obtuvo el sello del
Programa Huella Chile otorgado por el Ministerio del Medio
Ambiente, por haber alcanzado el nivel de cuantificacion de sus gases
de efecto invernadero a nivel organizacional durante cada afio desde

2017.

Sus 35 instalaciones pesqueras poseen la certificacién de Acuerdo
de Produccién Limpia (APL), entregado por la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico por el cumplimiento de metasy

acciones establecidas en el Acuerdo de Produccién Limpia.

Ventas de harina
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Ventas de harina por mercado 2022
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CALETA
VITOR

Caleta Vitor fue constituida con la finalidad de administrar los activos

no pesqueros que anteriormente Corpesca mantenia en Brasil, COM PAN |,A QUE BUSCA

Alemania y Chile, tales como la produccion de harinas proteicas

de origen animal, la produccidn acuicola de trucha arcoiris y la | NVE RTl R EN CH | I_E O EN EI_

:qiztrri:qb:c;i?n:/alczn\:eegrceilllil.zacién de proteinas y aceites de origen EX'I' RANJ ERO EN SOC' EDAD E,S
DEDICADAS A LAPRODUCCION Y

IEn 2022, la filial Kabsa dis.mir'luyé su participaciéfﬂ en la afiliada Prokab, CO M E RClALlZACl O N DE ALl M E NTOS

uego de que nuevos socios ingresaran a la propiedad. Con ello, la

filial redujo su participacién desde 100% a 70%. PROTE'COS, I.A ACT'I\/l DAD
ACUICOLA'Y LA LOGISTICA.

Por otro lado, Caleta Vitor concretd la venta de la totalidad de las

acciones que mantenia en FASA a Rousselot Gelatinas do Brasil Ltda.,

recibiendo un pago parcial de 686,8 millones de reales brasilefios.

Adicionalmente, Corpesca Do Brasil concurrié al aumento de capital U S$ 281 M I L LO N Es

de IBC Participag¢des Ltda., sociedad que concentra ciertos activos EN INGRESOS DURANTE 2022
que originalmente pertenecian a FASA. Con esta transaccion, que
demandé una inversién de aproximadamente siete millones de reales

brasilefios, la filial mantuvo su participacién de 24%.
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GOLDEN
OMEGA

Golden Omega produce concentrados de Omega 3 de alta calidad
con hasta 75% de EPA + DHA, los que son obtenidos del aceite

de pescado de anchoveta del Pacifico Sur, utilizando tecnologias
patentadas de purificacién y concentracién para la exportacion al

mercado nutracéutico mundial.

La planta productiva, que utiliza tecnologia de ultima generacion, se
localiza en la capital de la Region de Arica y Parinacota, en el extremo
norte de Chile, y esta situada estratégicamente muy cerca de la
fuente de materia prima, lo que es punto de partida de la gran calidad

de sus productos.

PRODUCTORA DE CONCENTRADOS
DE OMEGA 3 PROVENIENTES DE
ANCHOVETA DEL PACIFICO SUR.

US$ 65 MILLONES

EN INGRESOS DURANTE 2022

Durante el afio 2022, la compafiia realizé distintas inversiones para
ampliar capacidades de proceso y optimizar el mix de produccién.
Estas inversiones significaron ampliar la capacidad productiva hasta

2.400 toneladas anuales de producto terminado.

Golden Omega comercializa sus distintos productos en 41 paises de
los cinco continentes. En cuanto a los concentrados de Omega 3, los
principales destinos son Estados Unidos, Europa y Corea del Sur; en

polvos compresibles de Omega 3, Estados Unidos, y en subproductos,
Chile, India y China.

Sus principales competidores son las empresas internacionales DSM,
BASF, Epax, GC Rieber, Croda, KD Pharma, Solutex y Alaskomega,

entre otros.

Durante 2022, las ventas alcanzaron 2.302 toneladas, lo que

representa un aumento de 23,2% respecto del afio anterior.

Entre los principales hitos se destaca la nueva alianza con Polaris,
compafifa francesa que utilizara la extensa red de Golden Omega

en el mercado norteamericano para desarrollar y comercializar sus
concentrados de Omega 3 derivados de microalgas. En tanto, Golden
Omega tendra la posibilidad de ampliar su portafolio de productos
con opciones veganas de muy alta calidad para sus clientes en ese

mercado.

En materia de certificacién, Golden Omega cuenta con Marin Trust,
Friend of the Sea y Dolphin Safe, relacionadas con el uso sustentable
y responsable de los recursos pesqueros; Orivo, que acredita que la
materia prima utilizada en los procesos proviene exclusivamente de
la anchoveta del Pacifico Sur; NSF (National Science Foundation),

la que verifica que las instalaciones y procesos productivos cumplen

las regulaciones nutracéuticas de Estados Unidos; Green-e, la que

certifica que la totalidad de la energia eléctrica consumida en la
planta tiene su origen en fuentes de energia renovables y cero
emisiones, ademas de Halal, relacionada con la ley islamica e IFOS

asociada a la calidad de los productos.

La proteccion del medioambiente y la sostenibilidad de los recursos
marinos son ambitos clave para el desarrollo a largo plazo de la
compafifa. En particular, se trabaja en la implementacién de una
planta desalinizadora de agua de mar para reducir la huella hidrica de
su operacién productiva, que se estima comenzara a operar a fines
del primer trimestre de 2023. Esta inversién permitira alcanzar, de
manera anticipada, la meta de reducir en 75% del consumo de agua

potable de la planta, que inicialmente fue propuesta para 2025.

Produccion de concentrados de Omega 3
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¢* OTRAS

" INVERSIONES

PERU CHILE
1 YACIMIENTO 16 HECTAREAS EN
EN ICA VINA DEL MAR

1 YACIMIENTO CUPRIFERO
EN CHANARAL
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ALXAR

Alxar Internacional tiene como objetivo adquirir, mantener y enajenar
participaciones en sociedades radicadas en el extranjero, ya sea de

forma directa o como socia en otras sociedades.

La compafiia participa con el 40% de Cumbres Andinas, propietaria
de Marcobre, empresa titular de Mina Justa. El restante 60%

pertenece a la compafiia peruana Minsur.

Respecto de esta mina de cobre, ubicada en la provincia de Nazca, en
la regidn de Ica, entrd en operacidon comercial el segundo semestre de
2021. Se trata de un yacimiento de cobre a cielo abierto, que proyecta
una vida util de 16 afios, y que busca consolidarse como una mina de
clase mundial y un referente de la nueva mineria en el pais. Para esto,
ha llevado adelante un fuerte enfoque y compromiso con el cuidado
del medioambiente, la seguridad en sus actividades y el trabajo con

Sus vecinos.

COMPANIA QUE GESTIONA
OPERACIONES Y PROYECTOS DE
FORMA SUSTENTABLE Y CON
ESTANDARES DE EXCELENCIA EN LA
MINERIA.

Para el caso de Inversiones Alxar, sociedad creada con el objeto de
realizar inversiones, gestionar operaciones y desarrollar proyectos de
exploracién y explotacién minera, durante 2022 no registré ninguna

operacion comercial.

La compariia es duefia del 100% de las acciones de Minera Sierra
Norte S.A,, titular del proyecto con el mismo nombre, que se

encuentra en proceso de venta.

Fuente: Bloomberg

GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCIé’N CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES
1&%&%?1%2“‘it%1
Durante el afio, Mina Justa vendié 28,2 y 97,1 mil toneladas de Precio cobre
catodos y concentrados, respectivamente. Por otro lado, las cUS$/libra
actividades y proyectos de la compafifa estuvieron enfocados
en lograr un 6ptimo desempefio ambiental, a través de diversos 500
proyectos que sumaron una inversién aproximada de US$ 2,2 millones. 450
Entre las principales iniciativas, destaca la implementacion del 400
sistema de gestién ambiental, campafias de cultura, actividades 350
de supervisién, monitoreos ambientales obligatorios, asf como la 300
elaboracién de planes y estudios especificos para los diferentes 250
factores ambientales. 200
150
Un hito relevante fue la gestién operativa de la minimizacion y e
manejo de residuos sélidos para la unidad minera y el terminal SZ
multiboyas Mina Justa. 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
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LAS SALINAS

Las Salinas esta dedicada al saneamiento de un terreno de

16 hectdreas ubicado en el borde costero en Vifia del Mar -donde
antiguamente se emplazaban plantas de almacenamiento y
distribucion de combustibles y lubricantes- mediante la técnica de
biorremediacién, un método que permite acelerar el proceso natural
de degradacién de hidrocarburos a través de los microorganismos

presentes en el terreno.

Una vez completado el saneamiento, se busca habilitar un desarrollo
urbano que sea responsable con el medioambiente, sostenible en el
tiempo y que aporte valor a la ciudad y a sus habitantes, para lo cual
se esta trabajando en habilitar un didlogo con las autoridades y la
comunidad, que permita co-construir la forma urbana que tendra la

Zona.

DEDICADA AL SANEAMIENTO DEL TERRENO
UBICADO EN EL BORDE COSTERO DE VINA
DEL MAR.

El 12 de septiembre de 2022, el Comité de Ministros aprobd, de
manera unanime, la implementacién del proyecto “Saneamiento

del Terreno Las Salinas”, instancia que ratificé la Resolucién de
Calificacion Ambiental (RCA) emanada por la Comisién de Evaluacion
Ambiental de Valparaiso (COEVA) en 2020. Ese mismo dia, la COEVA
rechazd, de manera unanime, el recurso de invalidacién interpuesto

contra la RCA del mencionado proyecto.

Durante 2022, la compafiia habilitd, por segundo afio consecutivo, la
rampa de acceso universal en la playa Los Marineros, para facilitar el
acceso de personas con movilidad reducida, de adultos mayores y de

quienes lo requieran.

En 2022, manteniendo el permanente compromiso con el
medioambiente, el equipo de Laboratorio Vegetal de Las Salinas,

que cuenta con el mas alto estandar cientifico, incorporé en sus
estudios una investigacién en torno a polinizadores, con metodologia
aplicable a otras regiones del pais. Asi, se generaron actividades como
la visita de mas de 8o representantes de 48 municipalidades del pais,
en el marco de una jornada organizada con la Asociacién Chilena

de Municipalidades, luego de la cual se ha mantenido un trabajo

continuo con algunas de ellas.
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GESTION

TRIBUTARIA

La Politica General Tributaria de Empresas Copec busca contribuir,
de manera oportuna y conforme a la ley, a la generacién de
ingresos fiscales para la satisfaccion de necesidades publicas y
sociales, atendiendo simultaneamente el deber de retorno con los

inversionistas.

Lo anterior considera los intereses de los accionistas, reguladores y

publico en general.

Esta politica es una guia para quienes tienen a su cargo las funciones
tributarias, para que las ejecuten ajustadas a la ley, en las distintas
jurisdicciones en que opera la Compaiiia, respetando los principios

expresados en este documento y resguardando el interés social.

La politica establece los siguientes principios:

©

Velar porque la tributacion se ajuste estrictamente a lo establecido

por la ley.

@

Observar de manera irrestricta el principio de la buena fe en
toda actuacion, operacién o transaccion y, desde luego, en cada

interaccidén con la autoridad tributaria.

Utilizar los beneficios y franquicias tributarias que el legislador ha

establecido, procurando el estricto cumplimiento de sus requisitos.

O)
()

Contar con profesionales tributarios de alto nivel técnico, que
tengan la experiencia y conocimiento en los negocios e inversiones

de la Compafiia.

0)

Preparar y conservar la documentacién requerida por la ley
tributaria y las instrucciones de la autoridad, de manera de cumplir

con cualquier requerimiento o instancia de fiscalizacion.

_H

—RK

Preparar y presentar todas las declaraciones de impuestos, y otras

de caracter informativo, en el tiempo y forma requeridos, cumpliendo
de manera oportuna e integra toda obligacion de pago de impuestos

establecida en la ley.
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El Directorio de Empresas Copec es informado de cualquier
fiscalizacion tributaria que pudiera tener un impacto material, tanto

en los estados financieros como en el ambito reputacional.

Durante 2022, Empresas Copec elaboré un Manual Tributario, el que
busca asegurar que la funcion tributaria esté inserta en los valores y

principios que rigen la conducta de la Compafiia, asi como explicitar
la forma en la que se gestiona el riesgo tributario y asignar los roles y
responsabilidades especificos a sus colaboradores que intervienen en

el ciclo de reporte tributario.

Respecto del funcionamiento de la gestién y riesgo tributario de
las filiales, la Compafiia comparte las buenas practicas y directrices
contenidas en la politica, existiendo plena autonomia de sus

respectivos directorios y administradores en la toma de decision.

Durante 2022, los gastos por impuesto a las ganancias, a nivel
consolidado, totalizaron MUS$ 407.706, cifra inferior a los

MUSS$ 553.141 del ejercicio anterior. Esta disminucién se explica
principalmente por un menor gasto por impuesto diferido de la filial

Celulosa Arauco y Constitucién.

REPORTE COUNTRY BY COUNTRY (CBCR)*

La informacién que se muestra a continuacion se basa en la
Declaracién Jurada N°1937 que se presenta al Servicio de Impuestos
Internos en Chile, depurado para Empresas Copec y sus filiales, y
consiste en la divulgacion financiera y tributaria de cada jurisdiccién

en la que se esta presente, sin realizar ajustes de consolidacién.

4. Se reporte informacion 2021 debido a que el plazo de presentacién de la autoridad

tributaria vence en junio del afio siguiente.

Distribucidn del impuesto a la renta por pais

2021
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GOBIERNO

CORPORATIVO

Los principios de Gobierno Corporativo de Empresas Copec

buscan asegurar que las practicas de gestion, inversidn y accién
productiva consideren aspectos econdémicos, sociales y ambientales,
traduciéndose en contribuciones que vayan mas alla del beneficio
econdmico directo y de lo establecido por la normativa legal. Asi
también promueven la transparencia y veracidad de la informacion
comunicada al mercado, aseguran el trato equitativo de todos los

accionistas, velan por la correcta asignacion de las responsabilidades

[ ]
-
-
L ]
L]
E ]
.
L
i
L |
[}

al interior de la Compafiia, consideran a los stakeholders en la toma
de decisiones, e integran de manera transversal la innovacién

y la sostenibilidad en la estrategia de negocio, de manera que

sus acciones generen valor social y velen por el cuidado del

medioambiente y la integridad de las operaciones.

Si bien la Compafiia no adopta ni adhiere a cédigos de buen Gobierno
Corporativo emanados de organismos publicos o privados, Empresas
Copec tiene sus propias normas de Gobierno Corporativo y cumple

estrictamente con las normas legales aplicables en Chile.

Las filiales de Empresas Copec, en tanto, han adoptado principios
similares, los que responden a una preocupacién permanente por
crear valor de manera sostenible y llevar a cabo un proceso de toma
de decisiones reflexivo e informado, con una clara visién de largo

plazo y compromiso con el desarrollo social, humano y econémico.
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& EMPRESAS COPEC

Empresas Copec cuenta con una estructura de Gobierno Corporativo
que evalia de forma permanente su funcionamiento para contribuir
a que sea adecuado. Este esta conformada por los siguientes

estamentos:

DIRECTORIO

El Directorio es responsable de definir y evaluar la estrategia general
de la Compafifa en el corto, mediano y largo plazo; revisar, aprobar y
monitorear las decisiones financieras fundamentales, como la politica
de dividendos y la estructura de capital; controlar la gestion de las
operaciones de la empresa; analizar grandes proyectos de inversion,
transacciones y ventas de activos; asegurar una gestion efectiva y
eficiente de riesgos; garantizar la representatividad de los estados
financieros; velar por el cumplimiento de la ley y de las normas de
autorregulacién; monitorear la relacién con autoridades y agentes
claves del mercado; mantener permanentemente informados a los
accionistas; seleccionar al gerente general y evaluar su desempefio,
teniendo facultades para removerlo y supervisar su reemplazo, y
asesorar en la seleccién, evaluacion, desarrollo y compensacion de los

principales ejecutivos de la Compafifa, entre otras funciones.

Para lo anterior, sus integrantes se retinen una vez al mes en sesiones
ordinarias, y en caso de que sea necesario, se acuerdan sesiones
extraordinarias. No existe una determinacion sobre el nimero
minimo de reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como tampoco
del tiempo promedio minimo que los directores deben dedicarles de

forma presencial y remota.

LOS RECURSOS NATURALES

El Directorio esta constituido Unicamente por integrantes titulares,
los que actualmente son Roberto Angelini Rossi (presidente), Jorge
Andueza Fouque (vicepresidente), Marcela Achurra Gonzalez,
Maurizio Angelini Amadori, Manuel Bezanilla Urrutia, Juan Edgardo
Goldenberg Pefiafiel, Karin Jirgensen Elbo, Andrés Lehuedé Bromley
y Francisco Ledn Délano. Todos ellos fueron elegidos en la Junta
General Ordinaria de Accionistas celebrada el 28 de abril de 2021, por
un periodo de tres afios. En tanto, los cargos de presidente

y vicepresidente fueron designados en la sesion de Directorio
celebrada el 29 de abril de 2021. En caso de presentarse situaciones
de contingencia o crisis, el Directorio podria considerar modificar su
organizacién interna conforme a lo indicado en el plan de continuidad

operacional de la Compafiia.

Cabe mencionar que de los nueve integrantes, siete fueron
propuestos por el accionista controlador (AntarChile S.A.), uno por
Viecal S.A. y uno por AFP Capital. Por otro lado, y de acuerdo con

el articulo 50 bis de la Ley N° 18.046, la candidata propuesta por

este Ultimo accionista, la sefiora Marcela Achurra Gonzalez, reviste

el cargo de directora independiente. En tanto, bajo los criterios
definidos por S&P (metodologia utilizada por los indices DJSI), los
sefiores Andrés Lehuedé Bromley, Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel,
Francisco Ledn Délano, y las sefioras Marcela Achurra Gonzalez y

Karin Jurgensen Elbo, revisten el caracter de independientes.
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*Integrantes del Comité de Directores

Foto o1

Roberto Angelini Rossi
PRESIDENTE

Ingeniero Civil Industrial
5.625.652-0

Chileno

Desde 29 de abril de 1986

Foto 02

Jorge Andueza Fouque
VICEPRESIDENTE
Ingeniero Civil
5.038.906-5

Chileno

Desde 27 de abril de 2011

GOBERNANZA E INNOVACION EN
INTEGRIDAD

EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y CREACION DE
GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL
LOS RECURSOS NATURALES

ANEXOS

Foto 03

Manuel Bezanilla Urrutia
DIRECTOR

Abogado

4.775.030-K
Chileno
Desde 27 de abril de 2016

Foto 04

Karin Jurgensen Elbo*
DIRECTORA

Ingeniera Comercial
7-368.458-7

Chilena

Desde 28 de abril de 2021

Foto o5

Marcela Achurra Gonzalez*
DIRECTORA
Abogada

9.842.299-4
Chilena
Desde 28 de abril de 2021

Foto 06

Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel*

DIRECTOR
Abogado

6.926.134-5
Chileno

Desde 27 de abril de 2005

Foto oy
Maurizio Angelini Amadori
DIRECTOR

Arquitecto

13.232.559-6
Chileno
Desde 28 de abril de 2021

Foto 08
Andrés Lehuedé Bromley
DIRECTOR

Ingeniero Comercial

7.617.723-6
Chileno
Desde 25 de abril de 2018

Foto 09

Francisco Ledn Délano
DIRECTOR

Ingeniero Civil
6.655.380-9

Chileno

Desde 25 de abril de 2018
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Directores en situacion de discapacidad

O O O O

7 2 o) o)

Director titular Director suplente

Directores por nacionalidad

O O O O

7 2 o) o)

Sin discapacidad Con discapacidad

Directores por antigliedad en el cargo

O O O O

7 2 o) o)

Chilena Extranjera

9,8 afios en promedio

ANOS

Directores por rango de edad

63,1 afios en promedio

o © 1 O 1 2 3 0

Independencia del Directorio

O 0 O O

® Independiente
1 3 5 4

Ley N°18.045 S&P

® Noindependiente
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MATRIZ DE EXPERIENCIA
DE LOS DIRECTORES

M&A

Riesgos

Libre

Competencia
Tributaria

Finanzas

Gobierno
Corporativo
Urbanismo
Relacionamiento con
Comunidades
Compliance

Asset Management
Resolucién de
conflictos
Estrategia

Roberto Angelini Rossi

Jorge Andueza Fouque

Marcela Achurra Gonzalez

Maurizio Angelini Amadori

Manuel Bezanilla Urrutia

Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel

Karin Jirgensen Elbo

Andrés Lehuedé Bromley

Francisco Ledn Délano
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Durante 2022, los integrantes del Directorio recibieron una
remuneracion fija mensual de 300 UF para los directores, 600 UF
para el vicepresidente y goo UF para el presidente, las que fueron
aprobadas en la Junta Anual Ordinaria de Accionistas, en conformidad

con lo establecido en el articulo 33 de la Ley N° 18.046. Es importante

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

sefialar que las remuneraciones no consideran una proporcién

variable y ninguno de sus integrantes recibié otro tipo de regalias o

compensaciones por sus funciones de director, no existiendo brecha

salarial por género.

Remuneracion del Directorio

2022 2021
Roberto Angelini Rossi US$ 411379 US$ 423.062
Jorge Andueza Fouque US$ 274.247 US$ 281.905
Marcela Achurra Gonzalez* US$ 137.126 US$ 92.262
Maurizio Angelini Amadori* US$ 137.126 US$ 92.262
Manuel Bezanilla Urrutia US$ 137.126 US$ 141.021
Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel ~ US$ 137.126 US$ 141.021
Karin Jurgensen Elbo US$ 137.126 US$ 92.262
Andrés Lehuedé Bromley US$ 137.126 US$ 141.021
Francisco Leén Délano US$ 137.126 US$ 141.021

1 Integrante del Directorio desde abril de 2021.

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

INNOVACION EN
EL CENTRO

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

COMITE DE DIRECTORES

El Comité de Directores esta a cargo de examinar los informes
presentados por los auditores externos, los estados financieros
trimestrales, los sistemas de remuneraciones y planes de
compensaciones de los gerentes, ejecutivos principales,
trabajadores, y, finalmente, examinar los antecedentes relativos a las
operaciones a que se refiere el Titulo XVI de la Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Andnimas, evacuando los correspondientes informes.
Adicionalmente, el Comité reporta su gestién al Directorio en la

sesion siguiente.

Esta constituido por tres integrantes, de acuerdo con lo indicado

en el articulo 5o bis de la Ley N° 18.046, habiendo un director
independiente en Empresas Copec, quien nombra a los demas
integrantes del Comité. Cabe sefalar que sus integrantes actuales,
sefloras Marcela Achurra Gonzalez (presidenta) y Karin Jlirgensen
Elbo, y el sefior Juan Edgardo Goldenberg Pefafiel, fueron designados

en la Sesién de Directorio celebrada el 29 de abril de 2021.

Durante 2022, cada uno de los integrantes del Comité de Directores
recibié una remuneracion mensual de 100 UF y el presupuesto total
alcanzé 5.000 UF. Ambos montos fueron aprobados en la Junta Anual
Ordinaria de Accionistas, conforme a lo establecido en el articulo 50
bis de la Ley N° 18.046. En total, el Comité incurri6 en el pago de
US$ 137.123 por remuneraciones a sus integrantes (US$ 141.021 en
2021) y no efectud gastos conforme al presupuesto aprobado. Es
importante sefialar que ninguno de sus integrantes recibié otro

tipo de regalias o compensaciones por sus funciones en el Comité de

Directores.

Adicionalmente, en caso de existir, el Comité sigue los lineamientos
de la Politica para la contratacion de asesorias al Directorio

mencionada en la pagina 86.

Remuneracion del Comité de Directores

2022 2021

Marcela Achurra Gonzalez* US$ 45.708 US$ 30.754

Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel ~ US$ 45.708 US$ 47.007

Karin Jirgensen Elbo! US$ 45.708 US$ 30.754

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tiene como funcién asesorar en materias de

ética; definir y promover los valores y conductas que se fomentan

en el Cédigo de Etica; proponer al Directorio las actualizaciones y
modificaciones a dicho Cddigo, y apoyar al encargado de Prevencién
de Delitos en las diferentes actividades de control que este efectua,
principalmente en el proceso de identificacién y analisis de denuncias
que apliguen al Modelo de Prevencién, la determinacién de

investigaciones y la posible aplicacién de sanciones al respecto.

Esta constituido en la actualidad por Juan Edgardo Goldenberg
Penafiel (director), José Tomas Guzman Rencoret (secretario del
Directorio y asesor legal) y Eduardo Navarro Beltran (gerente
general), quienes fueron elegidos por el Directorio y ratificados en sus

cargos en la sesién de Directorio del 26 de abril de 2018.
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, , Comité de Comité

DIRECTORES Directorios Di de Eti

En 2022, el Directorio efectud 20 sesiones, con una asistencia rectores € ttica

promedio del 98,3%. -, -,

Sesidn Sesidn
. B _ _ _ o ordinaria extraordinaria

A continuacion, se detalla la asistencia a las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Directorio y de los Comités de Directores y de Roberto Angelini Rossi 12 8 N/A N/A

Ftica correspondientes al ejercicio 2022:
Jorge Andueza Fouque 11 7 N/A N/A
Marcela Achurra Gonzalez 12 8 10 N/A
Maurizio Angelini Amadori 12 7 N/A N/A
Manuel Bezanilla Urrutia 12 8 N/A N/A
Juan Edgardo Goldenberg Pefafiel 12 8 10 1
Karin Jirgensen Elbo 12 8 10 N/A
Andrés Lehuedé Bromley 12 8 N/A N/A
Francisco Ledn Délano 12 8 N/A N/A
ADMINISTRACION
Eduardo Navarro Beltran 12 8 10 1
José Tomas Guzman Rencoret 12 8 10 1
Rodrigo Huidobro Alvarado 7 5 10 N/A
Jorge Ferrando Yanez 5 0 0 N/A

MEMORIA INTEGRADA 2022 8o



PERFIL

CORPORATIVO GENERADO

& EMPRESAS COPEC

VALOR ECONOMICO

INNOVACION EN
EL CENTRO

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

LOS RECURSOS NATURALES

COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El Comité de Seguridad de la Informacidn es responsable de
implementar las politicas, normas y procedimientos establecidos
en el Modelo de Seguridad de la Informacion y velar por su

cumplimiento.

En 2022 estuvo conformado por Camilo Catalan Zapata (analista
contable senior), Pamela Harris Honorato (subgerenta de
Asuntos Corporativos), Rodrigo Huidobro Alvarado (gerente de
Administracién y Finanzas) y Hernan Villagran Tapia (oficial de
Seguridad de la Informacion), quienes fueron designados por el

gerente general.

COMITE DE GESTION DE INCIDENTES

Este Comité aborda los incidentes de seguridad, desde su
prevencidn hasta su contencién y recuperacién en caso de existir
alguno, abordando aspectos de tecnologia, legal, comunicacional y

de continuidad operacional, gracias a un equipo multidisciplinario.

Esta conformado actualmente por José Tomas Guzman Rencoret
(secretario del Directorio y asesor legal), Eduardo Navarro Beltran
(gerente general), Francisca Riveros Novoa (subgerenta de
Comunicaciones), Rodolfo Urrea Nifio (gerente general Red to
Green), Carlos Vera Gémez (CISO Corporativo) y Hernan Villagran
Tapia (oficial de Seguridad de la Informacién), quienes fueron

designados por el Directorio.

ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS

El encargado de Prevencion de Delitos esta a cargo de aplicar y
fiscalizar el correcto funcionamiento del Modelo de Prevencion de
Delitos.

Actualmente, esta responsabilidad recae en Paulina Liendo Pestil,
de la empresa PL Compliance, quien fue designada por el Directorio
de la Compafiia en la sesion celebrada el 30 de diciembre de 2021

por un periodo de tres afos.

Cabe sefialar que, al cierre del 2022, Empresas Copec no ha recibido

sanciones ejecutoriadas en este ambito.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DE LIBRE COMPETENCIA

El oficial de Cumplimiento de Libre Competencia es responsable de
velar que las acciones que se realicen en la Compafiia respeten las
leyes, normas y procedimientos en esta materia, correspondiéndole
también ejecutar las tareas que se le asignan en el Manual de Libre
Competencia, aprobado por el Directorio de la Compariia. Esta
funcion es desempefada actualmente por José Tomas Guzman
Rencoret (secretario del Directorio y asesor legal), quien fue
designado por el Directorio en la sesion celebrada el 28 de marzo

de 2019.

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

La Unidad de Gestidn de Riesgos es responsable de dar
cumplimiento a la Politica de Gestion Integral de Riesgos,

de desarrollar los planes y procedimientos necesarios para la
identificacién, evaluacion, seguimiento, control y mitigacién
tanto de los riesgos internos como de los externos, y dar cuenta
de manera directa y con una frecuencia semestral al Directorio
sobre los avances de su gestién. Estas presentaciones se realizan
con la presencia del gerente general de la Compafiia, salvo que el
Directorio determine lo contrario. Por Ultimo, esta funcién recae
en un grupo de profesionales independientes pertenecientes a
Deloitte.

Durante 2022 el Directorio de la Comparia encomendd
especialmente al Comité de Directores revisar, en caracter de apoyo

y no resolutivo, las materias relacionadas con Gestidn de Riesgos.

Cabe destacar que la Compariia capacita anualmente a los
colaboradores sobre la gestion de riegos. En 2022, la sesion estuvo
enfocada en dar a conocer las nuevas tendencias en este ambito,

con especial énfasis en los riesgos emergentes.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna es la encargada de evaluar el
sistema de control interno de la Compariia e informar de manera
directa y con una frecuencia semestral al Directorio sobre el grado
de cumplimiento de las politicas, reglamentaciones, normas,
disposiciones juridicas u otros requerimientos legales. Estas
presentaciones se realizan con la presencia del gerente general

de la Compafiia, salvo que el Directorio determine lo contrario.
Actualmente, esta funcién es desempefiada por un grupo de

profesionales independientes pertenecientes a KPMG.

Durante 2022 el Directorio de la Compafiia encomendd
especialmente al Comité de Directores revisar, en caracter de apoyo

y no resolutivo, las materias relacionadas con Auditoria Interna.

UNIDAD DE AUDITORIA EXTERNA

La Unidad de Auditoria Externa tiene la responsabilidad de
examinar la contabilidad, inventarios, balances y otros estados
financieros de la Sociedad, y someter semestralmente a aprobacién
del Directorio los estados financieros consolidados, junto con su
respectivo informe de auditoria. Estas presentaciones se realizan
con la presencia del gerente general de la Compafiia, salvo que

el Directorio determine lo contrario. Actualmente, esta funcion

es realizada por PwC, empresa auditora designada por la Junta
Ordinaria de Accionistas, de acuerdo a lo establecido en la

Ley N° 18.046 de Sociedades Andnimas, el 27 de abril de 2022. Cabe
mencionar que la Compafiia tiene como politica que el gerente
auditor, el socio responsable o la empresa auditora roten con una
frecuencia minima de una vez cada cinco afios, de manera de
asegurar su total independencia y garantizar la transparencia de la

informacidén financiera.

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO
Empresas Copec y sus filiales participan de un Comité de Gobierno
Corporativo que reline a sus principales ejecutivos con el objetivo de

compartir mejores practicas en esta materia.

Durante 2022, este comité sesiond en cuatro oportunidades.

ADMINISTRACION

La Administracién es responsable de planificar, organizar y gestionar
las acciones y recursos necesarios para alcanzar los objetivos
establecidos por el Directorio. Especificamente, el gerente general
es designado por el Directorio con la finalidad de implementar

las acciones asociadas al desempefio econdmico y social de la
Compafiia, asi como también adoptar las medidas necesarias para
cumplir con las metas anuales, debiendo presentar mensualmente
al Directorio los resultados de la gestién de la Empresa. En estas
presentaciones pueden también participar los demas ejecutivos
principales, de manera de profundizar con mayor detalle sobre los
distintos proyectos que se estan desarrollado y analizando, y estudiar
los alcances del desempefio econémico, ambiental, social y de

gobernanza de la Compafiia.

Las remuneraciones y bonos percibidos por los ejecutivos de la
Compafiia durante el ejercicio 2022 ascendieron a MUS$ 3.200
(MUS$ 2.988 en 2021). En promedio, ellos recibieron compensaciones
variables que equivalieron, en su moneda de pago, a 36,0% de estas
(37,4% en 2021). Los bonos son voluntarios y se determinan en
funciéon de aspectos de mercado, desempefio financiero, liderazgo
de equipo, logro de hitos, resolucién de conflictos, operaciones de
M&A, entre otros, y en ninguin caso se realizan bajo la modalidad de

opciones sobre acciones de la Compafiia.

Por otro lado, durante 2022 no hubo pagos por concepto de
indemnizaciones por afios de servicio a gerentes y ejecutivos

principales de la Compafiia.
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Foto o1

Eduardo Navarro Beltran
GERENTE GENERAL

Ingeniero Comercial

10.365.719-9
Chileno

Desde 1 de octubre de 2003

Foto 02
José Tomas Guzman Rencoret

ASESOR LEGAL Y SECRETARIO
DEL DIRECTORIO

Abogado

6.228.614-8

Chileno

Desde 28 de mayo de 2008

GOBERNANZA E
INTEGRIDAD

INNOVACION EN
EL CENTRO

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE

CREACION DE
VALOR SOCIAL

LOS RECURSOS NATURALES

ANEXOS

Foto 03

Francisca Riveros Novoa
SUBGERENTA DE COMUNICACIONES

Periodista

13.635.013-7
Chilena
Desde 2 de mayo de 2019

Foto 04
Ricardo Vargas Bernal
CONTADOR GENERAL

Contador Auditor

8.547.497-9
Chileno

Desde 31 enero de 2005

Foto o3
Sebastian Dittborn Errazuriz
SUBGERENTE DE ESTUDIOS

Ingeniero Civil
13.472.228-2

Chileno

Desde 3 de junio de 2019

Foto 06
Jorge Ferrando Yarfiez
GERENTE DE ESTUDIOS

Ingeniero Civil Industrial
12.059.564-4

Chileno

Desde 16 de agosto de 2004

Foto o7
Marianne Haramoto Cabrera

SUBGERENTA DE SOSTENIBILIDAD Y
ASUNTOS CORPORATIVOS

Ingeniera Comercial
14.165.842-5

Chilena

Desde 16 de enero de 2023

Foto 08
Rodrigo Huidobro Alvarado

GERENTE DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Ingeniero Civil Industrial
10.181.179-4
Chileno

Desde 16 de agosto de 2004

k

Foto 09
Cristian Palacios Gonzalez

SUBGERENTE DE FINANZAS Y
RELACION CON INVERSIONISTAS

Ingeniero Comercial
13.234.980-0

Chileno

Desde 1 de agosto de 2017

MEMORIA INTEGRADA 2022

82



CORPORATIVO GENERADO INTEGRIDAD EL CENTRO GESTION RESPONSABLE DE VALOR SOCIAL

PERFIL VALOR ECONOMICO GOBERNANZA E INNOVACION EN ACCION CLIMATICA Y CREACION DE ANEXOS
EMPRESAS COPEC
LOS RECURSOS NATURALES

el

@ Hombres
® Mujeres
Ejecutivos por género Ejecutivos por rango de edad

49,3 afios en promedio

O O O

| L .
1 -

s

/) AR G

Ejecutivos por nacionalidad Ejecutivos por antigliedad en el cargo

11,0 arios en promedio

O O O O O O

6 2 o) o) -
Chilena Extranjera <
o) o) 2 2 o) o) o) o) 4 o)

2. Cifras consideran a Pamela Harris Honorato quien ejercié durante 2022 el
cargo de subgerenta de Asuntos Corporativos.
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POLITICAS Y MANUALES
CORPORATIVOS

Empresas Copec cuenta con las siguientes politicas y manuales
corporativos con la finalidad de asegurar una gestién efectiva y A
7

eficiente, y garantizar el cumplimiento de la ley y de las normas de

autorregulacion.

CODIGO DE ETICA

Este documento describe las obligaciones basicas que los
colaboradores de la Compafiia deben considerar en su actuar, de
manera de asegurar una buena conducta ética. Para ello, aborda
aspectos relacionados con la integridad personal; ambiente laboral

y seguridad en el trabajo; respeto a la libre competencia; conflictos
de interés; responsabilidad por delitos de corrupcién, cohecho,
lavado de activos, soborno y otros contemplados en la Ley N° 20.393;
confidencialidad de la informacién; no discriminacién y respeto;

derechos humanos, y proteccién de datos personales, entre otros.

El 6rgano responsable del Cédigo de Etica es el Directorio, el que
ha designado al Comité de Etica para proponer su actualizacién y
contribuir a resolver cualquier duda respecto de su aplicacion. El

Cdédigo fue modificado por ultima vez en agosto de 2022.

LINEA DIRECTA

Este canal de comunicacién permite a cualquier persona denunciar,
de manera confidencial y anénima, un acto o hecho que constituya
una infraccién a la Ley N° 20.393 y sus leyes modificatorias, una
conducta que se aparte de los principios establecidos en el Cédigo
de Etica, la Politica de Derechos Humanos o la Politica de Diversidad
e Inclusion. Para resguardar la confidencialidad y anonimato de las
denuncias, esta linea es administrada por un proveedor externo y las
denuncias son recibidas y gestionadas directamente por el encargado

de Prevencién de Delitos de la Compafiia.
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Por su parte, el encargado de Prevencién de Delitos informa, al
menos semestralmente y/o cuando las circunstancias de la Compafiia
asi lo ameriten, al Directorio acerca de las denuncias recibidas y los

procedimientos adoptados.

POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Esta Politica tiene como objetivo concientizar respecto de la
necesidad de identificar y gestionar los riesgos de la Compafiia,
mejorar la seguridad y confianza de las partes interesadas,
proporcionar informacion para la toma de decisiones y la planificacién
estratégica, y asignar y utilizar de manera eficaz los recursos para

la gestion de riesgos. Estos principios aplican sobre los ambitos
operativo, financiero, de proyectos, medioambiental, recursos
humanos, salud y seguridad de colaboradores y contratistas, legal

y regulatorio, ademas de temas relacionados con la comunidad,
reputacionales y sociales, libre competencia y derechos humanos. En
tanto, los riesgos son gestionados segun su severidad y tolerancia,
estableciéndose asi los controles y acciones para mitigarlos,

transferirlos, aceptarlos, evitarlos y priorizarlos.

Este Modelo de Gestion Integral de Riesgos se basa en los estandares
internacionales COSO ERM e ISO 31000, normativa legal vigente
y mejores practicas, y es actualizado, al menos una vez al afio, por
la Unidad de Gestion de Riesgos. A su vez, la Unidad de Auditoria
Interna lo evalda de forma independiente y propone mejoras cuando

corresponde.

Por su parte, el Directorio es responsable de aprobar esta politica

y los lineamientos generales, y asegurar los recursos necesarios

para la debida gestion de riesgos. En tanto, el gerente general

debe promover la implementacién de la gestion integral de riesgos,
impulsar una cultura de riesgos en la Compafiia, definir programas de
capacitacion permanente respecto de las politicas, procedimientos,

controles y cddigos implementados para la gestion de riesgos, y

requerir la aplicacion de evaluaciones externas periddicas en cuanto

al disefio y la efectividad del Modelo de Gestién Integral de Riesgos.

A POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS
Esta Politica establece los lineamientos sobre los cuales se sustenta la
adopcién, implementaciéon y operacién del Modelo de Prevencién de
Delitos de la Compafiia, de acuerdo a lo establecido por la
Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
y todas sus leyes modificatorias. Cabe mencionar que el Modelo fue

certificado nuevamente en 2022, por un periodo de dos afios.

Mas detalle sobre el Modelo de Prevencion de Delitos en el siguiente

link: Modelo de Prevencién de Delitos

) POLITICA GENERAL Y MANUAL DE LIBRE COMPETENCIA
Estos documentos regulan y fortalecen el cumplimiento de los
principios y normas de la libre competencia, los que deben ser
seguidos y cautelados rigurosamente por todos quienes forman
parte de la Compafiia. Adicionalmente, los riesgos relativos a la libre

competencia son tratados en este Manual.

), POLITICA GENERAL TRIBUTARIA
Esta Politica guia a quienes tienen a su cargo las funciones tributarias,

para que las ejecuten ajustadas a la ley.

5 POLITICA DE FINANCIAMIENTO
Este documento busca que las decisiones relativas a financiamiento
de la Comparfifa cumplan con los criterios de solidez financiera,
asignacion éptima de capital y calce estratégico de los flujos, de
manera de asegurar la continuidad del negocio en el largo plazo,
mantener una estructura de capital apropiada y un crecimiento

sostenido en el tiempo, y maximizar el valor de la Empresa.
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https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2019/12/Poli%CC%81tica-de-Prevencio%CC%81n-de-Delitos.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2019/12/Modelo-Prevencion-de-Delitos.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2020/03/Politica-de-Libre-Competencia-1.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2021/01/Poli%CC%81tica-General-Tributaria.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2021/10/Poli%CC%81tica-de-Financiamiento-Final.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2019/12/Coi%CC%80digo-de-Ei%CC%80tica-Final.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2019/12/Li%CC%81nea-Directa-2.pdf
https://www.empresascopec.cl/wp-content/uploads/2019/12/Politica-de-Gestion-Integral-de-Riesgos-2022.pdf
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POLITICA DE APORTES A LA COMUNIDAD
Este documento establece los criterios para que los aportes que la
Compafiia otorgue se realicen de acuerdo con los principios y valores,

y sean en beneficio directo de la comunidad.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Esta Politica establece los principios, lineamientos y directrices
generales que permiten asegurar que el desarrollo de las actividades
de la Compafiia se lleve a cabo bajo los mas altos estandares de
sostenibilidad.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Este documento retne los principios que orientan la conducta

de cada persona integrante de la Compafiia, de modo que las
actividades que se realicen lo hagan conforme a elevados estandares
de responsabilidad social corporativa, transparencia y respeto entre

las personas.

POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERES

Esta Politica tiene como objetivo identificar y regular las situaciones
que configuran un potencial conflicto de interés para los directores,
ejecutivos, representantes, colaboradores y asesores de la Compafiia.
Ademas, este documento sefiala el procedimiento para declarary

proceder en caso que se presente algun tipo de conflicto de interés.

POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION
Esta Politica establece los principios basicos por los que se deben
regir la Companiia y sus colaboradores, de manera de promover una

cultura organizacional y ambiente laboral diverso e inclusivo.

Este documento busca asegurar que la definicién de los términos y
condiciones del trabajo se diferencien Unicamente por caracteristicas
de la funcion a desarrollar y desempefio, y no por consideraciones de
raza, religién, género, edad, orientaciéon sexual, nacionalidad, estado

civil, discapacidad, etc.
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7 POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Este documento sefiala los criterios y directrices generales sobre los
riesgos y la gestién de la Seguridad de la Informacién y orienta las
acciones que se adopten en esta materia para que estén alineadas

con los objetivos del negocio.

MANUAL DE MANEJO DE INFORMACION

DE INTERES PARA EL MERCADO

Este Manual establece las disposiciones relativas al uso y/o
divulgacién de informacién privilegiada, las obligaciones de informar
respecto de las transacciones y tenencia de acciones de la Compariia
conforme al articulo 12 de la Ley de Sociedades Andnimas, y las
prohibiciones para realizar transacciones en determinados periodos
con el objeto de garantizar una correcta simetria en el acceso y uso
de informacion publica. Este documento es de caracter obligatorio
para directores, gerente general, gerentes, ejecutivos principales,
colaboradores y asesores con acceso a informacioén privilegiada, y

auditores externos de la Compafiia.
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La Compafiia cuenta con una serie de practicas y procedimientos
que permiten asegurar un adecuado y eficiente funcionamiento del

Directorio.

PROCEDIMIENTO PARA INDUCCION DE DIRECTORES

El proceso de induccién para nuevos Directores tiene como objetivo
que ellos conozcan y comprendan la misidn, visién, valores, propdsito,
objetivos estratégicos, negocios, riesgos, politicas, procedimientos,
principales criterios contables, marco juridico vigente y aplicable, y
grupos de interés relevantes, entre otros aspectos. Adicionalmente,
este procedimiento considera que los nuevos directores realicen

visitas a las instalaciones de las principales filiales.

Durante 2022, y como parte del programa de induccién, Marcela
Achurra Gonzalez, Maurizio Angelini Amadori y Karin Jurgensen

Elbo visitaron las principales instalaciones que las filiales tienen

en las regiones de Nuble y Biobio. Especificamente, recorrieron

la planta de almacenamiento de Hualpén Gas; el terminal de
importacién de combustibles de San Vicente; la planta de envasado
de gas licuado de Lenga; las instalaciones de la planta de harina,
congelados y conservas de Orizon ubicadas en Coronel; el centro de
innovacion forestal Bioforest; la Hacienda Cucha Cucha, con todo su
relacionamiento comunitario, y el complejo industrial Nueva Aldea,

con sus plantas de celulosa, plywood y aserraderos.

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION PARA EL
DIRECTORIO

El procedimiento de capacitacién establece que los directores
deben, al menos una vez al afio, actualizar sus conocimientos en
mejores practicas de Gobierno Corporativo; principales avances, a

nivel local e internacional, en materias como inclusién, diversidad y
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reportes de sostenibilidad; gestion de riesgos; conflictos de interés,
y jurisprudencia nacional e internacional en lo referido a deberes
de cuidado, reserva, lealtad, diligencia e informacién, entre otras

materias.

Durante 2022, los integrantes del Directorio asistieron a las siguientes
sesiones de actualizacion:

e Objetivos de la NCG 461y el rol del Directorio en su
implementacion.

e La empresa ante las redes sociales: Imperativos y Oportunidades.

e Gestion del Talento, Hoy.

e Actualizaciones en materia de Libre Competencia (en dos ocasiones

durante 2022).

POLITICA PARA LA CONTRATACION DE ASESORIAS AL
DIRECTORIO

Esta Politica establece que el Directorio puede contratar asesores en
materias contables, econdmicas, tributarias, financieras, de inversion,
legales o sobre las cuales estime conveniente conocer la opinién de
un experto. Para ello, todo Director puede proponer la contratacién
de asesorias, las que deberan ser evaluadas considerando aspectos
técnicos y de idoneidad, y aprobadas o rechazadas por mayoria

simple.

Cabe mencionar que el Directorio contraté los servicios de la firma
auditora PwC para realizar la auditoria de estados financieros de

la Compariia por el periodo 2022, luego que esta designacién fuera
aprobada por la Junta de Accionistas. Es importante recordar que
este tipo de contrataciones son sometidas a un exhaustivo proceso
de licitacion, en que participan las principales empresas de este
rubro, y las propuestas son evaluadas en mas de 70 dimensiones que
considera aspectos técnicos, econdmicos, sanciones y restricciones.
Por otro lado, los montos desembolsados en estos servicios se

encuentran en linea con el presupuesto de la Compafiia y no son

publicados con el Unico objetivo de no influir en futuros procesos de

licitacidn.

POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE POSTULACION DE
DIRECTORES

Este documento indica los plazos para que cualquier persona natural
que sea libre administrador de sus bienes pueda postularse para
ocupar el cargo de director de la Compafiia, asi como también la
informacién que debe presentar para formalizar su intencién. Es
importante mencionar que no existen barreras organizacionales,
sociales o culturales para los candidatos a director, asi tampoco
existen requisitos de capacidades, condiciones, experiencias, visiones
y limites maximos de otros directorios para poder ser elegidos. Por
otro lado, antes de la votacion correspondiente, la Comparifa publica
en el sitio web la informacion relativa a la experiencia y profesion de
todos los candidatos a director, de manera que los accionistas voten

de manera informada.

MANUAL DE ANALISIS Y EVALUACION DE
INFORMACION DE INTERES PARA EL MERCADO

Este Manual establece los mecanismos para facilitar el analisis,
deteccién y evaluacién de la suficiencia, oportunidad, pertinencia

y facilidad de comprensién de la informacién entregada por la
Compariia al mercado. Cabe sefialar que el Directorio, de forma
mensual y anual, analiza la informacién que se divulga a los distintos
grupos de interés. Por el momento, no se han contratado los servicios

de asesores externos para llevar a cabo estos analisis.

PROCEDIMIENTO DE REEMPLAZO DEL GERENTE GENERAL
Y EJECUTIVOS PRINCIPALES

Este procedimiento indica el mecanismo de funcionamiento de

la Compafiia en caso de ausencia, renuncia, reemplazo u otras
circunstancias de alejamiento del gerente general y/o ejecutivos

principales.
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DIRECTRICES Y POLITICA DE COMPENSACIONES,
INDEMNIZACIONES E INCENTIVOS A GERENTES Y
EJECUTIVOS PRINCIPALES

Este documento presenta las directrices para alinear las
compensaciones de los ejecutivos principales con la calidad de
gestion y prioridades de la Comparifa. Cabe mencionar que la
remuneracion del gerente general es definida por el presidente de la
Compafifa, quien anualmente evalta la remuneracién fija y define la
remuneracién variable. Esta ultima es voluntaria y se determina en
funcion de aspectos de mercado, desempefio financiero, liderazgo
de equipo, logros, resolucién de conflictos y operaciones de M&A,
entre otros factores. Asimismo, el gerente general presenta una vez
al afio al Comité de Directores las remuneraciones fijas de los demas
ejecutivos principales y sus variaciones respecto del afio anterior,
ademas de exhibir un resumen en el que se indica el percentil en el
que se encuentra cada ejecutivo seglin su remuneracion total y la
del mercado. En ese sentido, las remuneraciones de los ejecutivos
principales también son revisadas considerando el benchmark de
mercado y el desempefio individual. Adicionalmente, la Compafiia
tiene como politica que la remuneracién variable no debe

superar el 50% de su remuneracién total y no existen incentivos o

gratificaciones en acciones de la Compafiia.

PROCEDIMIENTO DE AUTOEVALUACION

Este procedimiento considera realizar cada dos afios una consulta
individual, privada y confidencial a cada uno de sus integrantes
respecto de temas como funcionamiento, comportamiento y gestién
del Directorio. Cabe mencionar que la evaluacion implementada

fue desarrollada por un experto externo y busca identificar areas de

mejora y fortalecimiento.

LOS RECURSOS NATURALES

SISTEMAS DE INFORMACION PARA DIRECTORES

El Directorio cuenta con una plataforma tecnoldgica para almacenar
y respaldar las actas, citaciones y documentos de cada una de las
sesiones de los Ultimos nueve afios, que permite a sus integrantes
acceder de manera segura, remota y permanente. En ese sentido, los
integrantes del Directorio pueden acceder a los documentos de una
nueva sesion dias antes de que ella se realice y a su respectiva acta
definitiva posterior a la fecha de realizacién. Ademas, el Directorio
cuenta con un sistema tecnoldgico online que permite la firma digital

y encriptada de estos documentos.

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION EN JUNTAS DE
ACCIONISTAS

Desde 2020, la Compafiia cuenta con un mecanismo que permite a
los accionistas participar y ejercer su derecho a voto de manera online
a través de un link de acceso, pudiendo también observar en tiempo
real lo que ocurre durante las juntas de accionistas. Adicionalmente,
en el sitio web de la Compafiia se publican los acuerdos adoptados
con un desfase inferior a cinco minutos de manera, de informar de

estos al publico en general.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, Empresas Copec S.A.
no recibié comentarios por parte del Comité de Directores o de
accionistas que posean o representen el 10% o mas de las acciones
emitidas con derecho a voto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 74 de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Andnimas y 136 del

Reglamento de Sociedades Anénimas.
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CANALES DE

COMUNICACION

Empresas Copec cuenta con una serie de canales que permiten
minimizar las asimetrias de informacién y facilitar la entrega periddica
de informacion oportuna, transparente, veraz y representativa a sus

grupos de interés.

AREA DE RELACION CON INVERSIONISTAS

Esta drea es responsable de atender y orientar a inversionistas y
analistas sobre el comportamiento de los mercados, la marcha de los
negocios, los principales riesgos y la situacién financiera, econémica
y legal. Ademas, realiza presentaciones periddicas de resultados, y

participa en conferencias nacionales e internacionales.

WEBCAST

Este sistema fue desarrollado por el area de Relacién con
Inversionistas con el objetivo de que los inversionistas se puedan
conectar a las presentaciones de resultados via internet y realizar

consultas en linea.

VIDEO INSTITUCIONAL DE RESULTADOS

El video institucional de resultados tiene como finalidad que el
gerente general, de manera trimestral, presente un analisis del
escenario financiero de la Compafiia y entregue una vision estratégica

sobre los principales avances, hitos y desafios.
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SITIO WEB CORPORATIVO Y PARA INVERSIONISTAS

El sitio web corporativo y el sitio web para inversionistas
proporcionan informacién relevante y actualizada, tales como los
estatutos de la Sociedad, actas de las Juntas de Accionistas, estados
financieros, memorias anuales, reportes de sostenibilidad, revistas
corporativas, informes de resultados, noticias, listado de analistas que

cubren la Compafiia, manuales y politicas corporativas.

REDES SOCIALES

Empresas Copec estd presente en las redes sociales de LinkedIn y
YouTube. En esta ultima, la Compafiia cuenta con un canal donde se
publican todos los videos oficiales y transmisiones en directo, como
lo han sido las dltimas Juntas de Accionistas. Por su parte, en LinkedIn
se comparten publicaciones que dan cuenta de avances, hitos y

noticias relevantes de la Empresa y sus filiales.

REVISTA CORPORATIVA

Esta revista institucional se publica de manera digital cada cuatro
meses con la finalidad de entregar informacién sobre las distintas
iniciativas desarrolladas por la Compatfiia y sus filiales, inversiones y

notas de interés general, alcanzando una cobertura local y global.

MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA
Los canales de comunicacion interna son de caracter bidireccional y
tienen como objetivo mantener informados a los colaboradores de

manera eficiente, transparente y oportuna. Entre ellos se encuentran

el newsletter corporativo, reuniones de alineamiento estratégico,
conversatorios, comunicados internos e instancias de diadlogo para
abordar temas contingentes. Adicionalmente, se esta trabajando en
el desarrollo de una intranet, que se espera poner a disposicién de los

colaboradores durante el primer semestre de 2023.

LINEA DIRECTA
Canal de comunicacién detallado en la pagina 157 de este

documento.
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ANEXOS

COMPROMISO CON LOS

STAKEHOLDERS

Para identificar y gestionar de forma oportuna los temas que los
stakeholders consideran mas relevantes, Empresas Copec clasifica
a los grupos de interés en directos e indirectos, de acuerdo a la

dependencia que estos mantienen con la Compafiia y sus filiales.

Los primeros son aquellos que, por su labor, tienen impacto directo
en la gestion de Empresas Copec, mientras que los indirectos tienen
relacién a través del impacto sobre la operacion de las filiales. Se

detallan en la siguiente tabla:

. : : Directo / : : y
Grupos de interés Lineamiento , Formas de relacionamiento Responsable de la relacion
Indirecto
Accionistas e Es prioridad para Empresas Copec velar por la generacién de Directo e Sitio web corporativo; sitio web para inversionistas; En Empresas Copec, el Departamento
inversionistas valor en el largo plazo para los accionistas e inversionistas, indirecto Departamento de Acciones; Juntas de Accionistas; conference de Acciones y area de Investor Relations
y mantenerlos informados sobre los distintos riesgos que call; reporte trimestral de resultados; presentaciones, informes estan a cargo de esta relacién.
puedan afectar a la Compafiia y sus negocios. y publicaciones; roadshows; calificaciones de riesgos y ,
, _ S ‘ En el caso de las filiales, cada una
clasificaciones ESG; revista institucional; Memoria Anual, y ) »
) establece el area a cargo de la relacién
redes sociales. , )
con este grupo de interés.
Por su parte, cada filial se relaciona con este tipo de stakeholders
de acuerdo a su modelo de negocio.
Colaboradores Mantener una buena relacién con los colaboradores es Directo e Medios de comunicacidn interna tales como reuniones En Empresas Copec, el responsable es el
fundamental para el éxito a largo plazo. Se busca una indirecto de alineamiento estratégico, comunicados, newsletters, area de Finanzas y Administracion.
comunicacion fluida y una correcta gestidén que permita conversatorios e instancias de didlogo, entre otros; encuestas de ,
) , ) . . En el caso de las filiales, cada una
promover ambientes laborales basados en el respeto, la clima laboral; intranet u otras plataformas internas; evaluaciones ) »
. : . : : N . establece el area a cargo de la relacion
honestidad, la calidad profesional y el trabajo en equipo. de desempefio; programas de formacion; programas de , ,
., ) . ) ) o i L o ) con este grupo de interés.
También se busca prevenir accidentes de trabajo y posibles reconocimiento; revista institucional; sitio web corporativo;
enfermedades profesionales. La Compafiia vela por el Cddigo de Etica, Reglamento Interno y otros documentos
desarrollo humano de todos sus integrantes, incentivando la corporativos; Canal de Denuncias, y redes sociales.
diversidad, colaboracién y capacitacién continua en materia ) _ _
o o Por su parte, cada filial se relaciona con este tipo de stakeholders
de sostenibilidad y el cumplimiento con las normas legales ,
, - de acuerdo a su modelo de negocio.
sobre libertad sindical.
Sociedad civil La Compariia busca contribuir al desarrollo de la sociedad a Directo e Sitio web corporativo; revista institucional; Memoria Anual; redes Area de Sostenibilidad y Asuntos
través de relaciones responsables, permanentes y de mutua indirecto sociales, y Canal de Denuncias. Corporativos para los stakeholders

colaboracion en ambitos como la educacion, innovacién,
vivienda y deporte.

Por su parte, cada filial se relaciona con este tipo de stakeholders

de acuerdo a su modelo de negocio.

directos de Empresas Copec.

En el caso de las filiales, cada una
establece el area a cargo de la relacién

con este grupo de interés.
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-
. : : Directo / : : y
Grupos de interés Lineamiento . Formas de relacionamiento Responsable de la relacion
Indirecto
Reguladores Para Empresas Copec es fundamental llevar a cabo sus Directo e Memoria Anual; presentaciones, informes y publicaciones, y Directorio y Gerente General

actividades dentro del cumplimiento normativo, promoviendo indirecto reporte trimestral de resultados. de Empresas Copec.
practicas y resultados que sean un aporte al pais. Asimismo, la _ , , ,
» » ’ Por su parte, cada filial se relaciona con este tipo de stakeholders de Por su parte, cada filial establece los
Compafifa busca mantener una relaciéon transparente con el . S
o o ) acuerdo a su modelo de negocio. canales adecuados de comunicacién.
regulador respecto a su gestién en distintos temas financieros
y ESG.
Medios de comunicacién Los medios de comunicacién juegan un importante papel en Directo e Sitio web corporativo; sitio web para inversionistas; presentaciones, Area de Comunicaciones en Empresas
la formacion de opinién publica en torno a variados temas. indirecto informes y publicaciones; revista institucional; Memoria Anual, y Copec.
En ese sentido, la Compafiia y sus filiales buscan tener una redes sociales. _
L ) , , Por su parte, cada filial establece los
comunicacion fluida con la prensa local e internacional a , ) _ L
, _ , , Por su parte, cada filial se relaciona con este tipo de stakeholders de canales adecuados de comunicacién.
través de diversos canales, en linea con sus estrategias de .
o acuerdo a su modelo de negocio.
comunicaciones.
Clientes y consumidores Las filiales buscan contribuir al desarrollo de operaciones Indirecto Cada filial se relaciona de acuerdo a su modelo de negocio. Cada filial establece los canales adecuados
que permitan a los clientes alcanzar sus propios objetivos de de comunicacién.
sostenibilidad. Esto implica entregar una oferta de productos
y/o servicios que sea responsable y sostenible, asi como que
sean innovadores y de calidad ajustados a las necesidades y
expectativas de los clientes.
Comunidad Las compafiias buscan realizar sus actividades de forma Indirecto Cada filial se relaciona de acuerdo a su modelo de negocio. Cada filial establece los canales adecuados
armonica con el entorno social y ambiental, haciéndose de comunicacién.
cargo de prevenir y mitigar eventuales impactos negativos
generados por sus actividades.
Proveedores y Una parte de las actividades de la Compafiia y sus filiales Directo e Cada filial se relaciona conforme a su modelo de negocio de forma En Empresas Copec estos stakeholders
contratistas depende de una correcta gestién y buena relacion con sus indirecto distinta. dependen especificamente del area que

proveedores y contratistas. En el proceso de seleccién se
deben privilegiar los criterios de utilidad, calidad, oportunidad
y presupuesto mas favorables. En tanto, el pago por los
servicios contratados debe ser justo y oportuno

En términos generales, se pueden encontrar, entre otros,
los siguientes: sitio web corporativo y de las filiales; revista

institucional, y Canal de Denuncias.

contrata el bien o servicio.

Por su parte, cada filial establece los

canales adecuados de comunicacién.
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DERECHOS

HUMANOS

Empresas Copec desarrolla sus actividades en un ambiente de
negocios que busca incentivar una cooperacion activa con todos los
grupos de interés, de manera de relacionarse responsablemente con

el desarrollo social y humano del pafs.

Es asi como la Compariia se preocupa que en sus actividades se
respeten los derechos humanos de sus colaboradores y de todos

aquellos que integran sus grupos de interés.

Si bien Empresas Copec S.A. no adhiere directamente a los Principios
Rectores sobre Derechos Humanos y Empresas emanados de las
Naciones Unidas, cuenta con una Politica aprobada por el Directorio,

disponible para todos los stakeholders en la pagina web corporativa.

La Politica de Derechos Humanos de Empresas Copec retne los
principios que han guiado el actuar de la Compafiia en esta materia
a lo largo de su historia empresarial, donde prima el estricto apego a
los principios éticos, de integridad personal y de pleno respeto a las

normas establecidas.

Contenido que complementa esta informacion:
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

LOS RECURSOS NATURALES

(o]
aCn

Apoyar y respetar |a proteccién de los Derechos Humanos

proclamados a nivel internacional.

%,

Rechazar el trabajo infantil en todas sus formas.

%,

Rechazar todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

(o]
aCn

Respetar el derecho de los colaboradores a formar y afiliarse a un
sindicato libremente y sin temor a represalias, de conformidad con la

legislacién nacional.

Generar condiciones para el desarrollo sostenible, promoviendo
ambientes laborales seguros y basados en el respeto, honestidad

y trabajo en equipo, y procurando reducir en forma continua y

progresiva los riesgos de las operaciones.

o)
a2
Respetar |a dignidad de las personas, rechazando actitudes

discriminatorias basadas en consideraciones de raza, religion, género,

edad, orientacion sexual, nacionalidad, estado civil, discapacidad, etc.

©

Cumplir con las exigencias legales existentes, y aplicar estandares
responsables en aquellos casos que no existan leyes o normas de la
Empresa aplicables, de manera de prevenir todo tipo de conductas

impropias.
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Empresas Copec es una sociedad anénima abierta y esta sujeta a la

=
fiscalizacion de la Comision para el Mercado Financiero. !
I'!_ =
El control de la Compafiia es ejercido por AntarChile, sociedad Nombre accionista RUT N° acciones % = 2
andénima abierta que se encuentra inscrita en el Registro de Valores = .
bajo el N° 0342 y también est4 sujeta a la fiscalizacién de la Comisién =
para el Mercado Financiero. AntarChile S.A. 96.556.310-5 790.581.560 60,82 __-
[ =g= =i
. AFP Habitat 8.000.100-8 2.500.62 2,51
Al 31 de diciembre de 2022, Empresas Copec contaba con § 74099029 °
6.364 accionistas y 1.299.853.848 acciones ordinarias, todas de un Banco de Chile por Cuenta de State Street 97.004.000-5 32.541.548 2,50 ; == :
mismo valor. En tanto, el porcentaje de la Compafiia que no se _ -~anus
Forestal y Pesquera Callaqui S.A. 06.513.480-8 20.731.001 2,29 m..;:-_-u-.-pslﬁl L
encontraba en manos del controlador alcanzaba 39,18%. i e TR
=
Viecal S.A. 81.280.300-K 290.439.066 2,26
Banco Santander - JP Morgan 97.036.000-K 27.852.956 2,14
AFP Provida 08.000.400-7 25.224.273 1,04
AFP Capital 98.000.000-1 24.151.054 1,86
AFP Cuprum 98.001.000-7 23.639.103 1,82
Banchile Corredores de Bolsa S.A. 06.571.220-8 23.359.649 1,80
Minera Valparaiso S.A. 00.412.000-6 22.027.125 1,69
Banco de Chile por Cuenta de Terceros 33.338.248-2 18.936.618 1,46
Subtotal 1.080.083.672 83,09
Total acciones 1.299.853.848

DOCE MAYORES ACCIONISTAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Saiinl Py—T I T Y 0 O R T S

i i
- e—— T S
i e

o m— b
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Al 31 de diciembre de 2022, el control de Empresas Copec S.A.
corresponde a la sociedad andnima abierta AntarChile S.A.,

RUT 96.556.310-5, que es duefa del 60,82080% de las acciones de la
referida sociedad. A su vez, los controladores finales de AntarChile S.A.
y, en consecuencia, controladores de Empresas Copec S.A., son don
Roberto Angelini Rossi, RUT 5.625.652-0 y dofia Patricia Angelini
Rossi, RUT 5.765.170-9.

Se deja constancia que los controladores finales recién nombrados
tienen participaciones directas en Empresas Copec S.A,, las que se
indican a continuacién: don Roberto Angelini Rossi es propietario
directo del 0,00187% de las acciones de Empresas Copec S.A. y dofia
Patricia Angelini Rossi es propietaria directa del 0,00019% de las

acciones de Empresas Copec S.A.

Ademas, las siguientes personas naturales relacionadas por
parentesco con los controladores finales son duefios directos de los
porcentajes de acciones de Empresas Copec S.A. que se indican a
continuacién: dofia Daniela Angelini Amadori,

RUT 13.026.010-1: 0,00005%; don Maurizio Angelini Amadori,

RUT 13.232.559-6: 0,00005%; don Claudio Angelini Amadori,

RUT 15.379.762-5: 0,00005%; don Mario Angelini Amadori,

RUT 16.095.366-7: 0,00005%; don Franco Roberto Mellafe Angelini,
RUT 13.049.156-1: 0,00006%; don Maximiliano Valdés Angelini,

RUT 16.098.280-2: 0,00006%; y dofia Josefina Valdés Angelini,
RUT 16.370.055-7: 0,00006%.

Como se menciond, el control de AntarChile S.A. corresponde

a sus controladores finales, con acuerdo de actuacién conjunta

ACCION CLIMATICA Y
GESTION RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

INNOVACION EN
EL CENTRO

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

formalizado, que no contiene limitaciones a la libre disposicion de las
acciones, que son los ya nombrados Roberto y Patricia Angelini Rossi.

Dicho control lo ejercen como sigue:

a) Acciones de propiedad directa de los controladores finales:

a.1) don Roberto Angelini Rossi es propietario directo del
0,2126% de las acciones emitidas por AntarChile S.A. 'y

a.2) dofia Patricia Angelini Rossi es propietaria directa del
0,22661% de las acciones emitidas por AntarChile S.A.

Total de acciones de propiedad directa de los controladores

finales: 0,43921%.

b) Acciones de propiedad indirecta a través de sociedades

controladas por los controladores finales:

b.1) La sociedad Inversiones Angelini y Compariia Limitada,
RUT 93.809.000-9, es propietaria directa del 63,40150% de las
acciones emitidas por AntarChile S.A. y propietaria indirecta, a
través de su filial Inmobiliaria y Turismo Rio San José S.A. del

0,07330% de las acciones de AntarChile S.A.

Inversiones Angelini y Comparifa Limitada es controlada por los
controladores finales ya mencionados, o sea, don Roberto Angelini

Rossi y dofia Patricia Angelini Rossi, segiin el siguiente detalle:

1) Don Roberto Angelini Rossi, en forma directa 18,9659% e
indirectamente 16,9923%, a través de Inversiones Arianuova
Limitada, RUT 76.096.890- 0, de la cual tiene el 99% de los
derechos sociales.

2) Dofia Patricia Angelini Rossi, en forma directa 15,2968%
e indirectamente 13,6993%, a través de Inversiones Rondine
Limitada, RUT 76.096.090-K, de la cual tiene el 99% de los

derechos sociales.

3) Por otra parte, don Roberto Angelini Rossi controla
estatutariamente Inversiones Golfo Blanco Limitada,

RUT 76.061.995-7, que es propietaria del 19,4397% de los derechos
sociales de Inversiones Angelini y Compafiia Limitada. Los

socios de Inversiones Golfo Blanco Limitada son: (i) don Roberto
Angelini Rossi con el 0,00011% de los derechos sociales y (ii) don
Maurizio Angelini Amadori, dofia Daniela Angelini Amadori, don
Claudio Angelini Amadori, y don Mario Angelini Amadori, con el
24,99997% de los derechos sociales cada uno.

4) Asimismo, dofia Patricia Angelini Rossi controla
estatutariamente Inversiones Senda Blanca Limitada,

RUT 76.061.994-7, que es propietaria del 15,6059% de los derechos
sociales de Inversiones Angelini y Compafiia Limitada. Los socios
de Inversiones Senda Blanca Limitada son: (i) dofa Patricia
Angelini Rossi con el 0,00014% de los derechos sociales y (ii) don
Franco Roberto Mellafe Angelini, don Maximiliano Valdés Angelini,
y dofia Josefina Valdés Angelini, con el 33,33329% de los derechos

sociales cada uno.

b.2) Por otra parte, la ya mencionada Inversiones Golfo Blanco
Limitada, sociedad controlada estatutariamente por don
Roberto Angelini Rossi, es propietaria directa del 5,77307% de

las acciones de AntarChile S.A.

b.3) La también ya citada Inversiones Senda Blanca Limitada,
sociedad controlada estatutariamente por dofa Patricia
Angelini Rossi, es propietaria directa del 4,3298% de las
acciones de AntarChile S.A.

b.4) Finalmente, la misma AntarChile S.A. figura al 31 de
diciembre de 2022 como titular de 1.558.042 acciones de su
propia emision, esto es 0,3414% del total de acciones de dicha

companiia.
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De conformidad a lo anterior, el grupo controlador de AntarChile S.A, Todos estos accionistas pertenecen a un mismo grupo empresarial
definido precedentemente, tiene un porcentaje total de 74,35828%, Nombre accionista RUT N° acciones % (Grupo Matte), cuyo control es ejercido en virtud de un pacto de
en forma directa e indirecta sobre dicha compafiia. control y actuacién conjunta formalizado respecto de Forestal
O’Higgins S.A. y otras sociedades. Se deja expresa constancia
Finalmente, se deja constancia que la ya nombrada Inversiones Forestal y Pesquera Callaqui SA. 06.513.480-8 20731001 26 que el pacto de control y actuacidn conjunta antes indicado
Angelini y Compafiia Limitada es propietaria directa del 0,15075% de contempla limitaciones a la libre disposicion de las acciones. Detras
las acciones de Empresas Copec S.A. y propietaria indirecta, a través Viecal S.A. 81.230300°K 29.439.066 2:20 del controlador figuran los siguientes integrantes de las familias
de su filial Inmobiliaria y Turismo Rio San José S.A., del 0,04934% de Minera Valparafso S.A. 90.412.000-6 22.027.125 169 Larrain Matte, Matte Capdevila y Matte Izquierdo, en la forma 'y
las acciones de la recién mencionada Empresas Copec S.A. proporciones que se sefialan a continuacién:
Forestal y Pesquera Copahue S.A. 79.770.520-9 18.692.371 1,44
Servicios y Consultorfa Ltda. 93.865.000-4 15.446.423 1,19 Patricia Matte Larrain, RUT 4.333.299-6 (6,49%), y sus hijos: Maria
Forestal, Constructora y Comercial del Pacifico Sur Patricia Larrain Matte, RUT 9.000.338-0 (2,56%); Maria Magdalena
OTROS ACCIONISTAS S A 91.553.000-1 10.638.898 0,82 Larrain Matte, RUT 6.376.977-0 (2,56%); Jorge Bernardo Larrain Matte,
_ o/\. ; fl
MAYORITARIOS Comines S.A. $1.358.600-2 — o RUT 7.025.583-9 (2,56%); Jorge Gabriel Larrain Matte,
RUT 10.031.620-K (2,56%).
Coindustria Ltda. 80.231.700-K 2.523.163 0,19
Los siguientes accionistas controlan directamente o a través de algun el Chesmn S 5 PO S Eliodoro Matte Larrain, RUT 4.436.502-2 (7,22%), y sus hijos: Eliodoro
tipo de relacién entre si mas de un 10% del capital con derecho a voto Matte Capdevila, RUT 13.921.597-4 (3,26%); Jorge Matte Capdevila,
de la sociedad: Inmobiliaria Rapel 5.4, 597805 e 2 9,09 RUT 14.169.037-K (3,26%); Maria del Pilar Matte Capdevila,
Agricola e Inmobiliaria Las Agustinas S.A. 83.104.900-6 422.717 0,03 RUT 15.959.356-8 (3,26%).
Inmobiliaria Bureo S.A. 83.164.900-3 275.500 0,02 ’ o Lo
Bernardo Matte Larrain, RUT 6.598.728-7 (8,05%), y sus hijos:
Eeresiall Blires S A, 87.014.900-K 13.743 0,00 Bernardo Matte Izquierdo, RUT 15.637.711-2 (3,35%); Sofia Matte
lzquierdo, RUT 16.095.796-4 (3,35%); Francisco Matte Izquierdo,
Otros 2.341.156 0,18
D RUT 16.612.252-K (3,35%).
Total 140.438.370 10,80
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INFORMACION BURSATIL Dividendos distribuidos y dividend Yield*

Particularmente, en la Bolsa de Comercio de Santiago, la Compafiia

alcanza una presencia bursatil del 100% y forma parte de los millones de ddlares

siguientes indices: S&P/CLX IGPA, S&P/CLX IPSA, S&P/CLX IGPA _ [Dividend Vil —__ Dividendos (MMUSS$)
Energia, S&P/CLX IGPA LargeCap, S&P IPSA ESG Tilted y Dow Jones

Sustainability Index Chile.

Durante 2022, la accién de Empresas Copec se transé en la Bolsa de

Comercio de Santiago y Bolsa Electrénica de Chile bajo el codigo

nemotécnico COPEC, de acuerdo con el siguiente detalle: 72,2% ,
5,7%
Por su parte, en la Bolsa Electrénica de Chile, la Compafifa alcanza
una presencia bursatil del 100% y forma parte de los siguientes 2,5% 528
. . . . L,6% 1 4% 1,8%
indices: Chile6s, Chile Large Cap y Materiales. hA% 13% 387
Precio 290 308
Trimestre  Afio Unidades Monto (M$) e 253 262 533 Ais 2
promedio ($) Adicionalmente, durante 2022, Empresas Copec fue seleccionada
. . T . . e 55
para integrar importantes indices internacionales de sostenibilidad, 0
Primero ot 36.036.218 302,415,167 8.301,08 como el Dow Jones Sustainability Index Chile, FTSE4Good Index y 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
MSCI Sustainability Index.
Segundo 202t 40798.642 318.003.424 7-810,64 4. Dividend Yield calculado en base a dividendos pagados por afio
Tercero 2021 20.746.624 199.151.945 6.604,04 Por otro lado, el comportamiento que experimenté el precio de la calendario, valor bursdtil y tipo de cambio al cierre de cada periodo
accion en la Bolsa de Comercio de Santiago comparado con el indice
Gl 202 55:125.464 HAODRCEN PTG bursatil SPCLXIPSA durante 2022 fue el siguiente:
Primero 2022 45.933.456 301.405.678 6.561,79
Segundo 2022 35.818.140 233.121.176 6.508,47 Precio Accion Empresas Copec vs. IPSA Afo 2022
Tercero 2022 60.566.728 444.425.676 7.337,79
Cuarto 2022 37.167.159 233.229.063 6.275,14 9.000
8'000 IPSA 22,1%
7.000
6.000 Empresas Copec -3,9%
5.000 /
4.000 _—

ene feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic

———— Empresas Copec —— IPSA3
3. IPSA con base precio de cierre Empresas Copec afio 2021
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TRASPASOS PARTICIPACION ACCIONARIA Empresas Copec y participa en sociedades que son propietarias
DE DIRECTORES Y EJ ECUTIVOS de la misma Compafiia, tal como se informa en “Controladores
A , » detallan | bios d L de la Sociedad”.
continuacién, se detallan los cambios de participacion _ . o
o o , > & PRI NCIPALES E. Don Manuel Bezanilla Urrutia no es propietario en forma
de los principales accionistas en la propiedad de : : .
. directa de acciones de Empresas Copec y participa en
Empresas Copec S.A. entre el 31 de diciembre de 2021y o L , , , o .
|21 de diciembre d Empresas Copec no establece limites en la participacién accionaria sociedades que son propietarias de 137.327 acciones, que
el 31 de diciembre de 2022.
’ de los directores y ejecutivos principales. Sin embargo, con el objetivo representan 0,011% de la misma Compafiia.
de garantizar a todos los agentes del mercado de valores la correcta F. Don Juan Edgardo Goldenberg Pefiafiel es propietario
N° de N° de simetria en el acceso y uso de la informacidn publica, y evitar que en forma directa de 10.000 acciones que representan 0,001%

Nombre Accionista RUT , ,

acciones 2022 acciones 2021
AFP Habitat 98.000.100-8 32.599.629 33.952.155
Banco de Chile por Cuenta de State Street 07.004.000-§ 32.541.548 27.155.152
Banco Santander - JP Morgan 97.036.000-K 27.852.956 35.559.908
AFP Provida 98.000.400-7 25.224.273 23.738.305
AFP Capital 98.000.000-1 24.151.054 25.019.727
AFP Cuprum 08.001.000-7 23.630.103 25.501.582
Banchile Corredores de Bolsa 96.571.220-8 23.359.649 24.393.988
Banco de Chile por Cuenta de Terceros 07.004.000-§ 18.936.618 25.200.436

informacion privilegiada sea utilizada en beneficio personal, se
establecen periodos de bloqueo que impiden adquirir o enajenar

acciones de la Compaiiia.

Al 31 de diciembre de 2022, la participacién accionaria que poseian, de
manera directa e indirecta, los directores y ejecutivos principales de

Empresas Copec S.A. era la siguiente:

DIRECTORES:

A. Don Roberto Angelini Rossi es propietario en forma
directa de 24.242 acciones que representan 0,002% de
Empresas Copec y participa en sociedades que son propietarias
de la misma Compafiia, tal como se informa en “Controladores
de la Sociedad”.

B. Don Jorge Andueza Fouque es propietario en forma
directa de 108 acciones que representan 0,000% de Empresas
Copec y participa en sociedades que son propietarias de
77.343 acciones, que representan 0,006% de la misma
Compaiiia.

C.Dofia Marcela Achurra Gonzélez no es propietaria en
forma directa de acciones de Empresas Copec y tampoco
participa en sociedades que sean propietarias de la misma
Compaiiia.

D.Don Maurizio Angelini Amadori es propietario en forma

directa de 625 acciones, que representan el 0,000% de

de Empresas Copec y participa en sociedades que son
propietarias de 4.541 acciones, que representan 0,000% de la
misma Compafiia.
G.Dofa Karin Jurgensen Elbo no es propietaria en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en
sociedades que sean propietarias de la misma Compaiiia.
H.Don Andrés Lehuedé Bromley es propietario en forma
directa de 9.290 acciones que representan 0,001% de Empresas
Copec y no participa en sociedades que sean propietarias de la
misma Compafiia.
|. Don Francisco Ledn Délano no es propietario en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en

sociedades que sean propietarias de la misma Compaiiia.

EJECUTIVOS PRINCIPALES:

A. Don Eduardo Navarro Beltran no es propietario en
forma directa de acciones de Empresas Copec y tampoco
participa en sociedades que sean propietarias de la misma
Compaiiia.

B. Don José Tomas Guzman Rencoret es propietario en forma
directa de 5.399 acciones que representan 0,000% de Empresas
Copec y participa en sociedades que son propietarias de
710.174 acciones, que representan 0,055% de la misma

Compafiia. Adicionalmente, integra la comunidad hereditaria
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de don José Tomas Guzman Dumas, la que cuenta con

1.067.143 acciones, que representan 0,082% de la misma

Compania.

C.Don Jorge Ferrando Yafiez no es propietario en forma directa

de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en
sociedades que sean propietarias de la misma companiia.
Adicionalmente, su cényuge en régimen de sociedad conyugal,
dofia Maria Cristina Silva Méndez, es propietaria de

2.552 acciones, que representan 0,000% de Empresas Copec.

D.Don Rodrigo Huidobro Alvarado es propietario en forma directa
de 1.067 acciones, que representan 0,000% de Empresas Copec
y no participa en sociedades que sean propietarias de la misma
Compania.

E. Don Sebastian Dittborn Errazuriz no es propietario en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en
sociedades que sean propietarias de la misma Compafiia.

F. Dofia Pamela Harris Honorato no es propietaria en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en
sociedades que sean propietarias de la misma Compafiia.

G.Don Cristian Palacios Gonzalez no es propietario en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en

sociedades que sean propietarias de la misma Compafiia.

H.Dofa Francisca Riveros Novoa no es propietaria en forma
directa de acciones de Empresas Copec y tampoco participa en
sociedades que sean propietarias de la misma Compafiia.

|. Don Ricardo Vargas Bernal es propietario en forma directa
de 42 acciones que representan 0,000% de Empresas Copecy
participa en sociedades que son propietarias de 400 acciones

que representan 0,000% de la misma Compariia.
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DISTRIBUCION
Composicién final de las cuentas de

DE UTILIDADES patimoni

Miles de US$ Dividendos efectivos Miles de US$

Provisorio repartido en diciembre 2022 de

Capital pagado 686.114 US$ 0,2328 por accién 302.606
Mas: Dividendo definitivo propuesto por el
Otras reservas LS Directorio por repartir, de US$ 0,2870 por accion 373.058
Resultados retenidos 13.022.176 Total dividendos por resultados ejercicio 2022 675.664
Al 31 de diciembre de 2022, el capital suscrito y pagado de la
w T Total i i .042. j i ili iqui
Compafifa alcanzaba a US$ 686.113.724,13 distribuido en otal patrimonio 12.042.521 Porcentaje efectivo sobre utilidad liquida 40,01
1.299.853.848 acciones suscritas y pagadas. _
El Directorio ha acordado proponer a la Junta General Ordinaria de En los proximos ejercicios, el Directorio tiene el propédsito de g ) i j:! { ;4 i
.. . o . . . . 5 .. .. . . .. .. i) b EI N / e T ) L
En tanto, al 31 de diciembre de 2022 se registra una utilidad de Accionistas la distribucién de un dividendo definitivo de US$ 0,2870 proponer a los accionistas el reparto, como dividendo definitivo, del R ft}r' "’ i
US$ 1.466.142.585,18, que se propone distribuir como se indica: por accién. Este monto, sumado al dividendo provisorio N°® 43 pagado  40% de las utilidades liquidas distribuible que en ellos se obtengan. L) i " :3:' @l
en diciembre 2022, arroja un reparto total de dividendos de i "
US$ 675,66 millones, lo que representa un 40,01% de la utilidad
Distribucién de utilidades US$ liquida del ejercicio 2022, conforme al siguiente detalle:
Dividendos Fecha US$ / accion
A cubrir dividendo provisorio N° 43, de US$ 0,2328 02.60 21 N .
por accién 302.805.975, Distribucion de dividendos Miles de US$ Definitivo N° 35 mayo 2018 0,147374
A cubrir,dividendo definitivo N° 44, de US$ 0,2870 373.058.054,38 Provisorio N° 36 diciembre 2018 0,150377
por accion, por repartir '
Utilidad del ejercici in Estado de Situacié iti °
A fondo remanente utilidades acumuladas $90.478.554.99 lealniierae ejercicio seglin Estado de Situacion G Definitivo N° 37 mayo 2019 0,205335
. . S Definitivo N° 38 mayo 2020 0,042500
Utilidad total del ejercicio 1.466.142.585,18 Ajustes a utilidad distribuible’ 222.706 itiv 3 Yy 425
Utilidad liquida distribuible 1.688.849 RRIRE N5 ERPer SHEAHER
0% dividendo minimo leeal 06.6 Provisorio N° 40 octubre 2021 0,210000
En caso de que la Junta de Accionistas apruebe la distribucién 307 & 29885
propuesta, la composicién de las cuentas de patrimonio es la AIOEOIID NS AT TOEToNE 2o 0330000
siguiente: Definitivo N° 42 mayo 2022 0,173300
Provisorio N° 43 diciembre 2022 0,232800

5. Ver nota 23 de los Estados Financieros Consolidados de
Empresas Copec.
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CULTURA BASADA

EN I1+D+i

En una era en que la humanidad enfrenta uno de sus mayores
retos, como es compatibilizar el desarrollo de las sociedades con la .

proteccion urgente del ecosistema, la investigacién, el desarrollo y .

la innovacién (I+D+i) estan llamadas a jugar un rol decisivo en esta .
necesaria evolucion de las industrias hacia modelos cada vez mas
sustentables. Las nuevas tecnologias son un habilitador que permite

innovar con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas y de

afrontar de manera mas eficiente los desafios actuales y futuros. .

Para Empresas Copec y sus filiales, la [+D+i son claves para poder
anticiparse y adaptarse a entornos cada vez mas desafiantes y en

permanente evolucién. Asi, las compafias han ido incorporando a

k] Q

IIII

[ 3 \
i | I |III

En ese sentido, cada filial desarrolla actualmente iniciativas que van
desde promover internamente una cultura de innovacion entre sus
colaboradores; alianzas estratégicas con importantes referentes . ‘
internacionales como MIT, y diversas innovaciones enfocadas en
entregar mejores servicios y productos a sus clientes.

sus procesos productivos y comerciales tecnologias como Big Data,

inteligencia artificial, internet de las cosas y robdtica, entre otras.
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INNOVACION EN PRODUCTOS

Y SERVICIOS
AN

e En 2020, ARAUCO produjo, por primera vez en Chile, pulpa textil.
Este pionero proyecto demandé una inversién de aproximadamente
US$ 190 millones e implicé reconvertir la Planta de Valdivia en una
instalacion reversible, capaz de producir celulosa papelera y textil.
La pulpa textil, producida a partir de eucalipto, presenta ventajas
medioambientales y productivas frente al algoddn, se comercializa
principalmente en Asia y es utilizada como materia prima en
la fabricacion de tela de viscosa o raydén. En 2022, el producto
alcanzé una produccién de 361.061 toneladas (Adt), logrando una

participacién de mercado de 5,3%.

e En 2021, ARAUCO desarrollé HILAM, un nuevo producto de
madera laminada estructural pensado en impulsar la transicién

hacia una arquitectura y construccion sustentable.

o E2F fue constituida por ARAUCO y ETEX Group con la finalidad de
disefiar y producir un sistema constructivo industrializado basado en
paneles de madera, con una alta performance térmica, acustica y de
resistencia, y con un fuerte compromiso con las comunidades y el
medioambiente. La compafiia elabora los productos a través de un
proceso seco, siendo menos invasiva en términos de ruido, tiempo y

cantidad de camiones.

O

e Luego de seis afios de andlisis y estudios, Exxon Mobil junto con
Copec desarrollaron un nuevo aceite de motor para la mineria:
Mobil Delvac Modern 15W-40 APM. Este producto reduce en un

50% las visitas para cambio de aceite.

Copec desarrollé una tecnologia que permite reutilizar el 100% del
aceite hidraulico de camiones mineros por medio de un proceso de
microfiltrado. La tecnologia esta siendo utilizada en los camiones de

extraccién de la divisién Ministro Hales de Codelco.

Copec firmé un MOU con Nuevo Pudahuel, Air Liquide y Colbun
para promover el uso de hidrégeno verde en las operaciones
del aeropuerto internacional de Santiago. Copec proveera la

infraestructura para servicios de dispensacion de Ha.

« Abastible ejecutd exitosamente el primer modelo hibrido de energia

solar - gas licuado en la mineria chilena; en la minera Tornasol
se implementd un sistema de generacion eléctrica aislado de

la red, que combina la energia solar fotovoltaica con el gas
licuado, convirtiéndose en una solucién alternativa a los clasicos
generadores diésel, logrando asi disminuir considerablemente el

impacto ambiental.

Se incorpora al portafolio de Abastible el servicio de asesoria en
electromovilidad a clientes industriales que incluye seleccién de
vehiculos, asesoria en infraestructura de carga y venta de energia

eléctrica.

1>

e Proyecto Blue Lobster: Construccién en Maria Pinto de una planta

para investigar y desarrollar tecnologia en acuicultura, con un
sistema RAS de recirculacion de agua, que permite cultivar animales

acuaticos con muy poco consumo de agua.

e Orizon, en linea con su misiéon de promover una alimentacién

saludable, apoy? el desarrollo del académico y vicerrector de
investigacién de la UC, Pedro Bouchon, para elaborar, gracias a una
tecnologia propia, chips de vegetales con un contenido de grasa
tres veces menor a las tradicionales, y que conserven mejor los

nutrientes y su color original.

En 2022, Flip inaugurd su primera planta a escala industrial en

Santiago, con el fin de aumentar su capacidad de produccién. Esto
luego de una exitosa etapa piloto en las instalaciones de Orizon, en
Coronel. Con esta nueva planta se busca lograr escalamiento en el
mercado, elaborar cinco millones de bolsas a 2026 y, de esta forma,

distribuir el producto en los supermercados.
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PLATAFORMAS DE

INNOVACION

BIOFOREST

https://www.arauco.cl/chile/investigacion/

investigacion/

Desde 1990, ARAUCO realiza sus principales programas
de investigacién a través de Bioforest, un centro que
desarrolla y aplica las mejores tecnologias para maximizar
la productividad del recurso forestal e industrial,
buscando nuevos procesos que puedan ayudar a todas

las dreas del negocio en los distintos paises donde opera.

Cuenta con mas de 50 investigadores destacados que
lideran proyectos altamente especializados y una red
tecnoldgica de colaboracién abierta con expertos en
distintas areas, ademas de participacion en una serie de
organizaciones nacionales e internacionales que estan
a la vanguardia en el conocimiento cientifico forestal

industrial.

WIND COPEC

www.windgarage.cl

A través de Wind Copec la compafiia avanza en
innovacién y nuevos desarrollos en las areas de

movilidad, energia e inteligencia artificial.
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ALIANZA CON CENTROS DE

INNOVACION

CENTRO TECNOLOGICO
PARA LA INNOVACION
ALIMENTARIA (CETA)

https://cetalimentos.cl/

FUNDACION CENTRO DE
COPEC-UC e INNOVACION UC
https://www.fcuc.cl/ . -M | ‘- bl o '! iy 1 ANACLETO ANGELINI

40 _
G T
oo J b

La Fundacién Copec-UC fue creada en 2002, fer BRI L L
con el objetivo de f lai igacid il o A S .'-'—':'J"J K
jetivo de fomentar la investigacidn [ s R Rl .,
Shiomito { B0 SO it ik SR El Centro de Innovacién UC Anacleto

https://centrodeinnovacion.uc.cl/

Desde 2019, Orizon mantiene una

aplicada en el sector de los recursos

Angelini es una instancia dependiente de la alianza con el Centro Tecnoldgico para

naturales, promover la creacién de alianzas

Vicerrectoria de Investigacion de la Pontificia la Innovacién Alimentaria CeTA, para

estratégicas y difundir los avances en ciencia

Universidad Catdlica, que busca ser un promover la generacion 1+D+i en la industria

y tecnologia. Hoy forma parte de la red de

espacio de encuentro multidisciplinario que de produccién de alimentos e impulsar el

colaboradores de Innova Chile.

vincula la academia con las empresas y el emprendimiento nacional a través de la

sector publico, para generar conocimientos comercializacién de sus productos.

Esta institucion apoya mayoritariamente , » ,
e innovacion aplicada que respondan a las

proyectos vinculados a la biotecnologia, , ,
. . necesidades del pais.
alimentos, pesca y acuicultura, y se ha
convertido en un referente del exitoso
vinculo entre empresa, universidad y Estado,
favoreciendo, a la fecha, a mas de un

centenar de proyectos de I+D.
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TRANSFORMACION

DIGITAL

Empresas Copec y sus filiales trabajan en acelerar la
revolucion digital mediante cuatro ejes de digitalizacidn,

orientados a lograr cercania, agilidad y eficiencia.

O

PRIMERA TIENDA 100% DIGITAL DE PRONTO COPEC

A través del sistema de pago “Escanea y paga”, los consumidores de
tiendas Pronto pueden escanear el cédigo de barras de los productos
a través de la aplicacion Muevo y pagarlos con su teléfono mévil, sin

necesidad de pasar por una caja.

O

PROYECTO RUBIK DE ABASTIBLE

En 2019 la compafiia tomo la decision de modernizar sus
operaciones y puso en marcha el proyecto de transformacion Rubik,
cuyo despliegue tiene cuatro lineas de trabajo: Revitalizacién;
Metodologia; Automatizacién, y Digitalizacién. A la fecha, en Chile
se han obtenido logros como la reduccién de accidentes, ahorro

en el costo de la operacion, entre otros. En 2023, la compariia
implementara el proyecto en las filiales que posee en Colombia,

Ecuador y Perd.

CREACION DE ANEXOS

DIGITALIZACION DIGITALIZACION
DE LA EXPERIENCIA DE LAS
AL CLIENTE OPERACIONES
MODELO DE
TRANSFORMACION

DIGITALIZACION DIGITALIZACION
DE LA DE PRODUCTOS Y

ORGANIZACION SERVICIOS

AN

PRIMER BOSQUE “ILUMINADO” DE LATINOAMERICA
ARAUCO, en alianza con Sonda, dio inicio al proyecto Bosque
lluminado en Chile, que busca digitalizar y conectar con internet de
alta velocidad a mas de 700 mil hectareas del patrimonio forestal, con

el fin de dar mas seguridad y productividad a las faenas forestales.

IS

ORIZON IMPLEMENTA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Orizon implementa un sistema Unico en Chile, que permite clasificar
a distancia y de forma automatica la captura. Mediante un proyecto
pionero con inteligencia artificial en Coronel, la filial logré identificar
de forma remota el 99% de las especies, lo que permite una
trazabilidad mucho mas eficiente de la pesca, al mismo tiempo que

eleva sus estandares de sostenibilidad.
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AVANZANDO HACIA UNA ECONOMIA

BAJA EN CARBONO

Empresas Copec busca consolidar un modelo de negocio resiliente
al cambio climatico, tomando en consideracion el nuevo escenario,
junto con las oportunidades y riesgos fisicos y de transicién que

conlleva.

Para fortalecer el compromiso, las filiales ARAUCO, Copecy
Abastible, estan en proceso de identificar sus riesgos y oportunidades
de cambio climatico bajo la metodologia internacional del Grupo de
Trabajo sobre Declaraciones Financieras Relacionadas con el Clima
(TCED, por su sigla en inglés), basada en cuatro ejes: gobernanza,

estrategia, gestion de riesgos y objetivos y métricas.

AN

ARAUCO participa en el suministro de recursos naturales renovables
que pueden impulsar el crecimiento sostenible, reemplazando
alternativas contaminantes para diversos usos en la industria de

construccién, mobiliaria, papelera y textil.

Adicionalmente, su patrimonio forestal cuenta con la capacidad

de absorber didxido de carbono y transformarlo en oxigeno,
contribuyendo a la mitigacién del cambio climatico. Los bosques son
una fuerza estabilizadora del clima, ya que regulan los ecosistemas,
protegen la biodiversidad y juegan un papel integral en el ciclo del

carbono.

O

La industria del combustible se enfrenta a desafios Unicos impulsados
por la necesidad de armonizar la creciente demanda de energia con
la diversificacion de la matriz energética y una creciente necesidad
de dar respuesta al cambio climatico y la descarbonizacion de la

economia.

Como parte de la transicién energética, la Compafiia y sus filiales
tienen una hoja de ruta para evolucionar desde la distribucion de

combustibles a la distribucién de energia limpia.

En ese sentido, Empresas Copec se ha enfocado en una oferta
diversificada que incluye gas licuado como combustible de
transicion, energia renovable, hidrégeno verde y promocién de la

electromovilidad.
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RR-FM-450A.1

Los esfuerzos para avanzar hacia una bioeconomia circular y La compafiia ha desarrollado oportunidades como la conservacion de

sostenible en el tiempo apuntan a un plan de accién climatica con bosque nativo y sus servicios ecosistémicos que actuan de buffer ante

tres principales focos: riesgos climaticos en sinergia con la generacion de bonos de carbono.

1. Mitigacion de emisiones basadas en la ciencia, reemplazando
progresivamente combustibles fosiles en los procesos productivos
e incorporando una mayor participacion de energias limpias y
renovables a la matriz.

2. Restauracion de 5o mil hectareas de bosque nativo, meta que

estara en linea con las contribuciones determinadas a nivel nacional

(NDC).
3. Bioeconomia circular, donde la empresa ha establecido la meta de

cero residuos al 2030.

Como primera empresa forestal en ser carbono neutral, ARAUCO
ha desarrollado su estrategia de sostenibilidad con foco en la
complementariedad entre la conservacidn del bosque nativo y la
produccion sustentable, generando productos a partir de un recurso

natural renovable y noble como la madera.

ARAUCO mitiga los riesgos de cambio climatico poniendo especial
foco en la produccién sostenible, que considera riesgos fisicos
como disminucidén de las precipitaciones y eventos extremos como

incendios forestales.

Desde el negocio de maderas, la compafiia sigue comprometida con

la reduccidn de emisiones mediante la revalorizacion de residuos

sélidos no industriales y la generacion de bonos de carbono mediante

la plantacién de bosques. Por cada metro cubico de madera que se

utiliza en construccién se almacena una tonelada de carbono.

ARAUCO gestiona su patrimonio forestal en Chile, Argentina,
Brasil y Uruguay bajo practicas de Manejo Forestal Responsable, y
sus procesos de produccién son certificados bajo los mas exigentes
estandares ambientales, sociales y econdmicos a nivel mundial. Un
manejo responsable de las plantaciones reduce la presién sobre los
bosques nativos, entendiendo que la deforestacién y la degradacién
de estos bosques representan un 20% de las emisiones mundiales
de COZ

En 2022 se comercializaron 267.720 CER emitidos en arios
anteriores bajo el MDL, directamente y a través de intermediarios,
a negocios corporativos y 456.905 millones de Unidades de
Carbono Verificadas (VCU) de la planta de cogeneracion de
Vifiales, registradas bajo el estandar internacionalmente

reconocido Verra.
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Copec busca impulsar formas limpias de transporte, proveer de En linea con el desarrollo estratégico del hidrégeno verde, con
energias alternativas a vehiculos personales y maquinaria de las foco en aplicaciones térmicas en mezclas con gas licuado y natural,
principales actividades econémicas de los paises en que opera. Abastible obtuvo uno de los primeros permisos otorgados en

Chile por la autoridad (SEC) para aplicaciones de hidrégeno como

La Estrategia de Cambio Climatico de Copec abarca tres focos de combustible. Ademas, se ejecutd exitosamente el primer modelo
accion: cambio climatico enfocado en la reduccién de emisiones de hibrido de energia solar - gas licuado en la mineria chilena, en la
gases de efecto invernadero; economia circular, y biodiversidad. minera Tornasol.

A partir de estos ambitos, los planes de acciéon de cada uno
establecen metas e indicadores, con un sistema de seguimiento
permanente, apuntando a sinergias y redes colaborativas en todas las

areas.

La compafiia optd por desarrollar oportunidades de negocio en
energias renovables y en la promocién de la electromovilidad, ya que
los riesgos asociados a continuar con un negocio de combustibles

fosiles a largo plazo eran mdltiples.

En ese sentido, Copec fijé la meta de distribuir y comercializar
una proporcion superior de energias renovables por sobre los

combustibles fésiles al 2050.

Por su parte, el objetivo de Abastible es entregar energia limpia a
través del gas licuado, que produce menos CO2 producto de su

combustion, y que de esta manera contribuye al desarrollo de una

economia baja en carbono. Esto ha significado una oportunidad para

Abastible, el cual desarrolla proyectos de gas licuado combinados con
ERNC.
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FLUX SOLAR

La filial de Copec inaugura el primer proyecto PMGD (Pequefios
Medios de Generacion Distribuida) llamado Puelche, de una
capacidad de 3 MW, ubicado en Los Angeles, Regién del Biobio. Esta
es la primera planta de una cartera de mas de 20 PMGD solares por
mas de 140 MWp en total, que se espera que estén operativo el tercer

trimestre de 2023.

Junto con la cadena de retail Multicentro, Flux Solar implementd
ocho plantas de energia solar en las sucursales y oficinas de la tienda
de la Region del Maule, lo que permitira abastecer de energia 100%

renovables a estas instalaciones.

ABASTIBLE
Abastible sigue consolidandose como comercializador de energia
eléctrica, con mas de 16 clientes que totalizan 35 GWh, ademas de

la implementacién del Pequefio Medio de Generacién Distribuida
(PMGD) Solar en Planta Maipu.

La compariia ejecutd exitosamente el primer modelo hibrido de
energia solar — gas licuado en la mineria chilena. Junto a Tornasol
implementd un sistema de generacion eléctrica aislado de la red que
combina energia solar fotovoltaica con gas licuado, convirtiéndose en
una solucién alternativa a los clasicos generadores diésel, logrando asf

disminuir considerablemente el impacto ambiental.

TERPEL

Terpel puso en funcionamiento la planta de autogeneracion de
energia solar en la fabrica de lubricantes de Cartagena, que cuenta
con una potencia de 481 kWp, con capacidad para generar cerca de

60 mil kWh/mes aproximadamente (cerca del 30% de consumo de la

planta de lubricantes).
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INICIATIVAS VINCULADAS CON
LA ELECTROMOVILIDAD

COPEC VOLTEX

Lanzamiento del electroterminal de Electro Pipau, el mas grande
de Sudamérica para flota de reparto eléctrica, con 5.000 m? que
permiten energizar por medio de Copec Voltex a 100 vehiculos de
manera simultanea que ejercen funciones logisticas en la Regién

Metropolitana.

Renovacion del “Acuerdo Publico Privado por la Electromovilidad
2022" liderado por el Ministerio de Energia para el desarrollo de la

electromovilidad en el pais.

La filial se adjudico el 100% de la licitacién de cargadores para 180
buses eléctricos que Codelco tiene en tres faenas, por un lapso de

10 anos.

Copec Voltex logra adjudicarse la licitacion de la instalacion de 150
cargadores residenciales para los beneficiados del programa “Mi taxi
eléctrico”, implementado por la Agencia de Sostenibilidad Energética

del Ministerio de Energia.

La compafiia instalara, operard y suministrara energia en ocho nuevos
puntos de carga rapida, ubicados en el subterraneo de Mall Plaza Los
Dominicos, para nuevos taxis eléctricos que operaran en el sector

oriente de la Regién Metropolitana.

Copec Voltex suscribié una alianza con la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile para sumar un nuevo centro de carga para
vehiculos eléctricos en las instalaciones del Campus San Joaquin de la

universidad.

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

Copec presentd el primer auto 100% eléctrico de RallyMobil, en
el marco de la feria Experiencia E, enfocada en el desarrollo de la

electromovilidad.

Inauguracion de la primera electrolinera de carga rapida en San
Pedro de Atacama, en conjunto con la empresa productora de litio

Albermale.

EN CHILE:

1 60

ELECTROTERMINAL CON CARGADORES URBANOS
57 CARGADORES PARA DE ACCESO PUBLICO
TRANSPORTE PUBLICO,

EL MAS GRANDE DE

LATINOAMERICA 3 6

+ 1.400 KM

DE COBERTURA EN

CARGADORES EN
EMPRESAS

CARRETERA
85
CARGADORES
35 RESIDENCIALES EN

PUNTOS DE CARGA RAPIDA  OFICINAS Y HOGARES

TERPEL VOLTEX

En Colombia, se ponen en marcha nueve puntos de carga rapida en
carretera, logrando extender la red Terpel Voltex y llegando a las siete
regiones donde opera la compafifa. Ademas, inaugura cargadores en

Ecuador y Panama.

Por otro lado, inicié las operaciones en dos nuevos terminales de
carga eléctrica en Colombia, convirtiendo a Terpel en el mayor

proveedor de energia para buses eléctricos en Bogota.
La compariia cuenta con el Servicio Voltex, que permite al cliente

autoatenderse desde una app y pagar por el servicio, generando

nuevos ingresos.

COBERTURA EN COLOMBIA:

416 KM

DE BOGOTA A MEDELLIN

13

PUNTOS DE CARGA RAPIDA

462 KM

DE CALI A BOGOTA

ABASTIBLE

Abastible y Roda-e pusieron en marcha el primer camién eléctrico
de reciclaje en la comuna de Renca. Es una iniciativa publico-privada
que se realizé en el marco del Programa Comuna Energética, que
coordina la Agencia de Sostenibilidad Energética y el Ministerio de

Energia.
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REDUCCION DE EMISIONES Y GESTION

DE ENERGIA

Consumo de energia
en GJ

RR-PP-130A.1/ FB-MP-130A.1 El consumo total de energia en 2022 fue de 108 millones de GJ, cifra

8,1% menor que el afio anterior.

2022 (A) Consumo de energia (B) Consumo de (C) Venta de energia  Consumo total de

. > o, i
no renovable energia renovable para electricidad, energia o et . . "‘f.:_k:ﬂf%ﬁﬁﬁ'd
T s AR e
calefaceion, (A+B-C) Esta variacidn se justifica principalmente por acciones de e ot =i

refrigeracién y vapor ARAUCO destinadas a lograr una mayor eficiencia en los procesos.
Sector Forestal 12.000.819 04.068.781 ) 304147 104.584.453 Espgaﬁcamente, en México, se, ?otencp el cambio de las luminarias
T — o 166.258 o Bp— al sistema LED. Y, en Norteamérica, se ejecutaron proyectos que
T — e 5 5 e incluyen la conversion de luces fluorescentes a LED e interruptores
Otras Inversiones 20.990 o o 20,590 de luz de deteccidon de movimiento en oficinas, asi como la
Total 15.880.151 94.241.809 2.394.147 107.727.813 participacion en el programa Sistema de Administracién de Energia

en Oregdn para reducir el uso de energia.
2021 (A) Consumo de energia (B) C,onsumo de (C) Venta de.e.nerg|a Consumo tf)tal de Esta baja se ve compensada, en parte, por un aumento en el consumo
no renovable energia renovable para electricidad, energia , , ,
- del sector energia, relacionada con el levantamiento de nuevas
calefaccion, (A+B-0Q)
refrigeracién y vapor fuentes de emisién y el incremento de estaciones de servicio en
Copec.

Sector Forestal 14.793.283 06.222.480 2.567.064 108.448.699
Sector Energia 2.846.863 580 o) 2.847.443
Sector Pesquero 778.568 0 0 778.568
Otras Inversiones 123 0 0 123
Total 18.418.837 96.223.060 2.567.064 112.074.833
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Emisiones de gases de efecto invernadero*
en tCO2eq

EM-RM-110A.1

CREACION DE
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ANEXOS

2022 Emisiones directas
(Alcance 1)

Sector Forestal Sin informacion

Emisiones indirectas
(Alcance 2)

Sin informacion

Otras emisiones

(Alcance 3)?

Sin informacion

Emisiones totales

Sin informacion

Sector Energia 162.891

45.271

306.517

514.678

Sector Pesquero Sin informacion

Sin informacidn

Sin informacidn

Sin informacidn

Otras Inversiones Sin informacidn

Sin informacidn

Sin informacidn

Sin informacidn

Total 178.386 41.559 306.517 517.678
2021 Emisiones directas Emisiones indirectas Otras emisiones Emisiones totales
(Alcance 1) (Alcance 2) (Alcance 3)
Sector Forestal 1.284.524 390.319 2.380.101 4.064.034
Sector Energia 75.910 38.759 140.238 254.906
Sector Pesquero 31.335 8.203 7.639 47.176
Otras Inversiones o) 21 11 32
Total 1.391.769 437.301 2.537.079 4.366.149
2020 Emisiones directas Emisiones indirectas Otras emisiones Emisiones totales
(Alcance 1) (Alcance 2) (Alcance 3)
Sector Forestal 1.276.321 420.932 2.388.617 4.085.870
Sector Energia 70.940 50.558 102.162 223.660
Sector Pesquero 56.251 10.150 16.782 83.183
Otras Inversiones Sin informacidn Sin informacidn Sin informacidn o)
Total 1.403.512 481.640 2.507.561 4.392.713

1 Las emisiones de GEl reportadas en 2022 no incluyen la informacién del sector pesquero

y forestal dado que a la fecha de publicacion de esta Memoria no se encontraba disponible.

Ademas, la informacién publicada para 2022 se encuentra en proceso de verificacion.

2 Las emisiones de Alcance 3 reportadas por Copec S.A. incluyen las categorias de bienes

y servicios adquiridos; actividades relacionadas a combustible o energia; transporte y

distribucién aguas arribas; residuos generados en operacion, y viajes de negocio. Estas dos

ultimas categorias no se incluyen en la medicién 2021.
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ARAUCO

RR-FM-450A.1 / RR-PP-110A.2

COMPROMISOS 2030

LOGRAR DISMINUIR 1 MILLON DE TONELADAS DE CO2EQ,
RESPECTO AL 2019.

HUELLA DE CARBONO

Muchas de las acciones de ARAUCO contribuyen al ODS 13 Accién
por el Clima. Sus operaciones se basan en materias primas
renovables y gestién forestal sostenible, que contribuyen a la accién
climatica. Sus productos ayudan a reducir las emisiones de CO2,
proporcionando alternativas renovables y bajas a los combustibles

fosiles y otros materiales no renovables.

GESTION ENERGETICA

Desde hace mas de 20 afios, ARAUCO produce energia renovable
no convencional a partir de biomasa forestal. Esta se ha considerado
una fuente de energia limpia valorada por ser segura, eficiente y con
menos emisiones. Es a través de la generacién de esta energia que
la compafiia se autoabastece y participa aportando los excedentes
de sus plantas industriales a la matriz energética de Chile, Argentina

y Uruguay, siendo uno de los principales generadores de Energia
Renovable No Convencional (ERNC) en Chile.

LOS BOSQUES DE ARAUCO REMUEVEN

6,7 MILLONES

DE TONELADAS DE CO23

SUS PRODUCTOS ALMACENAN

5 MILLONES

DE TONELADAS DE CO24

SUS EMISIONES EQUIVALEN A

4,5 MILLONES

DE TONELADAS DE CO2?

ARAUCO TIENE UN BALANCE POSITIVO DE

-7,2 MILLONES

DE TONELADAS DE CO2

3. Los valores negativos indican la remocién neta de CO2 de la atmésfera.
Calculado por PWC con base en el protocolo de carbono neutralidad
certificado por Deloitte.

4. La captura de carbono de las plantaciones de ARAUCO incluye:
sumideros de conservacién de bosque nativo, de suelo forestal postcosecha
y de stock de plantaciones forestales.

5. Las emisiones de carbono de 2020 incluyen los alcances 1, 2 y 3 mas

los incendios forestales ocurridos al interior de su patrimonio. Todas las

emisiones de los tres alcances son corroboradas y certificadas por AENOR.
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COPEC
Y FILIALES

EM-RM-110A.2

COMPROMISOS 2025

TERPEL:
REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO DE ALCANCE 2, EN
COLOMBIA, EN 10% CON RESPECTO A 2020.

COPECY ARCOPRIME:
ALCANZAR LA CARBONO NEUTRALIDAD, CONSIDERANDO
LA TOTALIDAD DE EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2.

2050

COPEC:

DISTRIBUIR Y COMERCIALIZAR UNA PROPORCION
SUPERIOR DE ENERGIAS RENOVABLES POR SOBRE LOS
COMBUSTIBLES FOSILES.

Copec y sus filiales estan comprometidas con la mitigacién de
sus emisiones, y con el fin de reducir su huella de carbono han
desarrollado iniciativas para la optimizacién de su consumo
energético, la autogeneracion y suministro de energia renovable,

junto con la compensacién de emisiones mediante bonos de carbono.

Con respecto a su huella de carbono indirecta, Copec y Terpel
tienen compromisos de ir avanzando hacia una oferta de productos
y servicios mas sustentables. Adicionalmente, Copec permite a

sus clientes compensar su huella mediante la compra de bonos de

carbono.

GESTION ENERGETICA
Copec continda avanzando en su contribucion al proceso de
transicion energética nacional, elevando de manera sistematica sus

estandares medioambientales.

En 2019, la compariia firmé un contrato PPA (Power Purchase
Agreement) con Cerro Dominador, uno de los proyectos
termosolares mas innovadores a nivel global ubicado en el desierto de
Atacama. Al cierre del 2022, 63 estaciones de servicio y cinco plantas

se abastecen de energia renovable a través de este contrato.

Adicionalmente, Copec mantiene 19 estaciones con aerogeneradores,
10 con paneles fotovoltaicos, cuatro con paneles termosolares y dos

con energia geotérmica.

HUELLA DE CARBONO

Copec certifica su huella de carbono segun los estandares

ISO 14064/2018. En 2022, como parte de su Declaracién de Cambio
Climatico, neutralizoé las emisiones de sus 678 estaciones de servicio
a lo largo de Chile, lo que le permitira alcanzar la carbono neutralidad

total antes de 2030.

COMPENSACION DE EMISIONES

Copec invierte en proyectos de energia renovable para neutralizar el

saldo de la huella de carbono de las estaciones de servicio y huella de
clientes Copec. Las emisiones del 2021 fueron compensadas durante

el 2022 mediante la compra de bonos de carbono, verificados, de

una combinacién de proyectos de energia solar, energia edlicay

reforestacidon en Latinoamérica.
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COMPROMISOS 2023

ABASTIBLE:
CERTIFICAR EL SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA
1ISO 50001 EN PLANTA MAIPU Y PLANTA LENGA.
CERTIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
ISO 14001 EN TODAS LAS PLANTAS.
2023

DURAGAS:
CERTIFICAR LA CARBONO NEUTRALIDAD DE SU HUELLA
ORGANIZACIONAL.

El uso de gas licuado es una mejor alternativa energética en términos
de las emisiones totales de gases a la atmdsfera, ademas no afecta

negativamente al suelo ni a los cuerpos de agua.

Abastible tiene un papel en la transicion energética de Chile que lo
ha llevado a sumarse al desarrollo del hidrégeno verde a través de la
participacién en su cadena de produccion y/o incorporando el gas

licuado como energia complementaria.

GESTION ENERGETICA

Abastible desarrolldé un Sistema de Gestion de Energia (SGE) en base
al estandar internacional ISO 50001, y logrd la certificacién ISO 14001
en todas las plantas de produccién, lo cual le permite avanzar en la

estrategia de disminuir emisiones de GEI.

En Chile, la compafiia cuenta con una Politica Energética cuyo
objetivo es reafirmar el compromiso con el fomento del uso y
consumo eficiente de la energia, promoviendo el actuar consciente

y responsable por parte de todos los integrantes de la organizacién.
Dicha politica releva no solo el cumplimiento de la legislacién
vigente, sino que, ademas, se alinea a la Ley N°21.305 sobre Eficiencia
Energética, incluyendo la adquisicion de equipos y el disefio eficiente,
el seguimiento de un sistema de gestion de la energia, y la existencia

de indicadores energéticos.

Sello de Excelencia Energética
La Agencia de Sostenibilidad Energética otorga anualmente este
reconocimiento para distinguir organizaciones que demuestren

un alto compromiso por la excelencia operacional y la eficiencia

CREACION DE ANEXOS
VALOR SOCIAL

energética. Por segundo afio consecutivo, Abastible obtuvo la
maxima distincion, esta vez, en Planta Maipu (2021 Planta Lenga),
por la implementacién de medidas de Eficiencia Energética,
gestionandola en su totalidad, ademas de poseer una certificacién de

alto estandar y personal capacitado en la materia.

HUELLA DE CARBONO
En Chile, durante 2022, Abastible verificé la medicion de la huella de
carbono 2021, la cual incluye los alcances 1, 2 y 3 de las dependencias

y principales procesos.

Como parte de sus iniciativas de reduccién de emisiones de CO2,
la compariia incorpord tres camiones eléctricos para distribucion de
combustible. Ademas, se integré un camidn eléctrico a la flota de
envasado en Planta Maipu en una alianza con la empresa Kaufman.
Esto permitié reducir en 83% las emisiones de la planta, generando,
a su vez, ahorros econdmicos de 80% sobre el uso de un camién

convencional.

Por su parte, Duragas fue la primera empresa del sector de gas
licuado en Ecuador en certificar la carbono neutral. En 2019, la
empresa inicié un plan piloto de levantamiento de huella de carbono,
obteniendo el aval de Soluciones Ambientales Totales (Sambito).
Una vez alcanzado este primer objetivo se inicié el proceso de
compensacion que culminé con la certificacion para sus centros de
trabajo ubicados en Pifo, Montecristi, Bellavista, Santo Domingo,

Guayaquil y toda su flota de graneleras.
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GESTION ENERGETICA

Orizon lanzé en 2021 la Politica Energética que confirma la
importancia de ser consciente del consumo responsable de energia y
establece que la eficiencia energética debe considerar una reduccién
del consumo sin afectar ni disminuir la calidad de los productos, la
calidad de vida de sus trabajadores y el cuidado y preocupacion por
el medioambiente. En 2023 implementara un Sistema de Gestidn

Ambiental y certificara el Sistema de Gestién de la Energia.

Desde 2023 operara con energia 100% renovable, gracias a un acuerdo
con Emoac, filial de Copec y lider en Inteligencia Energética Integral,
que le proveera suministro eléctrico por un periodo de, al menos,
cuatro afos. La implementacién comenzara en su centro productivo
de Coquimbo y posteriormente incorporara las instalaciones en

Coronel, lo que debiera concretarse a mas tardar a fines de 2023.

En abril del 2021 Orizon comenzd a utilizar gas licuado como
combustible principal y petréleo diésel como combustible alternativo
en las calderas industriales del Complejo Pesquero Industrial de

Coronel, descontinuando el uso de petréleo bunker.

HUELLA DE CARBONO

La utilizacion de gas licuado en las calderas le permitié a la compafifa

reducir las emisiones al medioambiente de material particulado (MP)

en 91,7%, las emisiones de dxido nitrico (NOx) en 42,5%, las emisiones

de diéxido de azufre (SOx) en 98,8% y las emisiones de didxido de
carbono (CO2) en 19,6%.
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Empresas Copec y sus filiales mantienen un firme compromiso con
una operacién responsable y en armonia con su entorno natural. Para
ello, enmarcan su desempefio en sistemas de gestién que buscan

ir mas alla del cumplimiento normativo, fomentando la innovacién,

el manejo sustentable de los recursos y la reduccién de emisiones a

nivel global.

Cabe destacar que ARAUCO, Copec, Terpel, Abastible y sus filiales
cuentan con sistemas de gestion ambiental certificados bajo la norma

ISO 14.001. Para mas detalle ver tabla de certificaciones en pagina 159.

Por otra parte, a nivel consolidado, las filiales realizaron inversiones
por US$ 58 millones en mejoras ambientales. Entre ellas destacan los
desembolsos realizados por ARAUCO por la ejecucion de proyectos
de inversion para el control y manejo de liquidos peligrosos, la
optimizacion energética de las aguas de las plantas industriales,
ampliacién de vertederos de residuos sélidos industriales para el

manejo de estos en el futuro, entre otras mejoras ambientales.

Copec, por su parte, incorporé paneles fotovoltaicos y continud
trabajando en la instalacion de plantas de tratamiento de efluentes

y aguas servidas en las estaciones de servicio. Abastible, en tanto,
renové las plantas de tratamiento de riles y aguas servidas en Chile y,
a través de Duragas en Ecuador, certificé la carbono neutralidad de

Sus operaciones.

Por dltimo, Orizon instalé economizadores en calderas y trabajé en la

gestion de residuos de sus plantas.

Cabe destacar que no se registraron multas ni programas de

cumplimientos ambientales para ninguna de las operaciones en el 2022.

Inversidén ambiental®
en miles de ddlares

2022 2021
Sector Forestal 44.908 55.256
Sector Energia 9.448 5.897
Sector Pesquero 2.944 1.515
Otras Inversiones 653 Sin informacion
Total 57.953 62.668

6. Datos 2021 no considera inversién ambiental de Sonacol, Mapco e Inmobiliaria Las Salinas.

Contenido que complementa esta informacién:
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£

En ARAUCO, la gestidn y proteccién de los cursos de agua se lleva
a cabo a través de un riguroso monitoreo de practicas de manejo y

aplicacién de una politica de delimitacion y priorizacién de cuencas.

En materia hidrica, la compariia mantiene un compromiso
permanente en torno a la optimizacién y proteccién de este vital
elemento. En ese sentido, desde hace ocho arios, ARAUCO desarrolla
en Chile una estrategia de gestion del agua, denominada Desafio

Agua, que abarca proyectos a distintas escalas.

Las instalaciones industriales de la compafiia se abastecen con aguas
superficiales o subterraneas, por lo que resulta clave monitorear la
disponibilidad del recurso en las cuencas desde las que se abasteceny
realizar estudios sobre los efectos derivados del cambio climatico en

ellas.

Todas las instalaciones de celulosa de ARAUCO cuentan con
sistemas de tratamiento primario y secundario para sus efluentes
liquidos y dos de ellas incorporan, ademas, tratamiento terciario:
Valdivia, en forma permanente, y Nueva Aldea, cuando la descarga de
efluentes se realiza al rio y no al mar. Adicionalmente, las plantas de
madera tratan sus efluentes en los sistemas de las plantas de celulosa
o0 en reactores bioldgicos, lodos activados, sedimentadores y/o

lagunas de ecualizacion.

Ademas, la compafifa lleva a cabo procesos de monitoreo, muestreos
y medicion de los efluentes liquidos generados, en los que participan

laboratorios reconocidos por las autoridades competentes.

En la Planta Valdivia de Celulosa, como parte de la estrategia de
manejo y gestion de recursos hidricos, se dio inicio a una nueva planta
piloto de tratamiento de efluentes EDR (electrodialisis reversible),

con tecnologias nuevas e innovadoras, en linea con la posibilidad de

potenciar la recirculacion de agua y de efluentes en el proceso.

Para el segmento de maderas, la compafiia esta comprometida
a reducir el consumo de agua y reutilizar parte de los efluentes

generados en las operaciones industriales.

O

Para el caso del sector energia, el origen de abastecimiento de agua
para las operaciones incluye areas administrativas y productivas,
estaciones de servicio, tiendas y plantas de almacenamiento, y
consiste en agua de red, agua subterranea y camiones cisterna.
Durante 2022, Copec realizé la medicién de la huella hidrica de la
compafiia en base a 2021, lo que permitié conocer los consumos y
calidad de los efluentes, ademas de identificar oportunidades de

proteccion.

Ademas, implementé 16 jardines de bajo consumo de agua en
estaciones de servicio, priorizando aquellas zonas que se encuentran

bajo decretos de escasez hidrica.

Abastible, en tanto, continué monitoreando y gestionando su

consumo hidrico en miras a una disminucién continua.
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Para los procesos de elaboracién de congelados, conservas, harina, Todos los negocios activos monitorean su consumo hidrico de

aceite de pescado y para su flota, Orizon extrae agua de mar de la acuerdo a fuente de extraccién y sus efluentes.

bahia de Coronel y Coquimbo. A su vez, todas las instalaciones se

abastecen de agua potable proveniente de sanitarias. Cabe destacar que durante el 2022 no se registraron incidentes de no
conformidad de permisos, estandares y reglamentos de calidad del

En esta materia, la compafiia eliminé el uso de agua de mar en agua.

el sector oriente de las operaciones en Coronel, cambiando los

condensadores tubulares por condensadores evaporativos con agua
potable, lo que significd una disminucidn significativa del volumen de

agua utilizado en 2022.

Por otro lado, el proyecto Blue Lobster considera la construcciéon de
una planta para investigar y desarrollar tecnologia en acuicultura, g
con un sistema RAS de recirculacién de agua, que permite cultivar

animales acuaticos con muy poco consumo de agua.

Empresas Copec reconoce que el monitoreo y gestion del recurso
hidrico es necesario en un escenario global de escasez hidrica. Si bien
no todas las operaciones de las filiales se encuentran ubicadas en
sectores de escasez, en las zonas mas sensibles se estan desarrollando
acciones concretas para permitir un adecuado funcionamiento en

equilibrio con el capital natural disponible.

Las innovaciones en tecnologia y un adecuado mapeo de la situacién
hidrica en la que opera cada uno de los negocios, permiten reducir

riesgos operacionales.
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Extraccién de agua’
en miles de m?

EM-RM-140A.1 / RR-PP-140A.1 / FB-MP-140A.1

Efluentes?
en miles de m?

2022

Extraccion de

2022

agua proveniente Extraccion de agua 3 3 B Agua superficial Agua subterranea  Agua marina Agua de terceros Total
de suministros de I Extracaf)n de agua Extracaory de agua  Extraccidn total de
municipales (o de otros (lagos, rios, etc.) TG manna agua sector Forestal 40757 > 81080 270 122413
servicios de agua) Sector Energia 8 o) o) 13 20
Sector Pesquero 66 o) 5.192 o) 5.258
Sector Forestal 2.963 129.962 3.203 o) 136.129 Otras Inversiones o 5 5 5 5
Sector Energia 1.379 4 1.840 1 3.224 Total 40.831 5 86.272 583 127.692
Sector Pesquero 894 o) o) 5.975 6.870
Otras Inversiones 3 o) 0 0 3
Total 5.240 129.966 5.043 5.976 146.226
Extraccion de agua Efluentes
en miles de m? en miles de m?
2021 » 2021
Extracaon.de » Agua superficial Agua subterranea  Agua marina Agua de terceros Total
(aiiljsir'?’lriz\i/:tl::)esn;: Ezzizcgz;:;iifa Extraccif')n de agua Extracciér? de agua  Extraccion total de
municipales (o de otros (lagos, rios, etc.) subterranea dulce marina agua Sector Forestal 44.787 5 96.074 0 140.866
servicios de agua) Sector Energia 64 1 o) 1 66
Sector Pesquero 74 o) 3.811 o) 3.885
Sector Forestal 3-035 154.878 2.655 © 160.569 Otras Inversiones Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacion Sin informacién
Sector Energia 2.355 102 1.173 1 3.631 Total 44.925 6 99.885 1 144.818
Sector Pesquero 895 0 0 3.885 4.780
Otras Inversiones 0 0 0 0 0
Total 6.285 154.980 3.828 3.886 168.980 Lo planes de eficiencia hidrica descritos anteriormente permitieron

7. Datos 2022 no consideran el negocio de ARAUCO en Argentina ni México.

Datos 2021 no consideran a Inmobiliaria Las Salinas.

8. Datos 2022 no consideran el negocio de ARAUCO en Argentina ni México.

registrar un menor consumo de agua dulce en todas las categorias y

un aumento en consumo de agua marina debido a nuevas tecnologias

desalinizadoras. También disminuyo el volumen de efluentes

mediante la optimizacién del uso del agua en los procesos.
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COMPROMISQS

2023

CERO RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS.

60%

DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES
SOLIDOS NO PELIGROSOS SE
VALORIZARON EN 2022 EN CELULOSA.

47%

DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES
SOLIDOS NO PELIGROSOS SE
VALORIZARON EN 2022 EN MADERAS.

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

AN

Una economia basada en productos derivados de la madera es
circular por disefio. Los arboles, al crecer en bosques manejados

sustentablemente, capturan carbono y resguardan la biodiversidad.

ARAUCO favorece el camino hacia una bioeconomia circular al
ofrecer materia prima a sus clientes que les permite crear productos

reciclables y biodegradables que almacenan carbono.

En el marco de los compromisos ambientales, ARAUCO se ha puesto
como foco estratégico la disminucion y gestidn de residuos, ademas
de la reutilizacién y reciclaje, encaminandose al modelo impulsado
por Chile hacia una economia circular. La meta es alcanzar cero
residuos soélidos no peligrosos al 2030, generando un cierre total de la

utilizacion de nuestras materias primas.

Los residuos generados por las plantas industriales pueden ser
peligrosos y no peligrosos. El retiro, transporte y disposicion de los
residuos peligrosos es llevado a cabo por entidades especializadas y

autorizadas, lo que es informado a la autoridad segtin normativa.

En el area de celulosa, ARAUCO revalora sus residuos industriales
no peligrosos por medio de diferentes procesos que los transforman
para ser utilizados en otros ambitos productivos, como sustrato base
a través de compostaje, mejorador de suelos, enmiendas alcalinas

y material de relleno, entre otros. El objetivo es lograr a 2030 que

el 100% de estos residuos sean revalorizados. En el caso de los
residuos peligrosos, principalmente se revalorizan los aceites como

combustible alternativo para calderas, por ejemplo.

En el negocio de maderas, se implementd una estrategia que busca
desarrollar un proceso de tratamiento de los residuos no reciclables
para coprocesamiento o revalorizacién. Ademas, se trabaja en la
revalorizacién de la corteza (residuos organicos) de sus procesos

productivos.

La compafiia esta maximizando el uso de recursos e insumos y
creando valor afladido a través de soluciones inteligentes. Para esto,
junto con desarrollar iniciativas y capacidades internas, se crean
alianzas colaborativas con startups, universidades locales y otros

centros de estudio.
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COMPROMISOS 2029

SER UNA EMPRESA CERO RESIDUQS EN LAS OPERACIONES
ASOCIADAS A PLANTAS, ESTACIONES DE SERVICIO Y
TIENDAS DE CONVENIENCIA.

Copec se propuso alcanzar la meta de cero residuos (Zero Waste) al
2029, en las operaciones asociadas a plantas, estaciones de servicio
y tiendas de conveniencia en Chile(incluyendo las operaciones de

Pronto y Punto).

Para ello, la filial comenzé a trabajar con proveedores, especialmente
pymes, acompanandolos y ayudandolos a transitar hacia una
operacion sin residuos. Ademas, comenzara a incorporar principios
de sustainable sourcing junto con iniciativas de relso en categoria de
bebestibles y alimentos preparados, de cierre de ciclo de organicosy
de reciclaje para los productos y servicios que ofrecen en las tiendas

de conveniencia.

CREACION DE
VALOR SOCIAL

ANEXOS

Por otro lado, Copec se comprometio a incorporar recursos en
investigacion y capacidades productivas para el tratamiento de
residuos peligrosos, ademas de colaborar con la iniciativa de la Sofofa
y el Foro Econémico Mundial, Scale 360, cuyo principal objetivo es
desarrollar tecnologias de la cuarta revolucion industrial, mediante
iniciativas publico-privadas, que permitan escalar con velocidad hacia

la economia circular.

Terpel entiende la importancia de gestionar adecuadamente sus
residuos y contar con iniciativas y programas que le permitan ampliar
el ciclo de vida de los materiales de envases y empaques que utilizan.
En ese sentido, la compafiia considera que las mayores oportunidades
para la implementacién de estrategias de economia circular se

encuentran en los negocios de lubricantes y tiendas de conveniencia.

Un ejemplo de ello es Green Pass, un programa de lubricacién
sostenible disefiado para el manejo adecuado de los lubricantes
desde su fabricacién y venta, hasta su disposiciéon final. Este programa
busca recolectar el 30% de los envases vendidos en los puntos de

venta impactados al 2025.

Por otro lado, Terpel se comprometio a reducir y eliminar de manera
progresiva la cantidad de plastico en envases y empaques, empleando
materiales mas amigables con el medio ambiente. De esta manera, en
el negocio de lubricantes, la filial definié como meta: incluir el

30% de resina PCR2 en envases plasticos para el 2030 y reducir al 95%
el plastico en materiales de empaque de alimentos procesados en

tiendas al 2025 y 100% al 2030.

1>

Orizon cuenta con un plan de gestién de residuos enfocado en “Cero
Residuos a relleno sanitario”, que considera residuos peligrosos y no

peligrosos.

En 2022 la compafiia avanzé en la caracterizacién y origen de estos
residuos, junto con los planes de accién necesarios para minimizar y/o

valorizarlos.

Adicionalmente, el Programa de Gestién Ambiental de Orizon
considera la valorizacién de algunos residuos industriales no
peligrosos como chatarra, cartdn, plasticos y madera, los cuales son

enviados a reciclaje y/o incineracién con recuperacion de energia.

Cabe destacar que Orizon se sumé a un Acuerdo de Produccién
Limpia (APL) que busca reducir al maximo posible los residuos

domiciliarios generados en las embarcaciones de la compafiia.

Finalmente, durante 2022, Orizon recuperd 19,2 toneladas de redes de
pesca, las cuales fueron donadas a Bureo, empresa dedicada al
reciclaje de este material, aportando una reduccién de 23,9 ton
CO2eq
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Al cierre del 2022, a nivel consolidado, se generaron 712 mil toneladas

de residuos no peligrosos y 29 mil toneladas de peligrosos.

Al aumento de los residuos en el sector forestal para ambas

categorias corresponde a variaciones en la cobertura.

De los residuos no peligrosos generados por el sector energia en
2022, 78% corresponden a Copec y filiales. El aumento registrado
corresponde a la implementacion de una nueva metodologia,
que permitié clasificar y cuantificar los residuos que generan sus

instalaciones, ademas del tipo de gestion al cual se someten.

Por su parte, Abastible y filiales reportan un aumento en los residuos
peligrosos por una mayor actividad en las plantas de envasado y taller

de mantenimiento de cilindros respecto de 2021.

Cabe destacar que, de los residuos no peligrosos, 35% fueron

reutilizados o reciclados y 34% fueron compostados.

Residuos no peligrosos y peligrosos?
en toneladas

EM-RM-150A.1/ RR-PP-430A.2

Total de residuos no peligrosos Total de residuos peligrosos

Sector 2022 2021 2022 2021
Sector Forestal 696.062 559.126 15748 5.767
Sector Energia 8.365 4.483 13242 1.632
Sector Pesquero 7.831 6.143 118 136
Otras Inversiones - Sin informacién 0 Sin informacién
Total 712.257 569.752 29.108 7535

9. Datos 2022 no consideran el negocio de ARAUCO en Argentina. Datos 2021 no consideran el negocio de ARAUCO en México.
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PROTECCION DE LA

BIODIVERSIDAD
AN

ARAUCO protege mas de 490 mil hectareas de bosque nativo
junto a su flora y fauna para las presentes y futuras generaciones,
monitoreando sus cambios, conservando especies prioritarias e

impulsando la prevencién y restauracion.

Todos los bosques contienen valores ambientales, sociales y
economicos a ser protegidos. La gestién de la biodiversidad y
los servicios ecosistémicos existentes en el patrimonio de la filial

es a través de la identificacién y proteccion de Altos Valores de
Conservacion (AVC).

Actualmente, el 26% del patrimonio forestal de ARAUCO en Chile
corresponde a bosque nativo o areas protegidas. De esta superficie, el
21% se encuentra declarado como areas de alto valor de conservacién,
las cuales corresponden a zonas de alta proteccion en cuyo interior

se han identificado uno o mas Altos Valores de Conservacién, que
como su nombre lo indica, requieren un nivel de resguardo y gestién

especial para asegurar su preservacion o mejora en el tiempo.

Contenido que complementa esta informacion:

#° DETALLE DEL BOSQUE NATIVO Y AAVC DE ARAUCO

O

En el caso de Copec, el objetivo transversal en biodiversidad es
generar un impacto neto positivo al 2039 y construir una trayectoria
para ello.

La compafiia considera prioritario migrar hacia proveedores que
adhieran a este compromiso e invitar a los actuales a sumarse a esta
transicién. Por otro lado, Copec continta colaborando y apoyando

la investigacién y desarrollo de nuevas tecnologias, avanzando en la
proteccion y conservacion de ecosistemas como en los humedales La

Chimba, en Antofagasta, y El Bato, en Quintero.

En 2022, Copec firmé un convenio con Fundacién Kennedy,
consolidando la relacién con la fundacién que ha permitido a la
compafifa avanzar en la recuperacién del humedal La Chimbay
permitira sentar las bases del trabajo conjunto para la evaluacién y
proteccién de otros 39 humedales, en linea con la Declaracién de

Cambio Climatico de Copec.

1>

Para Orizon, la pesca responsable es fundamental para alcanzar

una nutricion sostenible. En ese sentido, la compafiia no solo se ha
preocupado de que sus operaciones de jurel cumplan cabalmente con
la normativa vigente, sino también esta constantemente innovando
para alcanzar los mejores estandares ambientales y las certificaciones
internacionales. Gracias a ello, hoy el jurel de Orizon es 100%

renovable.

Ademas, cuenta con diversas certificaciones internacionales, como
Marine Stewardship Council (MSC), que asegura que la pesca de
jurel se efectUa bajo estrictos estandares de calidad y cumple con
las normas de sostenibilidad fijadas por las Naciones Unidas para la

Alimentacion y la Agricultura (FAO).
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